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HOTARARE
pentru modificarea HCL nr. 24/2016 prlvlnd aprobarea Programulul

RESPECfT" :

Consiliul local al munlclpmlul Constanta Intrunit In ;-:ed]n{;a ordinara n data de

Bl
Avénd In vedere: )
-referatul de aprobare al domnulul primar Vergll Chitac, in

reglstrat sﬁb

o

nr 11543 / 820, .
' -raportul de specialitate al Serviclulul sprijin comunitar $l evenl

. din cadrul Direcflel generale de aslstent& soclald Constanta nr.

mente soclale

14591 ooda. :

!

-avizul Comislel de speclalitate nr. 1 de studll, prognoze. econgmice- -soclale,

‘ buget, finanie sl administrarea domenlylul public s privat al m niclplult

i Constanta

-avizul Comislel de specialltate nr. 4 pentru activitstl speciﬂce
sdndtate, culturd, sport, culte sl protectle soclali;
- -avizul Comislel de speclalltate nr 5 pentru admimstratle pub
‘ % apdrarea ordinl] publice, respectarea drepturilor sl libert&tilor cetateanu
~  Tinand cont de prevederlle:

-art. I, pct.i, It bY) din O.U.G. nr 125/2021 pentru

: !
" completarea Legll nr. 127/2019 privind slstemul public de pensrinﬁ

. modificarea sl completarea Ordonantel de urgentd a Guvernu[ul nr. 6
instltulrea penslel sociale minime garantate;
' in temelul prevederilor art. 129 alin, (2) Iit. b), alin. (4) It a) sl

" (1) lit. a) din Ordonanfa de urgen{d a Guvernulul nr. 57/2019 p

administratly, cu modificérile sl complet#rile ulterioare, [

HOTARASTE: |

Art.I - Se modificd art. 3 lit. a) din H.C.L. nr. 24/201

.+ programulul ,RESPECT" cu modificarile sl completarile ulterloare
avea urmatorul cuprins:

e, astfel

a) ,persoane care au calitatea de pensionar sau sunt !ndemprzate fn
, spec;afe sl ale caror venituri lunare cumulate in sum3 net§ sunr mai m

cu suma de 2024 de fel”, '
Art.II - Prevederile prezentei ho’carari se aplicd Incepénd
.+ 01.01.2022, |
Art.III - Incepand cu data aprobarii prezentel,
"' Inceteazd aplicabllitatea. !
Art.IvV - Celelalte prevederi ale H.C.L. nr 24/2016!
¢ completarile ulterioare, r8mén neschimbate. '

5, privin

H.CLL. .nr 3
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Art.V - Serviclul secretariat, relatil consiliul local si administrafla publicd«ga
comunica prezenta hotérére Directlel generale de asistentd socials in veder&a

- aducerll [a indeplinire, precum si Institutiel prefectulul judetului Constanta, spre
stlint. _ 2

NS

it
Prezenta hotdrére a fost votatd de consllierli ocall astfel:: ’
pentru, —— impotrivd, "  abtinerl. |
La data adoptdrii sunt in functie _ consilier! din 27 .meml:fr[.
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REFERAT DE APROBARE 1‘

. Programul "RESPECT” aprobat prin H.C.L. nn 24/é016 1

nodificata  prin

H.C.L. 329/2020 este destinat sprijinirll unor categoril de persoane pentru depdsirea

unor sltuatil de dificultate sau vulnerabllitate economica si socl%lél ”E

Conform art. 1 alin. (1) din H.C.L. nrn 24/2016

odificatd prin

H.C.L. 329/2020, beneficiarii programulul sunt persoane fiZice Cl_.:} domlclliul sau

resedinta In munlcpiul Constanta. i care se incadreazd ntr-una
categorll:

a) persoane care au calltatea de penslonar sau sunf Inden

In urmitoarele

nizate In baza

leglior speclale sl ale c&ror venitur] lunare cumulate n sum& neta supt mal micl sau

cel mult egale cu suma de 1.840 lei;
b) persoane firé niclun venit care Implinesc in anul de refe

¢) persoane cu handicap grav sau accentuat; I

d) persoane care beneflclazd de venit minim garantat stablllt

# nrd416/2001;

7ty
S

e) persoane care au calltatea de reprezentant legal al faimmel q
de alocatle pentru sustinerea famillel In baza Legll nr. 277/2{1110, Ing

- sotia reprezentantulul legal;

f) alte persoane vulnerablle sau aflate in situafil de dificulta
incadreaz¥ la lit. a) - e) sl care au Implinit cel putin varsta' de 18

rintd cel putin

In baza Legll

are beneflciazd
luslv sotul sau

te, care nu se
anl In anul de

referintd (beneficlazd de tichete valorice numal In baza unel anchete soclale).

~ Beneficiile de asistentd soclald acordate de autorltétile; admin
locale sunt complementare celor prevazute prin alte acte norm'la’glve sl
a) caracter Individual, acordate persoanel singure, unuia s

necesltd interventie Indlvidualizatd;

stratlel publice
pot avea:

U mal multor

membri din famllle a céror nevoie Identlficatd constituie o_;rsituatle; part!cu[arjf_a" sl

b) caracter famlllal, acordate pentru cresterea calitstil viet
mentinerea unul mediu famiilal proplce realizaril functillor de bazd ale

Aprobarea acordirii beneficlilor de asistentd soclald perisfonaril r din sistep’nut

\E in famille st

cestela.

r

public de pensii de pe raza munlclpiulul Constanta, & cetéfenllor cu venitur] micl sl a

~a) autorltétile administrafiel publice locale au obilgafla de a
combatere a'sirdciel sl risculul de-excluziune soclalg; .

celor cu dizabilitdt], sub form& de tichete valorice, este necesalj%é pentrﬁl o=F

dizabllititl de a beneficla de m&surlle care au fost aplicate péna acum

o

lua mésurl,'de

respectlv prin

b) eliminarea efortulul pensionarilor, persoanelor cu venituri 'mlﬁ sl a celor cu

acordarea de pachete cu alimente sl facllltarea accesulul la benieﬂcllle
¢) beneficllle de asistentd sociald acordatd de autoritdflle admin

. |locale se stabilesc in banl sau in naturd ca si masurl complementare

de autoritdtile administratlel publice centrale;

oclale;
tratiel publice
celor acordate .

£ ‘ e
d) efortul autorititlilor publice pentru acordarea beneficlilor sodiale sub forma
de "tichete valorice” este minim, intrucét gestionarea sistemulul (emiterea bonurilor

|

¢

v
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B privind aprobarea programului ~RESPECT”; in sensul majordril plafor

i

valorice, crearea retelel de furnizorj'lf’s'fguranta, controlul, traglsparer
este asiguratd In intregime de Instltutlllé emltente. I
Pentru plafonul stabillt al veniturilor aprobate p&nf tn' 1840
derulat tn anul n anul 2021 s-a ncadrat 0 medie de 24.585 de benefit
Odatd cu mérirea punctulul de pensle, respectiv lanuarie
posibilitatea de acordare a tichetelor pentru un numér de 4877 de o
calltatea de penslonar sau sunt Indemnlzate In baza legllor speciale
lunare cumulate ™ sumd netd sunt cuprinse in Intervalul 1672-18
protocolulul Inchelat cu Casa Judeteand de Pensl] Constanta, !
Tinénd cont de aspectele mentionate, propun modificarea H.Q

pentru persoanele care au calltatea de penslonar sau sunt iIndemnlzat
speciale pana la suma netd de 2024 lai Incluslv, ncepand cu 01.01.20

ta, raportarea) -

el, In proiegtul
iarl. "

2022, va anula-
rsoane, care au
le céror venlturl
40 lei, conform

-i.l
L. nr. 24/2016
iUl de venltur]
e in baza [egllor
22, .

fn temelul prevederilor art. 129 alin. (2) Iit. b, alln, (4) lit, a sl art. 196 a[lﬁa"f(l)

lIt. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administratly, inltlez prole
pentru modificarea H.C.L. nr. 24/2016 privind aprobarea Programulul ,

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

' /

e e e e o

ctul de hotérére
RESPECT”,
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RAPORT DE SPECIALITATE

Prin H.C.L. nr. 24/2016 cu modificérile sl completérile ulterloaré a fost aprobat
Programul “"RESPECT” destinat éprijlnlrii unor categorll de persoane pentru depasirea
unor sltuatll de dificultate sau vulnerabilitate economici sl soclala. -

Acest program constd in acordarea de tichete valorice in 8 transe in cursul
unui an calendarlstle, lar pentru anul 2022, tranga a fost stabllitd la 50 de lel pentru_
flecare beneficlar,

Conform. art. 3 alin, (1) din H.C.L. nr. 24/2016 modiﬂca&téi prin H.C.L.
329/2020 beneflclaril programulul sunt persoane fizlce cu domlciliul sau resedinta Tn_
municipiul Constanta gl care se tnecadreazd intr-una din urmétoarele categorll:

a) persoane care au calitatea de penslonar sau sunt Indeminizate in baza
legilor speciale gl ale céror veniturl [unare cumulate in suma netd sunt mal mici sau
cel mult egale cu suma de 1.840 de lel; ' j

b) persoane fard niclun venlt care Tmplinesc tn anul de refe;rlnté cel putln
varsta de 60 de ani;

c) persoane cu handicap grav sau accentuat; 7

d) persoane care beneflclazd de venlt minim garantat stabllqt n baza legli
nr.416/2001;

e) perséane care au calltatea de reprezentant legal al familiel care beneficlazd
de alocatle pentru susfinerea famlliel in baza Legll nr. 277/2010, In luslv sotul sau
sotia reprezentantulul legal; '

- f) alte persoane vulnerablle sau aflate in sltuafll de dificultate, care nu se
incadreazs la lit. a) - e) sl care au Implinit cel putin vérsta de 18}anl n anul de
referintd (beneficiazé de tichete valorice numal in baza unel anchete soclale). )

Prograrhul ,,RESPECT.” a fost dezvoltat in vederea sprijiniril u ‘or' categoril de
persoane pentru depagirea unor situatli de dificultate sau vulnerabllitate economlc‘a{

st soclald, cu accent indeosebi pe persoanele véarstnice.

Comisia Europeana defineste imb&tranirea activd drept "ajutorul acordaij:
oamenilor pentru ca acestla s& réméns responsablll pentru propriz viatd cat mal
mult timp posibll pé misuré ce imb#trénesc §l, dacd este:poslbll, sa-gl aducé

contributille in economie sl In socletate” (Comisla Europeand, 2014), in timp ce
1 -




Organizatla Mondiala a S&n&tdtii o descrie drept "un proces dg
oportunitatilor de sdndtate, participare si securitate pentru a creste cal
masurs ce oamenll Imbitranesc! (Organizatla Mondlald a S&nZtétil,
principii au fost sublinlate i In Planul International de Actiune privis
Activad de la Madrid al Na‘ti-unilbr Unite (2008) s! in D=claratia Consliid]
Anul European &l Imb&traniril Active sl al Solidaritstl! intre Generatil (2

i

~ Penslonaril cu venlturl micl reprezintd cea mal defavorizat g
categorle soclald, acestia nu au acces la servich medicale de calitati

g

adecvatd, la activitd}] soclale sau de grup, lipsindu-le, de multe orl, st

Desl majoritatea penslonarilor au peste 30 de ani de activitat

pensla nu le este suficlent pentru a plit! foate cheltulellle de Intretin

pentru a-sl aslgura o medlcatle adecvatd sustineril unul stand:
sénitate,

Luénd tn considerare faptul c¥ cetStenll cu venituri micl sau cu

cu- domicillul sau resedinta 'n municiplul Constanta, se confrunt§

.

)

economicd dificll&, cohsiderdm c& se Impune acordarea unor bene
partea autoritdtilor administratiel publicé'locaie, care ar puteé astfel
unor situatil de excludere sau maré%nallzare- soclala,

Oblectivul esentlal al beneficlilor soclale sub forma tichet
constltule reintegratea categoriilor soclale in viata normald, a crester]!
de a face fafd problemelor dificile, a sc8deril perioadelor de criz§, p
eforturllor proprii,

Beneficlile de asistentd socialy acordate de autorititile admin
locale se stablles¢ In bani sau In naturd s[‘ sunt complementare celor
alte acte normative, flind sué’;tnute din bugetéle locale.

Aprobarea acord3ril beneficiilor de asistentd soclald penslonar
public de pensll de pe raza municlplulul Constanta, a cet&tenllor cu v
celor cu dizabllitétl, sub form& de tichete valorite, este necesard pent

a) autorltélle administratiel publice locale au obligatia de a
combitere a saréclel si riscului de excluzlune soclaig;

=]
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capacltatii Ibr

rin moblliza'rgé

stratlel publice

prevazute prin

or din slstemi.}l

niturl mici si.&

u ca:

lua masurl de

b) elimlharea efortulul pensionarilor, persoanelor cu venituri mici sl a celor cu

dizabilititi de a beneficla de msurlle care au fost aplicate péng acuni,

respectlv prin

acordarea de pachete cu allmente si facilitarea accesuiul la beneflcille isoclale;

c) beneficlile de aslstentd soclald acordatd de autoritdtile admin
locale se stabilesc in banl sau tn naturs ca sl m&surl complementarg
de autoritdtile administratiei publice centrale;

d) efortul autoritdtilor publice pentru acordarez beneficlilor so
de “tichete valorice” este minim, intrucdt gestlonarea slstemulul (em

2
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valorice, crearea retelel de furnizorl, siguranta, controlul, transparenta, raportarea)
este a‘slgurafé n Intregime de Instltuglile emitente, ' '

Beneflcllle de aslstentd soclald pot avea:

a) caracter Indlvidual, acordate persoane! singure, unula sau mal multor
rhembrl din famllie a ciror nevole identificatd constitule o situafle partlculard sl
necesltd Interventle Individualizata; t

b) caracter familial, acordate pentru cresterea calltai;i[ vietil Tn familie si

mentinerea unul medlu familial proplce realizarll functlilor de baz& ale}acestela.

Beneficlile de aslstentd sociald pentru prevenirea §i combaterea saraciel sl
risculul de excluziune sociald se acordd pe perloade determinate de timp sau pentru
situatli punctuale sl pot cuprinde ajutoare soclale comunitare susfinute din bugetele
locale, acordate focallzat, ca masutl Indlviduale de suport pentru depHsirea unor
situatll de dificultate temporara. :

Beneficiile de asistenis sociald se acordd persoanelor vérstnicejcare se gésescf"
in sltuatll de vulnerabllitate, respectiv: ‘

a) nu reallzeaza venlturl proprll sau venlturlle lor orl ale susting tortlor legall nu_
sunt sufliclente pentru asigurarea unui tral decent gl mediu sigur de vaLta,

b) se afld in Imposlbilitatea de a-gl aslgura singure actlvitétile de bazd ale
vietil zllnlce, nu se pot gospod&r! singure sl necesltd asistentd sl ngrijlre;

c) nu au locuintd sl nicl posibilitatea de a-si asigura condifiile d¢ locult pe baza
resurselor propril; l
d) se afld In alte sltuatll de urgenfé sau de necesltate, prevazute de lege.

Beneficllle de aslstentd soclald pentru persoanele vérstnice sunt, in princlpal:
a) beneficiile de aslstentd soclald pentru prevenirea sl combatejea sdraclel si a
risculul de excluziune sociald; :
b) Indemnizaill de Tngrl-lj!re, acordate Th condltlile legll;
c) alocatll sau contribufli pentru aslgurarea calitall seryiciflor soclale,
destinate acoperirll costurllor hranel in cantine soclzle, In centrele rezldéntlgle de
ingrijire, precum si pentru sustinerea unor suplimente nutrifionale; )
d) facilitstl privind transportul urban sl Ifterurban, telefon, radlo-tv, achizitla
de produse allmentare, bilete de tratament balnear sau pentru recreere, precum sl a~
altor servicll; l
e) aju‘toare pentru situatii care pun in perlcol viata §i siguranta persoanel
vérstnice, precum sl pentru evitarea Institutlonallzarii; : -
f) ajutoare in natur® precum: allmente, Tncalfaminte, ) Imbréc@minte,
medicamente si dispozitlve medicale, materiale de constructll sl altelejasemenea.
fn prolectul derulat in anul 2021, pentru plafonul stabilit al veniturilor
aprobate péna la 1.840 de lei, s-a thcadrat o medle de 24.585 benefidlarl, astfel:
3
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- Transa 1: 22.408 beneficlari;
- Transa 2: 23.003 beneficlar;
- Transa 3: 24.256 beneficlari;
- Transa 4; 24.832 beneficiarl;
. Transa 5: 25.231 beneficiarl;
- Tranga 6: 25.649 beneficiari;
- Transa 7: 25.615 beneficiari;.
- Transa 8: 25.683 beneficiari;

Conform 0.U.G. nr. 125/2021 pentru modificarea si completarea Legli nr.

127/2019 privind sisterhul public de pensii, incepéand cu [una lanuarle

2022, valoarea

punctului de pensle s-a majorat cu 10%, cresterea acestula filnd de la 1442 lel la -

1586 lel.

Odatd cu mirirea punctulul de pensle, se va anula poslbllitatea de acordare a

acestul beneficiu pentru un numiar de 4877 de persoane care gu calltatea de

penslonar sau sunt Indemnizate n baza legilor speclale ale céror

cumulate fn sum& netd sunt cuptinse in intervalul 1672 lei - 1840

brotocolului {nchelat cu Casa Judeteand de Pensli Constanta.
Tinénd cont de aspecteie mentlonate, propunem modificarea

veniturl funare
de lel, conform

art. 3 Iit. a) din

H.C.L. nr. 24/2016 modificatd prin H.C.L. 328/2020 privind aprobarga programulul
,RESPECT”, cu modlificirile sI complet8rile ultetloare, Tn sensul majeraril plafonulul

de venlturl penttu persoanele care au calitatea de penslonar sau sunt
baza legllor speclale pin3 la suma net¥ de 2024 de lel Incluslv
cresterea cu 10 %, Incepénd cu 01.01,2022.

DIRECTOR GENERALW'#I%
Monlcg Paptlle /é/* fe;f_

fritocmit,

Sef Serviciu %wlj\
Velica Ecaterina :
Director executiv,

Directia financiarg, organizare, personal
Barbatu Andrada

oot

Sef Birou financiar-buget

Anca Claudia M‘a’dularuM

Indemnizate In
/ reprezenténd




CONSTANT, ROMANIA
@y B JUDETUL CONSTANTA -
ssg %, MUNICIPIUL CONSTANTA
W CONSILIUL LOCAL
=7 413 COMISIA DE SPECIALITATE NR, 1 - DE STUDII, PROGNQZE
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ConsTANTIANF

AVIZ

Nr. /3 din 4 ﬂ/afqt pentru P,H.C.L. nr. [‘D / cQO&cgd
privind modificarea H.C.L. nr. 24/2016 privind aprobarea Programulul ~RESPECT" ;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al domnulul primar Vergll Chitac
Inreglstrat sub nr. 4

in temelul prevederlior art, 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernulul hr, 57/2019 privind Codul administratly, cu modificirile si completérile
ulterioare, respectiv al prevederilor din Regulamentul de organizare gl fupctionare
a conslliulul local,

Comisla nf. 1 de studll, prognoze economico-soclale, buget, finanie sl
administrarea domenlulul public gl privat al municiplului Constanfa adoptd
urmatorul aviz, ,

Articolul 1

Se avizeazd favorabll/nefavorabll prolectul de hotdrére a conslliuluj local nr.

\O 7 QY privind modificarea H.C.L. nr. 24/2016 privind gprobarea
Programulul ,RESPECT", cu un nr. de amendamente/faré amendamente.

Articolul 2

Arhendamentele st observatlile membrilor comislel se regésesc In anexa care

face parte integrantd din prezentul aviz.

Articolul 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarulul comislel, n {termenul
recomandat, secretarului genheral al municiplulul Constanta. ’

Presedifite Comisie,
Dumitru CARAGHEORGHE

Secretar Comisie,
Teodor PORA
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