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ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
de director executiv, gradul II al Directiei locuinte sociale

1. Director executiv, gradul I, Directia locuinte sociale, ID Post 573943 — 1 post
vacant

Categoria : functie publica de conducere

Conditii specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
administrative, juridice sau economice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana;

Atributiile postului:

Atributii specifice:

- conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea structurilor direct
subordonate, conform organigramei;

- stabileste obiectivele specifice ale structurii pe care o coordoneaza, obiectivele individuale si
indicatorii de performantd ale Directiei locuinte sociale si obiectivele individuale ale personalului
din subordine;

- elaboreaza/revizuieste fisele de post si evalueaza performantele profesionale, conform
procedurii de sistem aprobate la nivelul institutiei;

- controleazd si contrasemneazd actele date in competenta de solutionare a
personalului/structurilor subordonate;

- formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

- raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului Intern
si a Regulamentului de organizare si functionare si a tuturor masurilor stabilite de conducerea
institutiei;

- repartizeaza structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile structurii pe care o
coordoneaza;

- raspunde de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe care
o coordoneaza;

- stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea dispozitiilor directorului general
care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

- urmareste respectarea normelor de conduité si disciplinara de catre intreg personalul aflat in
subordine;

- aproba cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta
la locul de muncé si deplasarea acestuia in afara institutiei sau in activitatea de teren;

- redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor medicale, concediilor de
odihnd, participarii la cursurile de instruire, conferinte, deplasarea acestuia in interes de serviciu;
- isi exprimd acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea
personalului pe care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecta
si la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;
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- colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, rdspunde cu promptitudine
la solicitarile acestora;

- asigurd comunicarea situatiilor intocmite de structurile subordonate catre celelalte structuri din
cadrul institutiei;

- propune initierea proiectelor de hotdrari ce intré in sfera de competentd a structurii pe care o
coordoneazd, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréari propuse, le sustine
in cadrul comisiilor de specialitate ale consiliului local;

- asigurd si réspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pdstrarea
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

- propune si, dupé caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

- analizeaz3 si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbun&t&tirii activitétii structurii pe care o coordoneaza;

- asigurd intocmirea/elaborarea, documentatiei necesare fiecarei proceduri de achizitie: referat de
necesitate, nota de fundamentare, cu viza CFP si achizitii, propunere caiet de sarcini;

- intocmeste necesarul de cheltuieli si propunerea de buget, care se vizeaza de directorul executiv
al Directiei financiare, organizare, personal si se supune aprobarii de catre directorul general;

- urméareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;

- asigurd indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor in
care este desemnat responsabil;

- acceseaza zilnic si utilizeaza e-mailul de serviciu;

- dispune masuri pentru a identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

- monitorizeaz3 si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

- elaboreazd si actualizeaza procedurile pentru activitatile proprii;

- gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pdstrarea si arhivarea
corespunzatoare;

Concursul se va desfasura in sala de sedinte de la sediul Directiei generale de
asistentd sociald, din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta si va consta in
3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor - in perioada 07.06.2023 - 13.06.2023;
- proba scrisa - in data de 16.06.2023, ora 10.00;
- interviul — data si ora interviului se afiseaza in acelasi timp cu rezultatele la proba scrisa.

Conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea participarii la concurs, pana la data de 06.06.2023, ora 16:00, candidatii vor
depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, Biroul nr. 8 - SRU, un_dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic,
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in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciar

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
muncad acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs
Inspector principal,
Mocanu Mihaela
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Bibliografia:
1.Constitutia Romaniei, repubhcata cu modificarile si completarlle ulterioare;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevemrea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterloare,

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Anexa nr. 1 din Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2634/2015 prwmd
documentele financiar-contabile;

7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 152/1998 privind lnfnntarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea Locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

Reglementdrile prevazute in Constitutia Romaniei;

Reglementarile privind statutul functionarilor publici;

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Reglementari privind achizitiile publice;

Reglementari privind documentele financiar-contabile;

. Reglementari privind organizare si efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Reglementari privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea

in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
ublice.

g. Reglementari privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

10. Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea Agentiei

Nationale pentru Locuinte;

11. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

12. Reglementari privind locuintele.
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Director general,
Poptile Monica




