Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr, 104
Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

g 3 .y Email: office@dgas-ctlro
Asistentd Sociali Website: www.dgas-ct.ro

|

Nr.45758/08.05.2023

ANUNT |[CONCURS |

Directia generald de| asistents sociali Constanta |
organizeazd concurs de promovare pe functia publica de conducere vacahts
de sef serviciu, gradul II,|Serviciul juridic si contencios |

1. Sef serviciu, gradul II, Serviciul juridic si contencios, ID Post 555330 -1

Categoria : functie publicd de conducere
Conditii de participare:

a)sa fie numiti intr-o functie publics din clasa I;
b)sa detind studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalent¥
in stiinte juridice;
c)sa detind minimum 5 ani vechime in spetialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice; ‘
d)sa fie absolventi cu diplom# ai studiilor universitare de master n domlenitl
administratiei publice, management sau|fn specialitatea studiilor necesare ocl parii
functiei publice sau cu diplom& echivalentf conform prevederilor art. 153 alin. (2)) din|
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

Durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/s8ptdmans; |
Atributiile postului: -
Atributii specifice:

- Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Serviciului juridic si contencios;
- Verifica si semneaza pentru legalitate agtele emise de Directia generala de asi
sociala Constanta; |
- Asigurd, potrivit legii, reprezentarea Directiei generale de asistentd social& Constanta, in
fata instantelor judecitoresti in cauzele de gontencios administrativ si in alte cauze;

- Verifica masurile necesare pentru realizafea creantelor, obtinerea titlurilor exec‘utori si
sprijina executarea acestora; |
- Organizeaza informarea 5| documentarea juridicé;

% Intocmeste actiuni civile In vederea sesizarii instantelor judecatoresti; ;
- Avizeazd asupra legalitdtii toate contradtele emise de Dij rectia generalé de asistents
sociala Constanta, respectiv contractele economice, contractele de mchlrlére, de
concesiune, de asociere precum si calete de sarcini sau alte acte care an ajeaza
raspunderea patrimoniala a organelor respective; =
- Acorda consultantd in toate spetele in carg| este solicitat; |
- R@spunde la toate petitiile In termenul pr cedural, repartizate de seful ierarhic superid n;
- Exprima puncte de vedere In ceea ce priveste aplicarea si interpretarea diverselor adte
normative Tn cazul ludrii unor masuri la solicitarea conducerii sau a departamentelor din
structura institutiei; -

- Verifica si avizeazd din punct de vedere |juridic contractele/acordurile dintre rectia
generala de asistenta sociald Constanta si tefte persoane: |
- Semneaza impreuna cu functionarul public de executie din cadrul Serviciului juridic|si
contencios raspunsurile la petitiile repartizate spre solutionare ce intrs n sfera de
competentd acestuia; | ‘
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- Sesizeaza conducerii institutiei aspecte

care le constata in activitatea departam
- Aduce la cunostinta departamentelor
intrd in competenta acestora, precum si

- Aplica legislatia la nivelul intregii instit

normative la nivelul fiecarui serviciu, bir
sociala Constanta;
- Pune In executare hotararile judecato

indeplinire a obligatiilor dispuse de instz

- Participa la lucrarile comisiilor de conc
numit membru;

- Participd la toate comisiile de lucru |

generale de asistenta socialad;

- Intocmeste, la cererea conducerii, rap
indeplinire a sarcinilor;

- Indeplineste orice alte atributii date d
sunt de competenta sau se incadrea
contencios;

- Coordoneaza personalul din subording;
- Analizeaza periodic activitatea persd

calitativ cat si cantitativ;

- Dispune masuri de eficientizare a acti
- Analizeazd si sprijind propunerile m
Tmbun&tatirii activitatii serviciului pe ca
5 gsiguré rezolvarea corespondentei ref
- Intocmeste fisele de post pentru pers

- Evalueazd personalul din subordine

performantelor profesionale individuale
- Solutioneaza in termen petitiile si as
specifice domeniului propriu de activita
a persoanelor fizice sau juridice;
- Participd la cursurile de perfectionare
la diferite forme de pregatire profesion:
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f)copia carnetului de munca si, dupd g
perioada lucratd, care sa ateste vechime
necesare ocuparii functiei publice;
e)copie a diplomei de master in dome
specialitatea studiilor necesare exercitd
diploma de absolvire sau de licenta a
studii universitare de master in speciali
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ¢
fycopia carnetului de muncéd si a ade
lucrata, care sa ateste vechimea In my
ocuparea postului/functiei sau pentru e

g)copia adeverintei care atesta starea de
6 luni anterior derularii concursului de da

h)cazierul administrativ.

Modelul orientativ al adeverintei ment
H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care
cuprinda elemente similare celor prevaz
urmatoarele informatii: functia/functii
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munca acumulata, precum si vechimea i
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Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlu I si II ale partii a VI;a) cu
modificarile si completérile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000Q| privind prevenirea si sanctionarea tutliror
formelor de discriminare, republicatd, qu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea ge sanse si de tratament intre femei sil barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
5. Legea nr. 554/2004 privind contencipsyl administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; (L
6. Legea nr. 514/2003 privind organizareg si exercitarea profesiei de consilier juridic|, cu
modificarile si completarile ulterioare; ’
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; |
8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9. Legea nr. 292/2011 privind asistenta|sociala, cu modificarile si completarile ulterjoare];
10. Legea nr. 448/2006, republicata, ||privind protectia si promovarea dreptufilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:
1. Reglementari privind Constitutia Romaniei;
2. Reglementarile privind statutul functiomarilor publici;
3. Reglementari privind prevenirea si sangtionarea tuturor formelor de discriminare;
4, Reglementari privind egalitatea de sange si de tratament Intre femei si barbati;
5. Legea nr. 554/2004 privind contencipslil administrativ - INTEGRAL;
6. Reglementdri privind organizarea | si|| exercitarea profesiei de consilier juridic -
INTEGRAL;
7. Reglementari privind Codul civil: Titlul |[Preliminar, Cartea III - Despre bunuri, Cartea
V - Despre obligatii, Cartea VI - Despre prescriptia extinctiva, decadere si|calcplu
termenelor; |
8. Reglementari privind Codul de procedufrg civild: Cartea I - Dispozitii generale|, Carftes
II - Procedura contencioasa;
9, Reglementari privind asistenta sociala § INTEGRAL;
10. Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicgp -
INTEGRAL.

Director general,

Poptile Mpnica '
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