Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104

Asistenti Socialsd Email: office@dgas-ct.ro i
sistenta soc Website: www.dgas-ct.ro

Nr.91638/23.12.2021

ANUNT CONCURS

Directia generald de asistenta sociala Constanta
organizeazd concurs de recrutare in perioada 25.01.2022-28.01.2022
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din cadrul
Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile, Directia protectie sociala

1. Inspector clasa I grad profesional superior — Serviciul beneficii sociale si

persoane vulnerabile, Directia protectie sociald - 1 post ID post — 535061
Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licenta sau echivalenta fin
psihologie, sociologie sau asistenta sociala;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani;
- durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

- Primeste si inregistreazd cereri, insotite de documentele justificative, fie la sediul
institutiei, fie prin posta electronica, in vederea acordarii alocatiilor de stat pentru copii,
indemnizatiilor, stimulentelor i sprijinului lunar pentru cresterea copilului si a ajutoarelor
de urgenta;

- Monitorizeazd si actualizeaza baza de date a alocatiilor de stat pentru copii,
indemnizatiilor pentru cresterea copilului, intocmeste borderourile lunare si transforma
documentele primite online in format PDF, scaneaza cererile si documentele justificative
si le incarca pe platforma nationala PCUe,

- Intocmeste referate cu propuneri in vederea solutionarii cererilor;

- Elaboreaza situatii, raportari, proiecte, proceduri;

- Elaboreaza raspunsuri la petitii adresate institutiei;

- Efectueazd anchete sociale pentru acordarea sau mentinerea de prestatii/servicii
sociale: ajutoare de urgentd, de incalzire, de incadrare in grad de handicap, etc;

- Elaboreazid planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea
situatiilor de dificultate;

- Colaboreazd cu institutii si organizatii care au obiective similare in vederea recuperarii
si (re)integrarii psiho-sociale si profesionale a persoanelor cu probleme speciale:

deficiente psihice si/sau fizice, comportament antisocial, probleme sociale diverse;

- Actioneaza pentru a facilita accesul la servicii spemﬁce si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate n dlﬁcultate,

-Acorda consultatii in probleme sociale persoanelor aflate in dificultate implicandu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale;

- Informeazd, ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor
din sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;

- Actioneaz3 cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si
standardele profesionale;

- Efectueazad anchete sociale la domiciliul solicitantilor sau la alte persoane, la cererea
diferitelor institutii, asumandu-si réspunderea asupra continutului anchetelor;
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- Asigura circulatia inregistrarilor serviciului;

- Respecta termenului legal de so]ui_;lonare a documentelor repartlzate

- Raspunde pentru respectarea legislatiei in vigoare;

- Raspunde pentru indeplinirea corecta a sarcinilor incredintate pe cale ierarhica;
- Indeplineste si alte sarcini incredintate pe cale ierarhica.

2. Inspector clasa I grad profesional asistent — Serviciul beneficii sociale si

persoane vulnerabile, Directia protectie sociala - 1 post ID post - 440751
Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

psihologie, sociologie sau asistenta sociala;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 1 an;
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

- Primeste si Tnregistreaza cereri, insotite de documentele justificative, fie la sediul
institutiei, fie prin posta electronica, in vederea acordarii alocatiilor de stat pentru copii,
indemnizatiilor, stimulentelor si sprijinului lunar pentru cresterea copilului si a ajutoarelor
de urgenta;

- Monitorizeaza si actualizeaza baza de date a alocatiilor de stat pentru copii,
indemnizatiilor pentru cresterea copilului, intocmeste borderourile lunare si transforma
documentele primite online in format PDF, scaneaza cererile si documentele justificative
si le Tncarca pe platforma nationala PCUe;

- Intocmeste referate cu propuneri in vederea solutionarii cererllor,

- Elaboreaza sutuatn raportari;

- Elaboreaza raspunsuri la petitii adresate institutiei;

- Efectueaza anchete sociale pentru acordarea sau mentinerea de prestatii/servicii
sociale: ajutoare de urgentd, de incdlzire, de incadrare in grad de handicap, etc;

- Elaboreaza planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea
situatiilor de dificultate;

- Colaboreaza cu institutii si organizatii care au obiective similare n vederea recuperarii
si (re)integrarii psiho-sociale si profesionale a persoanelor cu probleme speciale:
deficiente psihice si/sau fizice, comportament antisocial, probleme sociale diverse;

- Actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

- Acorda consultatii Tn probleme sociale persoanelor aflate in dificultate implicAndu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale;

- Informeaza, ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor
din sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;

- Actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si
standardele profesionale;

- Efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor sau la alte persoane, la cererea
diferitelor institutii, asumandu-si réspunderea asupra continutului anchetelor;

- Asigura circulatia Tnregistrarilor serviciului;

- Respecta termenului legal de solutionare a documentelor repartizate;

- Raspunde pentru respectarea legislatiei in vigoare;

- Raspunde pentru indeplinirea corecta a sarcinilor incredintate pe cale ierarhica;

- Indeplineste si alte sarcini mcredmtate pe cale ierarhica.

Concursul se va desfasura in perioada 25.01.2022 - 28.01.2022 |a sediul Directiei
generale de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, dup& cum
urmeaza:

- selectia dosarelor - in perioada 12.01.2022 - 18.01.2022;
-proba scrisa - in data de 25.01.2022, ora 10.00;
-interviul - in data de 28.01.2022, ora 10.00.

DIRECTIA FINANCIA "‘X\, ORGANIZARE, PERSC.‘EAL
BIROU RESU ?SE UMANE SE PROTECTIA MUNCII
2/5




In vederea participarii la concurs, pand la data de 11.01.2022 6 ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistentd sociala Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, daca este cazul;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

i) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implicd efort fizic si se testeazd prin proba suplimentars;

j) cazierul judiciar;

k) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar
|) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decét cel prevazut de lege trebuie s& cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitdtii, vechimea In muncé@ acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis n conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum
si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale care se certifica de conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind lnstrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tdrziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.
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Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta In copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 — 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

In conformitate cu art. 12 alin. (4) si (6) din H.G. nr. 1242/2021 privind prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 09 decembrie 2021, precum si
stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, accesul persoanelor, cu exceptia angajatilor in
incintele institutiilor publice locale este permis doar celor care:

- fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore;

- prezintd rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore ;

- se afla in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

In cazul persoanelor fizice provenite din state ale c8ror autoritdti nu emit certificate
digitale ale Uniunii Europene privind COVID-19 sau documente compatibile cu aceste
certificate, dovada aflarii in una din situatiile prevazute mai sus se face prin intermediul
unui document, pe suport hartie sau in format electronic, care sa ateste vaccinarea,
testarea sau vindecarea de infectia cu virusul SARS-CoV-2.

Secretar concurs,
Inspector principal
Bercea Iuliana
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BIBLIOGRAFIE PROPUSA
pentru proba scrisa a concursului organizat pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante din cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile, Directia
protectie sociala

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul T si II ale Partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6. H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. H.G. nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii.

Tematica:

1.Reglementarile prevazute in Constitutia Romaniei.

2.Reglementarile privind statutul functionarilor publici.

3.Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
4.Reglementarile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
5.Reglementarile privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.
6.Reglementarile privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010.

7.Reglementarile privind alocatia de stat pentru copii.

8.Reglementarile privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 61/1993.

Serviciul beneficii sociale si persoane vuinerabile
Sef serviciu, '

Leu Aurelia
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