Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104

Directia Generala de Telefon: 0341.180.102
Asistenti Soclals Email: office@dgas-ct.ro }
sistenta Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 59504 /06.09.2021
ANUNT CONCURS
Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 28 - 30.09.2021
ocuparea a 2 posturi contractuale de executie vacante din cadrul Centrului
de zi de integrare/reintegrare sociald, Directia medico-sociala

1. Asistent social practicant - 1 post vacant, Centrul de zi pentru

integrare/reintegrare sociala, Directia medico- somala
Cerinte specifice:

— Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in specializarea asistenta
sociala;
— Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;
_ Aviz de exercitare a profesiei de asistent social cu gradul de competenta
practicant;
Probe concurs:
- Proba scris3;
- Interviu.

2. Psiholog practicant - 1 post vacant, Centrul de zi pentru
integrare/reintegrare sociald, Directia med1co~socm|a
Cerinte specifice:
— Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in specializarea psihologie;
—  Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;
— Aviz de exercitare a profesiei de psiholog cu gradul de competenta practicant;
Probe concurs:
- Proba scrisa;
- Interviu.

Conditiile generale de ocupare a unei functii contractuale, conform art. 3
din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 286/2011, actualizatd, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile [egale,

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medlcul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Concursul se va desfasura in perioada 28-30.09.2021 la sediul Directiei generale de
asistentd sociald Constanta din str. Unirii, nr. 104, dupa cum urmeaza:

Conditii de Selectia dosarelor de Proba scrisa Interviul
desfasurare inscriere
Data 20.09.2021 28.09.2021 30.09.2021
Ora 12:00 08:00 10:00
Locul D.G.A.S. Constanta D.G.A.S Constanta D.G.A.S Constanta

in vederea participérii la concurs, péna la data de 17.09.2021, inclusiv, ora
14:00, candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta dosarul de concurs sau pe e-mail-ul:
resurseumane@dgas-ct.ro, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) cerere de Tnscriere la concurs - formular tip;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functlonarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare;

g) aviz de exercitare a profesiei de psiholog, respectiv de asistent social, eliberat
de organele competente;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligagia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, ceI mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

in situatia depunerii dosarului la sediul institutiei, copule actelor mentionate mai
sus se prezintd nsotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate
de secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Daca actele se transmit prin
e-mail, copiile de pe actele mai sus mentionate vor fi certlfcate pentru conformitate
de secretarul comisiei de concurs la angajare.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar,
Insp. Mocanu Mihaela
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Bibliografie propusa - Asistent social practicant:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Anexa 6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile
pentru urmétoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenta si
recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale dezastrelor
naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi pentru victimele traficului de
persoane, cod 8899 CZ-VTP-I si 8899CZ-VTP-II, Centre de zi pentru
persoanele f&rd addpost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-PFA-II, Centre de
zi de integrare/reintegrare sociala, cod 8899 CZ-PN-1V
din Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale; ‘

2. Doru Buzducea - Asistenta sociald a grupurilor de risc — Cap. 2, (pg. 53-69);

3. Ordonanta O.G. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si
completarile ulterioare; '

4. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare: art.5 -
art.34; '

Bibliografie propusa - Psiholog practicant:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. H.G. nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania;

3. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania;

4. H.G. nr. 4CN/2013 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd si a Codului de procedura disciplinara;

5. H.G. nr. 5/2015 privind aprobarea Standardelor de calitate in serviciile
psihologice — Partea Generala, Cartea I;

6. William R. Miller & Stephen Rolnick, Interviul motivational. Pregatirea
pentru schimbare, Editura Agentiei Nationale Antidrog, Bucuresti, 2005 (pg.
30-48)




7. American Psychiatric Association, DSM V (Manual de diagnostic si clasificare
statisticd a tulburarilor mintale, Editura Medicala Callisto, Bucuresti, 2016 (p.
285- 290, pg 481 - 589)

8. Enea, Violeta; Ion Dafinoiu (coord.), Evaluarea psihologica. Manualul
psihologului clinician, Editura Polirom, lasi, 2017 (pg. 137-176; 380-399;
503-515)

9. Ciorbea, Iulia (coord.), Evaluarea psihologicé'aplicaté: repere teoretice si
practice, Editura Trei, Bucuresti, 2015 (pg. 52-64)

10.Vrasti, Radu, Ghid practic de interventie in criza, 2012 (pg. 6-10; 33-100),
http://www.vrasti.org/Ghid%20Practic%20de%20Interventie%20in%20Cri
za.pdf

Director executiv,
Directia medico-sociala
Campeanu Adriana Teodora
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