Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104

Directia Generala de 'ée!efqua: Of:?'4 1@380. 1t02 :
: % sy mail: office@dgas-ct.ro ¥
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

NR.: 54095/14.09.2020

ANUNT

Directia generald de asistentd sociala Constanta angajeaza fard concurs pe perioada
determinats de cel mult 30 de zile de la data incet3rii starii de alertd, personal contractual
de executie pe urmatoarele posturi vacante din cadrul Serviciului medicina scolara, Directia
sprijin comunitar:

1.

Medic primar — 4 posturi vacante

Cerinte specifice:

- Diploma de licenta si certificatul de grad primar

- Certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

- Dovada/inscrisul din care s& rezulte ¢ nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
previzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma n domeniul
san&tatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Medic specialist — 4 posturi vacante

Cerinte specifice:

- Diploma de licentd si certificatul de specialist _

- Certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

- Dovada/inscrisul din care s# rezulte c3 nu i-a fost aplicatéd una dintre sanctiunile
previzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
s&natétii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Medic cu drept de liberd practica — 2 posturi vacante

4.

Cerinte specifice:

- Diploma de licenta

- Certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

- Dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
s&natdtii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

Asistent medical principal SSD - 1 post vacant

Cerinte specifice: _
Diploma de absolvire studii superioare de scurtad duratd; '
Asistent medical cu examen pentru obtinerea gradului de asistent medical
principal ;

Vechime in specialitate: 5 ani ca asistent medical

5. Asistent medical principal PL - 12 posturi vacante
Cerinte specifice:

Diploma de absolvire studii postliceale;

Asistent medical cu examen pentru obtinerea gradului de asistent medical
principal;

Vechime in specialitate: 5 ani ca asistent medical
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6. Asistent medical - 1 post temporar vacant
Cerinte specifice:

- Diplom3 de absolvire studii postliceale;

- Vechime in specialitate: 1 an ca asistent medical

7. Asistent medical principal - 3 posturi vacante
Cerinte specifice:
- Diplom3 de absolvire studii medii;
- Asistent medical cu examen pentru obtinerea gradului de asistent medical
principal;
- Vechime in specialitate: 5 ani ca asistent medical

8. Asistent medical - 1 post vacant
Cerinte specifice:
- Diploma de absolvire studii medii;
- Vechime in specialitate: 1 an ca asistent medical

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

in vederea ocupérii, fird concurs, a posturilor vacante/ temporar vacante
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala din Str. Unirii
nr. 104, camera nr. 8 sau pe e-mailul: resurseumane@dgas-ct.ro, pana la data de
16.09.2020 ora 16:00 un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

1. Cererea de inscriere (disponibila site-ul institutiei);

2. Copia actului de identitate sau alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
insotit de original in vederea verificérii conformitatii;

3. Copia certificatului de nastere, insotit de original in vederea verificarii conformitatii;

4. Copia certificatului de c3s&torie (dacd este cazul), insotit de original in vederea
verificarii conformitatii;

5. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care arata efectuarea
unor specializéri (diplomé scoald postliceala, certificat grad principal, copie diploma
medic, certificat medic specialist, medic primar - dupé caz) insotite de documentele
originale pentru certificare; 4

6. Copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si
copie a asigurarii de malpraxis in termen de valabilitate, insotite de originale in
vederea verificarii conformitatii;

7. Carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, In copie si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea;

DIRECTIA HNANCi.ﬁ%&, ORGANIZARE, PERSONAL A
BIROU INFORMATIZARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $I EVALUARE INITIALA

2.5



8. Cazierul judiciar (original) sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale care sé-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

9. Certificatul de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019 (original) sau
declaratie;

10. Adeverinta medicald (original) care <% ateste starea de sinitate corespunzdtoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

11. Curriculum vitae semnat si datat - model europass.

Nu se admit completdri, iar dosarele incomplete vor fi respinse.

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi publicat in data de 17.09.2020, urmand a fi
specificata si data probei de interviu, daca este cazul.

Angajarea pe post se va face la finalizarea selectiei, contractul fiind pe cel mult 30 zile
de la data incetdrii starii de alerta, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

La angajare copiile de pe actele mentionate mai sus vor fi certificate pentru
conformitate de secretarul comisiei de evaluare. =

Relatii suplimentare se pot obtine Zilnic intre orele 9,00 - 15,00 la nr. de tel.
0341.180.112 sau direct la sediul unitatii din Str. Unirii nr. 104, Constanta.

Secretar comisie,
Milea Monica

CHEZ .
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