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ANUNT CONCURS

Serviciul Public de Asistentd Sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 10-13.12.2018
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta din cadrul
Serviciului sprijin comunitar si evenimente sociale, Directia sprijin
comunitar

1. Inspector clasa I grad debutant — Serviciul sprijin comunitar si evenimente
sociale — Directia sprijin comunitar (1 post ) — ID post 392101

Categorie functie publica de executie
Pregatire de specialitate:

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lung3 durata, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta

S% indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.54 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare

Fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Atributiile postului :

1.Intocmeste documentatia necesara pentru organizarea evenimentelor sociale;

2.inregistreazé cererile beneficiarilor ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a
beneficiarilor programului * RESPECT";

3.Participa la procedura de solutionare a cererilor/dosarelor depuse i stabileste
dac# sunt indeplinite conditiile pentru obtinerea beneficiilor sociale (tichete
valorice, ajutoare incalzirea locuintei - energie termicd furnizata in sistem centralizat,
gaze naturale si energie electrica, lemne de foc);

4. Intocmeste raportul de acordare sau respingere a cererilor depuse;

5.Transmite societatii emitente de tichete valorice, lista beneficiarilor
cuprinzand ( nume, prenume, adresa, domiciliu/resedintd/corespondenta, cod
numeric personal);

6. Primeste de la societatea care asigura distribuirea tichetelor valorice, plicurile
care contin tichetele nedistribuite beneficiarilor;

7 Restituie emitentului tichetele nedistribuite la expirarea termenului de 3 luni,
pe baza de borderou;

8. Participd la procedura de primire, inregistrare si procesare a cererilor si
declaratiilor pe propria raspundere pentru acordarea legitimatiilor /permiselor de
calatorie gratuite;

9.Transmite societdtii emitente de abonamente (R.A.T.C.) si Primariei
municipiului Constanta, listele beneficiarilor cuprinzand numele si prenumele, adresa
de domiciliu/resedintd/corespondenta si codul numeric personal;

10. Primeste liste si actualizari lunare de la DGASPC , Evidenta Populatiei si Casa
Judeteana de Pensii cu beneficiari in vederea eliberdrii permiselor/legitimatiilor de
calatorie;




11. Primeste actualizari lunare de la A.J.O.F.M. Constanta si transmite lunar
spre verificare R.A.T.C. Constanta listele cu somerii indemnizati;

12. Restituie emitentului ( R.A.T.C.) permisele/legitimatiile la expirarea
termenului;

13. Inainteazi directorului general propunerile de acordare/respingere sau
incetare a beneficiului social in vederea emiterii deciziei;

14. Inainteaza directorului general propunerile de recuperare a contravalorii
beneficiului social primit necuvenit si a cheltuielilor prilejuite de distribuirea acestora
in vederea emiterii deciziei;

15.Anuntd la numarul de urgentd 112 cu privire la orice eveniment menit sa
afecteze sdndtatea sau securitatea persoanelor ce sunt asistate, urmand sa raporteze
in legatura cu acest fapt pe scara ierarhica;

16. Respectd normele de curatenie si de protectie a muncii, la locul unde isi
desfasoara activitatea;

17.Intocmeste documentatia legald pentru orice achizitii din cadrul directiei;

18. Participa la activitatile de transport, depozitare si receptie ale produselor si
bunurilor functie de contractele ce se deruleaza in cadrul directiei;

19.Participa la activitatile de distribuire a ajutoarelor alimentare provenite din
stocurile de interventie comunitara;

20. Colaboreaza cu serviciul administrare cluburi pensionari din cadrul directei
cu privire la administrarea, aprovizionarea si gestionarea cluburilor pentru
Pensionari;

21.Asigura  intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de control intern/managerial, conform Ordinului
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice urmarindu-se
respectarea reglementarilor continute de acesta;

22. Alte sarcini si atributii legale trasate pe linie ierarhica.

Concursul se va desfasura in perioada 10-13.12.2018 la sediul Serviciului
Public de Asistenta Socialda Constanta din Str. Unirii nr. 104, dupa cum urmeaza :

- 05.12.2018 - ora 12:00 - selectia dosarelor de concurs Serviciul public de
asistenta sociala Constanta, str. Unirii nr.104, Constanta;

- 10.12.2018 - ora 10:00 - proba scrisa Serviciul public de asistenta sociala
Constanta, str. Unirii nr.104, Constanta;

- 13.12.2018 - ora 14:00 - proba interviului, Serviciul public de asistenta
sociala Constanta, str. Unirii nr.104, Constanta;

In vederea participarii la concurs, pana la data de 28.11.2018, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala din Str. Unirii nr.
104, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari:

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare;

f} copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, conform modelului
aprobat prin H.G nr. 611/2008, daca este cazul;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;




i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de lege trebuie sa
cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@spas-ct.ro.

Bibliografia si fisa postului sunt afisate pe site-ul http//www.primaria-
constanta.ro/spas/acasa precum si la sediul unitatii din Str. Unirii nr. 104, Constanta.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul concursului la tel./fax
0341.180.112, prin e-mail resurseumane@spas-ct.ro; de pe site-ul unitatii:
http//www.primaria-constanta.ro/spas sau direct la sediul unitatii din Str. Unirii nr.
104, Constanta.

Secretar comisie concurs,
insp. Bercea Iuliana
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BIBLIOGRAFIE PROPUSA

l.Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata
si completata de Legea nr. 50/2007;

3.Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Constitutia Romaniei, republicata;

5. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ulterioare;

7. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Director executiv,
Zahariciuc Iuliana




