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ANUNT CONCURS
Serviciul Public de Asistentd Sociald Constanta
organizeaza concurs in perioada 06-08.12.2016
pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie vacante din
cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice:

1. Infirmiera — 1 post — Cabinet medical

Cerinte specifice:
- minimum studii generale
- certificat de calificare profesionald in meseria de infirmier3
- fara vechime in munca

2. ingrijitoare - 7 posturi - Compartiment igiend

Cerinte specifice:
- minimum studii generale
- fara vechime in munca

3. Muncitor necalificat - 1 post - Compartiment bucdtdrie

Cerinte specifice:
- minimum studii generale
-fara vechime in muncg

4. Asistent social debutant — 1 post - Compartiment asistenta sociald

Cerinte specifice:

- Studii: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau
echivalenta, specializarea asistent sociald

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania, in conformitate cu prevederile Legii nr. 466/2004
privind statutul asistentului social;

- Vechime: fard vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului

5. Paznic ~ 1 post — Serviciul administrativ-gospodaresc

Cerinte specifice:

- Studii: minimum studii generale

- Atestat profesional agent de securitate eliberat conform art. 36 din Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata

- Vechime: fara vechime

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale, conform art. 3
din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;



e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazs,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va desfasura in perioada 06-08.12.2016 la sediul Serviciului
Public de Asistentd Sociald, din Str. Unirii nr. 104, dupa cum urmeazs :

Conditii de Selectarea dosarelor de Proba scrisa Proba interviului
desfasurare inscriere
Data 28.11.2016 06.12.2016 08.12.2016
Ora 12:00 10 :00 12 :00
Locul SPAS Constanta SPAS Constanta SPAS Constanta

in vederea participarii la concurs, pdn3 la data de 24.11.2016 ora 15,00,
candidatii vor depune la sediul Serviciului Public de Asistenta Sociala din Str. Unirii
nr. 104, camera nr. 4, un dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conduc3torului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania;

- atestat profesional agent de securitate pentru postul de paznic;

- certificat de calificare profesionald in meseria de infirmiera;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, Tn clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria réspundere c3 nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de secretarul comisiei de concurs, sau
in copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 9,00 = 15,00 la nr. de tal.
0341.180.112 sau direct la sediul unitatii din Str. Unirii nr. 104, Constanta.

Secretar comisie concurs,
Ref. Mo_ce?w Mihaela
Vi

N



BIBLIOGRAFIE - PROBA SCRISA
privind ocuparea postului de asistent social debutant - Compartiment
asistenta sociala
Caminul pentru persoane varstnice

1. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale

2. Legea nr. 17/2000 - Legea privind asistenta social3 a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea 477/2004 - Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

4. Legea nr. 466/2004 - Privind statutul asistentului social

5. Ordin nr. 2126/2014 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice

6. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
toate modificarile si completérile ulterioare

7. 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare

BIBLIOGRAFIE - PROBA SCRISA
privind ocuparea postului de ingrijitoare - Compartiment igiena
Caminul pentru persoane varstnice

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Ordinul  961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii Si
eficientei procesului de sterilizare

BIBLIOGRAFIE - PROBA SCRISA
privind ocuparea postului de infirmierd - Cabinet medical
Caminul pentru persoane varstnice

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

2.legea nr. 17/2000 - Legea privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si complet3rile ulterioare

3. Carol Mozes, Tehnica ingrijirii bolnavului, Ed. Medicald, 2006

4. Ordin nr. 2126/2014 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice



BIBLIOGRAFIE - PROBA SCRISA
privind ocuparea postului de Paznic - Serviciul administrativ-gospodiresc
Caminul pentru persoane varstnice

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduit§ a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

2. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunuilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu m odificarile Si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE - PROBA SCRISA
privind ocuparea postului de muncitor necalificat — Compartiment
bucadtdrie - Cdminul pentru pPersoane varstnice

1. H.G. nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor

alimentare

2. 0rdin nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea aliementelor

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Director,
Maria




