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ANUNT EXAMEN

in temeiul prevederilor Hotararii nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pl3tit din fonduri publice si a Legi 284/18.12.2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,

La data de 19.12.2016 va avea loc examenul de promovare pe o functie de
nivel superior a personalului contractual, care a absolvit studii superioare cu
diploma de licentd si de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din cadrul Serviciul Public de Asistenta Sociala
Constanta.

I. Calendarul examenului de promovare:

05.12.2016, afisare anunt;

09.12.2016, data limita depunere cerere inscriere examen promovare, ora
15:00

13.12.2016, ora 10:00 - verificarea indeplinirii conditiilor de participare -
stabilirea seturilor de subiecte si a punctajului

19.12.2016, ora 14:00 - proba scrisa
Proba scrisa din cadrul examenului de promovare se va desfasura la sediul
institutiei noastre din str.Unirii, nr.104, Mun.Constanta, jud.Constanta.

II. Conditii de participare

Potrivit prevederilor din Hotdrdrea nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Art.41(5) ,Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii
superior, ca urmare a absolvirii de ctre salariat a unor forme de invdtamant
superior Tn specialitatea in care isi desfdsoard activitatea sau considerata de
autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii,
justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre geful ierarhic
superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de licentd,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatdmant superior acreditata, si
este aprobata de catre conducdatorul autoritatii ori institutiei publice.”

Art.41(7) ,Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade
sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare
intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducdtorul autoritdtii sau institugiei
publice.”

Art.43 alin.(3) ,Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul
"foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua
ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.”



Art. 45 alin. (1) ,Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor
fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii,
in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara, in baza unui referat
de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful ierarhic
si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.”

III. Dosarul de examen

Pentru inscrierea la examenul de promovare candidatii vor depune un dosar
la Biroul resurse umane din str. Unirii nr.104, care va contine urmatoarele
documente:

- Cerere de inscriere la examenul de promovare;

- Diploma sau adeverinta de absolvire a unei forme de invatamant superior;

- Copii fise de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
3 ani care sa ateste obtinerea calificativului ,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale pentru cel putin doua evaluari din ultimii trei
ani;

IV. Bibliografia stabilita pentru examenul de promovare:

A. Bibliografia specifica postului de asistent medical generalist:
-,MANUALUL DE MEDICINA INTERNA PENTRU CADRE MEDII”, autor Corneliu
Borundel
-.URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE, SINTEZE", autor Lucretia Titirca
-,CHIRURGIE PENTRU CADRE MEDII”, autor Mihail Mihailescu
- PROCEDURI OPERATIONALE — CABINET MEDICAL.

B. Bibliografia specifica postului de inspector de specialitate II: y

- LEGEA NR.82/1991 - LEGEA CONTABILITATII - REPUBLICATA,
ACTUALIZATA;

- ORDIN NR.1917/2005 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE
PRIVIND ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CONTABILITATII INSTITUTIILOR
PUBLICE, PLANUL DE CONTURI PENTRU INSTITUTIILE PUBLICE SI
INSTRUCTIUNILE DE APLICARE A ACESTUIA;

- ORDIN NR. 1.792/2002 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE
PRIVIND ANGAIJAREA, LICHIDAREA, ORDONANTAREA SI PLATA CHELTUIELILOR
INSTITUTIILOR PUBLICE, PRECUM SI ORGANIZAREA, EVIDENTA SI RAPORTAREA
ANGAJAMENTELOR BUGETARE SI LEGALE - ACTUALIZAT; .

- LEGEA 500/2002 - LEGEA FINANTELOR PUBLICE - ACTUALIZATA;

- ORDINUL NR.2634/2015 PRIVIND DOCUMENTELE FINANCIAR-CONTABILE;

- O.M.F.P. 2861/2009 - ORDIN PENTRU APROBAREA NORMELOR PRIVIND
ORGANIZAREA SI EFECTUAREA INVENTARIERII ELEMENTELOR DE NATURA
ACTIVELOR, DATORIILOR SI CAPITALURILOR PROPRII;

- HOTARARE 1252/2012 PRIVIND APROBAREA METODOLOGIEI DE
ORGANIZARE §I FUNCTIONARE A CRESELOR SI A ALTOR UNITATI DE EDUCATIE
TIMPURIE ANTEPRESCOLARA,;

- ORDIN nr.400/2015 PENTRU APROBAREA CODULUI CONTROLULUI INTERN
MANAGERIAL AL ENTIT/K]'ILOR PUBLICE.

C. Bibliografia specifica postului de asistent social practicant:

- LEGEA NR. 477/2004 PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITA]’ILE SI INSTITUTIILE PUBLICE;

- LEGEA NR. 7/2004 PRIVIND CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI, REPUBLICATA SI COMPLETATA DE LEGEA NR. 50/2007;

- LEGEA NR. 215/2001 PRIVIND ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA,
REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE;

- LEGEA NR. 292/2011 LEGEA ASISTENTEI SOCIALE;



- LEGEA NR. 416/2001 PRIVIND VENITUL MINIM GARANTAT, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE;

- H.G. NR. 50/2011 PRIVIND APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A PREVEDERILOR LEGII NR. 416/2001 PRIVIND VENITUL MINIM
GARANTAT; .

- OUG NR.111/ 2010 PRIVIND CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA LUNARA
PENTRU CRESTEREA COPIILOR, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE;

- H.G. NR.52/2011 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A PREVEDERILOR OUG 111/ 2010 PRIVIND CONCEDIUL SI
INDEMNIZAJIA LUNARA PENTRU CRESTEREA COPIILOR;

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei din str. Unirii, nr.104,
Constanta - Biroul Resurse Umane, biroul nr.4 sau la tel. 0341/180.112, luni -
vineri, orele 09:00 - 15:00.

SECRETAR,
Insp.as. Nicolae Daniela
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