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Nr. 59319/03.09.2021

ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 05-08.10.2021
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector clasa
I grad profesional asistent din cadrul Serviciului protectia si promovarea
drepturilor copilului, Directia protectie sociala

1. Inspector clasa I grad profesional asistent — Serviciul protectia si promovarea

drepturilor copilului, Directia protectie sociala — 1 post (ID post - 535064)
Categoria: functie publicd de executie vacanta

Pregatirea de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in

asistenta sociala, psihologie, sociologie sau stiinte administrative;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
- durata normala de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana;

Atributiile specifice postului:

1. Efectueaza in teren si intocmeste anchete sociale familiilor cu domiciliul in Constanta
ai caror copii sunt internati in institutii de recuperare si reabilitare din tara, in vederea
reintegrarii lor in familia naturala sau in familia extinsa; -anchete sociale solicitate de
catre instantele de judecata, politie, directjile generale de-asistenta sociala gi protectia
copilului, din oras si alte localitéti, primarii, unitati sanltare, unitati de invatamant,
fundatii si organizatii non- guvernamentale

2. Monitorizeaza minorii reintegrati in familiile naturale, in conformitate cu art. 74 din
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, dar
si a minorilor aflati In situatie de risc;

3. Elibereaza adeverinte conform Legii nr. 272/2004 republicata, pentru parintii care
pleaca sa lucreze in strainatate si notifica primaria in acest sens;

4. Monitorizeaza situatia minorilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate,
oferind consiliere persoanelor care se ocupa de cresterea minorilor si indrumandu-i in
vederea pregatirii dosarelor pentru obtinerea unor ajutoare acolo unde se impune;

5. Colaboreaza cu institutiile de nvatamant si solicité informatii cu privire la situatia
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate in conformitate cu prevederile
HG nr. 691/2015;

6. Participa aldturi de institutiile de invatamant la programe si proiecte privind prevenirea
abandonului scolar, identificand solutiile ce se impun pentru reducerea acestui fenomen
si face demersurile necesare pentru reintegrarea scolara a mmorllor care au abandonat
sistemul de invatamant;

7. Colaboreaza cu medicii de familie si institutiile medicale in vederea identificarii precoce
a gravidei aflate in situatie de risc social si face toate demersurile necesare pentru
acordarea de servicii sociale pentru prevenirea parasirii copilului n unitati sanitare;

8. Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru anegistrarea nasterii copiilor care
au fost parasiti de mame n maternitate, a copilului gasit in. familie sau intr-un loc
public, precum si a celui par&sit de parinti in alte unitdti sanitare, a carui nastere nu a
fost inregistratd;

9. Monitorizeaza situatia minorilor pentru care s-a instituit masura tutelei;
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10. Efectueaza evaluarea initiala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, |la prima incadrare
sau orientare scolara/profesionald: intocmirea raportului de evaluare initiala, informarea
obligatorie a parintilor cu privire la drepturi si identificarea situatiilor de urgenta;

11. Informeaza si sprijind parintii/reprezentantul legal cu privire la procedurile de
obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare scolard si
profesionald, a drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;

12. Monitorizeaza Planul de Abilitare-Reabilitare pentru copiii din familie si realizeaza
rapoartele de monitorizare periodice, pentru copiii incadrati in grad de handicap grav,
accentuat, mediu, usor si cei pentru care s-a eliberat doar certificat de orientare scolara;
13. Sprijina parintii/reprezentantul legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare /abilitare - reabilitare, facilitarea accesului la serviciile cuprinse in Planul de
abilitare-reabilitare, participa la identificarea masurilor pentru promovarea educatiei
incluzive;

14, Efectueaza vizite de monitorizare periodice la domiciliul coplllor incadrati in grad de
handicap grav, accentuat, mediu, usor si cei pentru care s-a eliberat doar certificat de
orientare scolara la solicitarea managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare
Complexa Copii sau a responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

15. Colaboreaza cu managerul si responsabilul de caz desemnati din cadrul Serviciului
Evaluare Complexa Copii-D.G.A.S.P.C. Constanta, responsabllul de caz servicii psiho-
educationale;

16. Notifica Serviciul Evaluare Complexa Copii si/sau Servmul de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionald in evidentele carora se afla copllul , atunci céand isi schimba
domiciliul in alt judet;

17. Notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa Copii in situatia
in care se impune reevaluarea complexa in vederea incadrarii in grad de handicap nainte
de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea parintelui
/reprezentantului legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul
anterior (completare diagnostic prin schimbari aparute in starea sau situatia actuala a
copilului), situatie in care Responsabilul de caz prevenire care monitorizeaza cazul,
transmite managerului de caz Raportul de monitorizare a copilului si familiei;

18. Arhiveaza zilnic documentele rezultate din activitatea proprie,iar pe cele repartizate
de seful ierarhic le arhiveaza in termenul stabilit de acesta, cu respectarea
Nomenclatorului arhivistic, aprobat la nivel de organizatie;

19. Opereaza si expediaza electronic corespondenta;

20. Executa alte sarcini trasate ierarhic;

21. Raspunde de corectitudinea operatiilor si transmlterllor electronice, precum si a
datelor inregistrate;

22. Redactare pe calculator.

Concursul se va desfasura in perioada 05.10.2021 - 08.10. 2021 |a sediul Directiei
generale de asistenta social3 Constanta din str. Unirii, nr. 104 mun. Constanta, dupa cum
urmeaza:

— selectia dosarelor - in perioada 23.09.2021 - 29.09.2021;
— proba scrisa - In data de 05.10.2021, ora 10.00;
- interviul - in data de 08.10.2021, ora 10.00.

In vederea participdrii la concurs, pand la data de 22.09.2021, ora 16:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociala Constanta din str.
Unirii, nr. 104, mun. Constanta, un_dosar plic, care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele: -

a) formularul de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;
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e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studulor necesare exercitarii functiei
publice, dupa caz;

f) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei'eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei, in copie, conform modelului aprobat prin H.G
nr. 611/2008; -

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeazd prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) certificat de integritate comportamentala conform Legn nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functlonarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciar;

k) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calititii de lucrdtor al Securittii sau colaborator al acesteia.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G nr.
611/2008. Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut de lege trebuie sa
cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatu

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neem|teru actului administrativ
de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copiji legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate transmite si
in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas -ct.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs,
Inspector asistent,
Pocora Carmen
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Inspector clasa I grad profesional asistent — Serviciul protectia si promovarea
drepturilor copilului, Directia protectie sociala - 1 post (ID post - 535064)

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, t|tIu I si II ale partii a VI-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si p‘rofesionistifor implicati
in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau
parasiti Tn unitati sanitare.

Tematica:
1. Reglementarile prevazute in Constitutia Romaniei;
2. Reglementarile privind statutul functionarilor publici;
3. Reglementarile privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
4. Reglementadrile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Reglementdrile privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
6. Reglementarile pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin

autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevemrea si interventia in cazurile de copii aflati in SItuatle de risc de parasire sau
parasiti Tn unitati sanitare;

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA
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