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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

LISTA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

Nr. capitol/ Modificat . '
Ed | Rev| subcapitol | Adsugat | Iniviatorul Motivul Data
X reviziei
Suprimat
1 |po |FElaborare - Leu Aurelia | -
initiala
II |00 Toa_te modificat Leu Aurelia | Actualizare
capitolele
II1 1 00 Toafce modificat Leu Aurelia Actualizare
capitolele

1. Scopul procedurii operationale

1.1. Prezenta procedura operationald stabileste modul in care se asigura primirea si
solutionarea cererilor, insotite de documentele justificative prevazute de Legea
nr.416/2001 privind venitul minim garantat si de H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, ale persoanelor care solicita acordarea ajutorului social.

1.2. Sprijina auditul, Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociald Constanta si alte
organisme abilitate Tn actiuni de auditare sau control, iar pe director, in luarea deciziilor.

1.3. Da asigurari cu privire la existenfa documentatiei adecvate derularii activitatii.
Procedura garanteaza existenta bazei legale de desfasurare a activitatii.

1.4. Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal
al documentelor.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

2.1. Procedura se aplica angajatilor Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile
din cadrul Directiei generale de asistentd sociala Constanta, care au prevazute in fisa
postului atributii referitoare la acordarea de prestatii si servicii sociale menite sa asigure
prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor
care genereaza marginalizarea, sau excluziunea sociald a persoanelor familiitor, sau
grupurilor vulnerabile. -

2.2. Activitatea procedurata consta in stabilirea regulilor de desfasurare a activitatii de
primire si solutionare a cererilor, insotite de documentele justificative, ale persoanelor
care solicita acordarea ajutorului social.

Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta
sociald (Anexa nr.1 la Normele metodologice de ‘aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat) si documentatia anexata se inregistreaza in
Registrul de intrare al dosarelor de ajutor social al Serviciul public de asistenta sociala
Constanta, Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile, de catre persoanele
responsabile, conform fiselor de post.

Se verifica cererea si declaratia pe propria raspundere, cat si documentele anexate
pentru a se stabili daca sunt intrunite conditiile de acordare. Se fac verificari si in bazele
de date de care dispune Directia generalé de asistenta sociald Constanta, urmare
protocoalelor incheiate cu diferite institutii si in programul mformatlc PatrlmVen Serviciul
pus la dispozitia administratiei de catre ANAF. r

Daca, urmare verificarilor efectuate, se considera ca sunt lntrunite condi’,ciile de
egilibilitate, urmatoarea etapa este verificarea in teren. Ancheta sociala se efectueaza la
domiciliul solicitantului, de catre personalul cu atributii in gestionarea dosarelor de ajutor
social, Tn scopul confruntarii veridicitatii informatiilor inscrise in cerere cu cele existente
la domiciliu.
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Urmare verificarilor efectuate, se intocmeste raportul de ancheta sociala (formular tipizat
Anexa nr.2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat) cu propunerea de acordare/respingere a dreptului la ajutor
social, fisa de calcul, referatul Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile cu cu
propunerea de acordare/respingere a dreptului la ajutor social si proiectul de dispozitie
de primar privind aprobarea acordarii/respingerii dreptului la ajutor social.

In vederea acordarii acestui beneficiu social, lunar se intocmesc situatii centralizatoare
(Anexe la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat) care se transmit online catre Agentia Judegeana pentru plati si
inspectie sociala Constanta, prin intermediul Platformei PCUe.

2.3. Listarea principalelor activitati de care depinde §|/sau care depmd de activitatea
procedurata.

- primirea lunara de la Agentia judeteana pentru plati si inspectie ‘social3 Constant;a si
analizarea situatiei persoanelor apte de munca care au ocupat un Ioc, de munca intocmita
de catre Inspectoratul teritorial de munca Constanta;

- primirea lunara de la Agentia judeteand pentru plati si inspectie socialda Constanta si
analizarea situatiei persoanelor care sunt in evidenta Agentiei judeteane pentru ocuparea
fortei de munca Constanta-participare/neparticipare la cursuri de formare profesionala
sau refuz loc de munca;

- efectuarea semestriala a anchetelor sociale sau ori de cate ori eX|sta suspiciuni;
-efectuarea semestriala a interegarilor in programul informatic PatrimVen-Serviciul ANAF
sau in situatia in care sunt suspiciuni, referitoare la veniturile sau bunurlle mobile si
imobile detinute de beneficiarii de ajutor social;

-Pontajul lunar tansmis de Serviciul spatii verzi din cadrul Direct;iei gospodarire
comunala.

2.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date §i/saU“benefici,§ire de rezultate ale
activitatii procedurate. Listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

e Cabinet primar ;

e Directia generala de asistenta sociala Constanta, SerV|C|uI beneficii sociale gi
persoane vulnerabile, Serviciul financiar- contabil si Serviciul informatizare,
registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala -

Agentia judeteand pentru plati si inspectie sociald Constanta, ©

Serviciul gestionare spatii verzi din cadrul Directiei gestlonare servicii publice,
Inspectoratul teritorial de munca Constanta,

Agentiei judeteane pentru ocuparea fortei de munca Constanta

Comisia de expertiza a capacitatii de munca, Institutii partenere

Secretarul Consiliului local al municipiului Constanta; :

Compartimentul relatii consiliu local si administratia locala;

3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile actlwtatu procedurate
3.1. Reglementari internationale o :

e nu este cazul;
3.2. Legislatie primara

e Constitutia Romaniei; -

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu mod|ﬂcarxle si completarile
ulterioare;

e 0O.U.G. nr. 41 din 28 iunie 2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu modificérile si completarile ulterioare;

e lLegea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr.50/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;
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e legea nr. 116/2002 privind combaterea si prevenirea Marginalizérii sociale;

e 0.U.G. nr.
petitiilor;

27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

e lLegea nr. 544/2001 privind informatiile de interes public;
e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

 Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala Constanta; S

» Codul etic si de integritate. .

4. Definitii ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr.crt.

Termenul

Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

1.

Procedura
operationala

-prezentarea detaliatd, in scris, a pasilor ce trebuie urmati,
modalitatile de lucru si regulile de -aplicat pentru realizarea
activitatilor si actiunilor (de  control . si implementare),
responsabilitatile si atributiile personalului de executie si de
conducere din cadrul entitdtii publice

Editie a
proceduri

unei

-forma initiald/actualizata a - unei operationale,

proceduri
aprobata si difuzata :

Revizie n
cadrul unei
editii

-actilunile de modificare, adaugare sau inlaturare a uneia sau
mai multor componente ale unei editii a unei proceduri
operationale, actiuni aprobate si difuzate .-.-

Beneficiari

-categoriile de persoane cu risc social :care beneficiaza de
ajutor social

Ajutorul social

-se acorda lunar, in completarea veniturilor nete lunare ale
familiei sau ale persoanei smgure pentru asigurarea venitului
minim garantat

Venitul minim

garantat

-este o forma de protectie sociala care se intemeiaza pe
principiul solidaritatii sociale si consta |n plata lunara a unei
sume de bani :

Familie

-desemneaza sotul si sotia sau ~So‘,cu|,- sotia si copiii lor
necdsatoriti, care au domiciliul ori resedinta comuna prevazuta
in actele de identitate si se gospodaresc impreuna.

-se considera familie si persoana care locuieste impreuna cu
copiii aflati in intretinerea sa si se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este necasatorita;

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al carei sot/sotle este declarat/declarata disparut/disparuta
prin hotarare judecatoreasca;

e) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre
situatiile prevazute la lit. a)-d).

-se considera familie si fratii fara copii, care se gospodéresc
impreuna si care nu au domiciliul sau. resedmta comuna cu
parintii

-se asimileaza termenului de famllle barbatul si femeia
necasatoriti, cu copiii lor si ai ﬂecarwa dlntre ei, care locuiesc
si gospodaresc i |mpreuna

Persoana
singura

-prin termenul persoana smgura se mt;elege persoana care a
implinit varsta de 18 ani, locuieste si se gospodareste singura

Ancheta sociala

-este 0 metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici
de culegere si de prelucrare a informatiei, .in scopul analizei
situatiei sociale si economice a persoanelor, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor, avand rol de diagnostic social

10.

Domiciliu

-adresa la care persoana declard ca are locuinta principald,
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trecutd si in cartea de identitate a persoanei

11. | Resedinta -adresa la care persoana declara ca are:locuinta secundara,

trecutd si in cartea de identitate a persoanei

12. | Domiciliu faptic | -adresa la care persoana declard cd locuieste, insa fara forme

legale

13. | Persoane fard | -Prin sintagma persoane fard domiciliu sau resedintd si fard
domiciliu/resedi | locuintd se fintelege persoanele care nu detin o locuintd
nta si fara | principald sau, dupad caz, o locumya secundara, in conditiile
locuinta legii

14. | Eligibilitate -set de conditii obligatorii care trebu;e s& fie indeplinite de

catre potentialul beneficiar pentru a putea fi selectat in
vederea acordarii beneficiilor de a5|stenta sociala si serviciilor
sociale

15. | Marginalizarea | -pozitia sociald periferica, de izolare a indivizilor sau grupurilor
sociala cu acces limitat la resursele economice, politice, educationale

si comunicationale ale colectivitatii; ea' se manifesta prin
absenta unui minimum de conditii sociale de viat3.

16. | Persoane care | Prin sintagma locuiesc si gospodaresc impreund se intelege
locuiesc si se | persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
gospodaresc a) locuiesc impreuna in acelasi imobil/locuinta si/sau, dupa
impreunad caz, au domiciliul ori resedinta comunad, inscrisd in actele de

identitate; b) contribuie impreund la achizitionarea sau la
realizarea unor bunuri si a unor venituri din valorificarea
acestora ori la consumul acestora; 7

c) constituie o familie. in cazul sot;;lor despartiti in fapt,
beneficiazd de prevederile legii fiecare dintre acestia, dacd au
domicilii declarate diferite ori daca ancheta socialda atesta
situatia existenta si justifica acordarea ajutorului social.

Prin gospodarie se intelege unitatea formata din mai multe
familii si/sau persoane care ‘locuiesc impreuna, contribuie
impreuna la achizitionarea ori realizarea unor bunuri si a unor
venituri din valorificarea acestora ori la consumul lor.

17. | Copii aflati in | Prin sintagma copii aflati in intretinere se intelege, dupd caz:
intretinere a) copiii pana la véarsta de 18 ani sau, daca urmeaza o forma

de invatamant la cursuri de zi, prevazutd de lege, pana la
finalizarea acestor cursuri, fara a depasi varsta de 26 de ani;
b) tinerii in varstd de peste 18 ani care, in conditiile legii, sunt
declarati persoane cu handicap grav sau accentuat

18. | Persoana aptd | -persoana care ?ndeplineste urmatoarele conditii:
de munca a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si- varsta ‘standard de

pensionare; :

b) nu urmeaza o forma de mvatamant cursur| de zi prevazuta
de lege;

c) are starea de sanatate si capacitate ﬁzicé si psihica
corespunzatoare, care o fac apta pentru prestarea unei munci.

19. | Titularul Titularul ajutorului social este. reprezentantul familiei, iar
ajutorului social | beneficiarul ajutorului social este familia

20. | Copil -Prin termenul copil se intelege copilul provenit din casatoria

sotilor, copilul unuia dintre soti, copilul.adoptat, precum si
copilul incredintat unuia sau ambilor soti ori dat in plasament
familial sau pentru care s-a instituit tutela sau curatela potrivit
legii. '

21. | Familie Familie al cdrui venit lunar pe membru de:familie este de pana
defavorizatd la de doua ori nivelul venitului-minim: garantat pentru o

persoani singurd, respectiv 284 lei/lund. :

22. | persoane care | Prin sintagma locuiesc si gospodaresc impreuna se intelege
locuiesc si se
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gospodaresc
impreuna

locuiesc Impreund in acelasi imobil/locuinta si/sau, dupa caz,
au domiciliul ori resedinta comund, inscrisa in actele de
identitate; contribuie Tmpreund la achizitionarea sau la
realizarea unor bunuri gi a unor venituri din valorificarea
acestora ori la consumul acestora; constituie o familie. In
cazul sotilor despartiti in fapt, beneficiaza de prevederile legii
fiecare dintre acestia, daca au domicilii declarate diferite ori
daca ancheta sociala atesta S|tuat;|a eX|stenta si justifica
acordarea ajutorului social.

Prin gospodarie se intelege unltatea formata din mai multe
familii si/sau persoane care locuiesc impreund, contribuie
impreuna la achizitionarea ori realizarea unor bunuri si a unor
venituri din valorificarea acestora ori la consumul lor.

23.

Venitul net
lunar pe
membru de
familie

Veniturile impozabile si neimpozabile prevazute de Lg. nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele rezultate din obligatii legale de
intretinere fata de copii/parinti, pe care membrii acesteia le-
au realizat in luna anterioara solicitarii -ajutorului social, cu
exceptia sumelor primite cu titlu de prestatii sociale
(urmatoarele categorii de venituri: alocatia pentru sustinerea
familiei prevazuta de Legea nr. 277/2010;alocatia de stat
pentru copii prevazuta de Legea nr. 61/1993; bugetul
personal complementar prevazut de Legea nr. 448/2006
;ajutoarele de stat acordate in baza Ordonantei Guvernului nr.
14/2010; bursele scolare si sumele acordate in baza art. 51
alin. (2) din Legea educatiei nationale’ nr. 1/201;sprijinul
financiar prevazut de Hotararea Guvernului nr. 1.488/2004
"Bani de liceu";sumele acordate in baza Programului national
de protectie sociala "Bursa profesionala”, prevazut de
Hotararea Guvernului nr. 1.062/2012; veniturile obtinute din
activitdtile cu caracter ocazional -desfasurate de zilieri in
conditiile Legii nr. 52/2011. In situatia-in care veniturile
realizate de membrii familiei sau de persoana singura sunt
anuale sau periodice, pentru stabilirea venitului net lunar se
calculeazd media lunara a acestora in -raport cu perioada
pentru care au fost acordate. ~

24,

ISR (Indicator
social de
referinta)

Indicatorul social de referinta- (ISR)  reprezintd unitatea
exprimata in lei la nivelul careia se raporteaza beneficiile de
asistentd sociala, suportate din bugetul de stat, acordate atéat
in vederea asigurdrii protectiei -persoanelor 1in cadrul
sistemului de asistenta sociald, cat si in vederea stimularii
persoanelor beneficiare ale sistemului de asistenta sociala,
pentru a se incadra in munca.

Valoarea indicatorului social de referlnt;a este cea prevazuta
de Legea nr. 76/2002 prlvmd sistemul: aSIgurarHor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncad, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nivelul beneficiilor de asistenta soc;ala cumulate de o
persoana singura sau, dupa caz, de o familie nu poate depasi
un coeficient raportat la valoarea indicatorului social de
referintd. Coeficientul se stabileste anual prin hotardre a
Guvernului, in functie de tipul familiei si al beneficiilor de
asistenta sociala la care aceasta sau membrii acesteia,
respectiv persoana singura au dreptul.

5

25,

ISI (Indicele

| social de

Indicele social de insertie ‘('ISI) 'eéte. coeficientul de
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4

insertie)

stabileste in raport cu tipul de familie, precum si cu scopul
beneficiului de asistenta sociala.

26.

PCUe (Punctul
de Contact Unic

electronic)

Prin Punctul de Contact Unic electronic, la care este conectata
administratia publicd centrald si alte autoritdti competente, se
pot indeplini, de la distantd, prin- mijloace electronice, cu
usurintd, ansamblul procedurilor si formalitatilor necesare
pentru accesul la activitatile de ‘servicii ale acestora, in special
declaratiile, notificarile sau cererile neceséare: pentru obtinerea
autorizarii, inclusiv cererile de inscriere intr-un registru si orice
cereri de autorizare necesare pentru exercitarea activitatilor
de servicii

4.2. Abrevieri

Nr. crt | Abrevierea Termenul abreviat

1. DG Director general

2. PO Procedura operationala

3. F Formular

4. E Elaborare

5. \Y Verificare

6. A Aprobare

7. Ap. Aplicare

8. Ah. Arhivare o

9. DGAS Directia generala de asisten",ca sociald Constanta
10. DPS Directia protectie sociald '

5. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr | Compartimen | Sef serviciu | Director | Comisie | | Personal | Secretar
crt | tul (postul)/ Serviciul | executiv | de | Director | Serviciul | Comisie
actiunea beneficii ~ Directia momton ,general b‘eneﬂcu de
(operatiunea) | sociale si ~-Prot_e_ci;|e* ‘ zare ";souale i | monitoriz
persoane | Sociald - persoane are
vulnerabile | ' i vuinerab:l
‘ . o e
0 1 20 s a1 5 6
1. a Elaborare
2. b Verificare
3. C Avizare
4. d Aprobare .
5. e Aplicare
6. f Arhivare

a) Primarul municipiului Constanta aprobd acordarea /respingerea/modificarea sau

incetarea ajutorului social,
modificare sau incetare, functie de situatie;

prin emiterea dlspozmel de acordare

b) Secretarul municipiului verifica dispozitiile si le vizeaza pentru Iegalltate,
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c) Director executiv al D.P.S. Constanta verificd corectitudinea documentelor si
semneaza referatul cu propunerea de acordare/respingere/modificare/incetare
ajutor social; _ ,

d) Sef serviciu beneficii sociale si persoane vulnerabile verificda corectitudinea
documentelor si semneaza referatul cu propunerea de acordare, respingere,
modificare sau incetare ajutor social;

e) Persoanele desemnate prin fisele de post din cadrul Servmulul beneficii sociale si
persoane vulnerabile s& gestioneze ajutorul social, primesc si inregistreaza cererile
de solicitare, verificd documentatia atasata cererii, efectueaza ancheta social3,
solicita date de la alte indtitutii, intocmesc referatul cu propunere acordare sau,
dupd caz, respingere. In situatia in care intervin modificari care duc la modificare
sau incetarea ajutorului social, intocmesc referate cu. propunere modificare sau
incetare ajutor social, functie de situatie;

f) Angajatii din cadrul Serviciului juridic si contencios vizeaza referatele,

g) Angajatii din cadrul Biroului financiar-contabilitate, care au prevazute in fisa
postului responsabilititi referitoare ajutoarele de urgenta, aplica viza CFP pe fisele
de calcul;

h) Angajatii din cadrul Biroului informatizare, reg|stratura relatii cu publicul si
evaluare initiala transmit catre beneficiari dispozitii si adrese;

6. Descrierea procedurii operationale

6.1.Generalitati

6.1.1. Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile are responsablhtatea de a
realiza actiuni de suport adresate celor mai vulnerabile categorii de populatie aflate in
risc de marginalizare sociald datorita accesului limitat la resursele economice si care se
manifesta prin absenta unui minim de conditii sociale de viata. :

6.1.2. Ajutorul social se acorda lunar, in completarea vemtunlor nete lunare ale
familiei sau persoanei singure, pentru asigurarea venitului minim garantat conform art.8
din H.G. nr.50/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu ‘modificé'rile- si completarile
ulterioare;

6.1.3. Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerablle are obllgaya de a lua
masurile necesare asigurarii accesului la sprijin tutror, persoanelor aflate in risc de
marginalizare sociald, fara nici o discriminare.

6.1.4. Activitatile de stabilire si monitorizare a conditiilor de eligibilitate a dreptului
fa ajutorul social intra in atributiile Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile din
cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta.

6.1.5. Instituirea venitului minim garantat se intemeiaza pe prmmpxul solidaritati
sociale, n cadrul politicii nationale de asistenta sociala.

6.1.6. Beneficiaza de ajutor social, atat familiile sau persoanele singure cetateni

romani care au domiciliul in Romania, cat si familiile sau persoanele singure, cetateni ai altor
state sau apatrizi, care au resedinta sau, dupa caz, domlcmul in Romama, in condrgnle

legislatiei romane.

6.1.7. Venitul minim garantat este asigurat prin acordarea aJutorulw soc1al lunar,
in conditiile prevazute de lege. Nivelul venitului minim garantat este stabilit in functie de
numarul membrilor din familie, iar in prezent nivelul acestuia este de:

a) 0,271 ISR pentru persoana singura;

b) 0,488 ISR pentru familiile formate din 2 persoane

c) 0,684 ISR pentru familiile formate din 3 persoane;

d) 0,846 ISR pentru familiile formate din 4 persoane;

e) 1,009 ISR pentru familiile formate din 5 persoane; i

f) cate 0,070 ISR pentru fiecare alta persoana peste numarul de 5;
Coeficientul ISR se stabileste anual prin hotarare a Guvernului, in functie de tipul familiei
si al beneficiilor de asistentd sociald la care aceasta sau membrii acesteia, respectiv
persoana singura au dreptul.
Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nlvelunle mai sus enuntate si
venitul mediu net lunar al persoanei singure sau familiei.
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Plata ajutorului social se asigurd de citre Agentia judetean3 penfru plati si inspectie
sociala Constanta, din bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

6.1.8. Pentru sumele acordate sub forma de ajutor social, *una din persoanele
majore apte de munca din familie trebuie sa presteze lunar, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucrari de interes local, pentru toti membrii familiei, fard a se depasi regimul
normal de lucru. Aceste ore de munca se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului
social de care beneficiaza familia/persoana singurd, cu un tarif corespunzator salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata lunara medie a timpului
de munca. Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin
impartirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiunile se intregesc in plus. Formula
de calcul a orelor de lucru este urmatoarea: Numarul mediu lunar de ore se inmulteste
cu valoarea ajutorului social si se imparte la salariul de baza minim brut pe tara.

Neindeplinirea obligatiei de a presta lunar actiuni sau lucrari de interes local
atrage suspendarea ajutorului social, iar daca in 3 luni de la suspendare nu se
indeplineste aceasta obligatie, plata aJutorulul social inceteaza.

6.1.9.Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile are obligatia de a lua
masurile necesare asigurarii accesului la ajutor social tuturor persoanelor aflate in
dificultate, fara niciun fel de discriminare.

6.2. Documente utilizate

Pentru a putea beneficia de venitul minim garantat, solicitantul trebuie sa
completeze un formular “Cerere-declaratie pe propria raspundere privind acordarea unor
drepturi de asistnta sociala” - Anexa nr.1 din H.G. nr: 50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, la care ataseaza declaratii si
documente justificative, pe care il depune la Serviciul beneficii sociale si persoane
vulnerabile din cadrul Serviciul Public de asistenta sociala Constanta,

Lista cu documente:

e Cerere-declaratie pe propria raspundere privind acordarea unor drepturl de
asistnta sociala - formular tipizat;

e Actele necesare in functie de situatie personald: copii acte de identltate pentru toti
membrii familiei, adeverinta de elev sau student; taloane alocatie de stat; taloane
indemnizatie lunard pentru persoanele incadrate in grad de handicap; certificat de
incadrare In grad de handicap; hotarare adoptie sau incredintare a minorului;
hotarare judecdtoreasca privind obligatia legalda de intretinere; adeverinta de la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judetene pentru persoanele apte de
muncd din familie; adeverintd medicala din care sa reiasa incapacitatea de munca
temporara sau permanentd; adeverintd eliberatda de organele financiare
teritoriale; adeverinta privind terenurile arabile detinute la locul nasterii;
adeverinta eliberatd de Serviciul public de impozite si taxe privind bunurile mobile
si imobile detinute; adeverinta eliberatd de Primaria de -domiciliu ca nu are ajutor
social conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, pentru membrii
familiei care au domiciliul sau viza de flotant in alta Iocalitate); alte acte
doveditoare componenta familiei si a veniturilor reallzate in luna anterioara
depunerii cererii, de catre membrii familiei.

Dosarul se va completa de catre asistentii sociali din cadrul Servxmulw beneficii
sociale si persoane vulnerabile care au prevazute in fisa postulw atributii privind ajutorul
social, cu urmatoarele documente:

e ancheta sociala;

o fisa de calcul;

e referat propunere acordarea/respingerea ajutorului social;

e dispozitie privind acordarea/respingerea ajutorului social; :

comunicarea dispozitiei privind acordarea/respingerea a;utoruluu socual catre
solicitanti.
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Lunar, se intocmesc si se trimit la Agentia judeteana pentru plati si inspectie
sociala Constanta: Borderouri privind plata ajutorului social, situatii centralizatoare
acordare/modificare/suspendare/incetarea suspendarii/incetare ajutor social, anexe,
raportari statistice si dispozitiile, ), in vederea platii lunare a ajutorului social.

Transmiterea catre Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociald Constanta
se realizeaza prin intermediul platformei nationale PCUe (Punctul de Contact Unic
electronic), in vederea stabilirii drepturilor banesti cuvenite solicitantilor si platii lunare a
stimulentelor de insertie.

6.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate, dupa caz

e Cerere-declaratie pe propria raspundere privind acordarea unor drepturi de
asistenta sociala - formular tipizat, anexa nr. 1 la din H.G..nr. 50/2012 privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Cerere-declaratie pe propria raspundere privind modificarea unor drepturi de
asistenta sociala - formular tipizat, anexa nr. 1a la .din H.G. nr. 50/2012 privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e ancheta sociala, anexa nr. 2 din H.G. nr.50/2012 privind Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o fisa de calcul, anexa nr. 3 din H.G. nr.50/2012 privind Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat; cu modificarile si
completarile ulterioare; _

o referat propunere de acordare, respingere, modificare sau incetare a ajutorului
social-se intocmeste de catre asistentii sociali/functionarii publici cu atributii de
asistenti sociali din cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane vuinerabile care
au prevazute in fisa postului atributii privind ajutorul social;

o dispozitie privind acordarea, respingerea, modificarea sau mcetarea ajutorului
social-se emite de catre primarul municipiului Constanta;

e borderouri privind plata ajutorului social,  situatii centralizatoare
acordare/modificare/suspendare/ incetarea suspendarii/incetare ajutor social,
anexe, raportari statistice - sunt anexe din H.G. nr.50/2012 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si se intocmesc de catre asistentii sociali din
cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile care au prevazute in fisa
postului atributii privind ajutorul social.

6.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate:

Documentele sunt necesare pentru stabilirea componentei famlhel si a veniturilor
realizate de membrii acesteia, cat si pentru constatarea bunurilor detinute de persoana
singura/familia, avand ca urmare acordarea, resplngerea modlﬂcarea sau incetarea
ajutorului social.

6.2.3. Circuitul documentelor

e solicitantul depune competat si semnat formularul tipizat Cerere-declaratie pe
propria rdspundere privind acordarea unor drepturi de asistntd sociala, insotit de
declaratii si documentele justificative, fie online, fie la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta, unde este inregistrata; '

o este verificatd atét cererea, cat si documentatia atasata cu scopul de a se vedea
daca sunt intrunite conditiile de eligibilitate privind acordarea ajutorului social;

« in situatia in care sunt necesare la cererea de acordare copii-ale unor documente,
angajatii DGAS au obligatia de a asigura, in mod gratuit, fotocopierea acestora;

e angajatii serviciului Beneficii sociale si persoane vulnerabile care au prevazute in
fisele de post atributii referitoare la gestionarea ajutorului social, verifica in
PatrimVen (Serviciul ANAF destinat sd ofere institutiilor publice acces la datele
disponibile cu privire la patrimoniul si veniturile cetatenilor). datele persoanei
singure sau a tuturor membrilor majori din familia solicitanta de ajutor social)
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in situatia in care solicitantul nu a atasat la formularul Cerere-declaratie pe propria
rdspundere privind acordarea unor drepturi de asistentd sociald documente cu
date colectate de alte autoritati sau institutii publice, angajatii DGAS au obligatia
de a solicita ei datele detinute sau gestionate de o alta autoritate sau institutie
publica, direct de la respectiva autoritate sau institutie dacé acest lucru a fost
solicitat expres de catre solicitantul de aJutor soaal, sau daca exista
consmt;amantul expres al acestuia.

In cazul in care, dupa verificarea cererii, cat si documentatlel atasatd acesteia se
decide ca sunt indeplinite conditiile de eligibilitate, in termen de maxim 15 zile de
la primirea cererii, asistentii sociali din cadrul Serviciului- beneficii sociale si
persoane vulnerabile care au prevazute in fisa postului atributii privind ajutorul
social, se deplaseaza la domiciliul faptic declarat de catre solicitant pentru
efectuarea anchetei sociale, avand ca scop venﬁcarea concordantelor/ne
concordantelor datelor declarate in cerere/declaratie;

cererea-declaratie pe proprla raspundere privind acordarea unor drepturi de
asistntd sociald, se vizeazd de cétre secretarul municipiului Constanta,

dupéa intocmirea fisei de calcul, aceasta se vizeazd de catre persoana desemnata
din cadrul Directiei generald de asistenta sociala Constanta pentru controlul
financiar-contabil;

asistentii socnah/personalul functionari publici sau contractual cu atributii de
asistenti sociali din cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile care
au prevdzute in fisa postului atributii privind ajutorul social, mtocmesc un referat
cu propunere acordarea/respingerea ajutorului social;

primarul municipiului Constanta emite dispozitia privind acordarea/respmgerea
ajutorului social;

Comisiile de specialitate ale consiliului local aneg.istreazé -fdispozit;ia privind
acordarea/respingerea ajutorului social;

asistentii sociali din cadrul Serviciului beneﬁcn sociale si persoane vulnerabile care
au prevazute in fisa postului atributii privind ajutorul social, intocmesc borderouri
privind plata ajutorului social, situatii centralizatoare acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea suspendarii sau incetarea ajutor social, pe care, dupa
aprobarea acestora in mod |erarh|c, le comunica Agentiei Judetene pentru plati si
inspectie sociala Constanta, in vederea punerii in aplicare.

intocmirea proiectelor de dispozitii prinvind ajutorul - social intra in sarcina
asistentilor sociali/functionarilor publici sau personalului contractual cu atributii de
asistenti sociali din cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile, care
au prevazute in fisa postului atributii privind ajutorul social;

Serviciul informatizare si evaluare initiala comunica dlspozmlle privind ajutorul
social catre solicitanti;

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale

birouri, scaune, rechizite, dosare, bibliorafturi, tipizate, echipamente I.T.
(calculatoare, imprimante, copiatoare, programe: informatice de stocare a
informatiilor). o

6.3.2. Resurse umane

personal calificat si instruit, desemnat prin fisele de post pentru a ﬁ responsabﬂe
de gestionarea ajutorului social, din cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane
vulnerabile - Serviciul public de asistenta sociala Constanta.

6.3.3. Resurse financiare
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Resursele financiare necesare pentru cheltuielile administrative  privind
gestionarea acestui beneficiu social sunt asigurate din bugetul Directiei generale
de asistentd sociald Constanta, iar plata ajutorului social catre beneficiari se
efectueazad de catre Agentia judetene pentru plati si mspectie sociala Constanta,
banii provenind de la bugetul de stat.

Verificati in Lista documentelor dacd aceasta este ultima versiune.



6.4. Modul de lucru
Descrierea procedurii operationale

Conform Legii nr. 416/2001, privind venitul minim. garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot beneficia de ajutor social persoanele singure gi familiile care,
temporar, nu realizeaza venituri sau a caror venituri nete lunare sunt pana la nivelul
venitului minim garantat, stabilit in functie de numa&rul de membri din familie.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legale, titularul
dosarului de ajutor social are urmatoarele obligatii:

+ de a anunta, in maximum 15 zile, orice modificare privind componenta familiei si
veniturile realizate;

« una din persoanele majore apte de munca din famllla beneﬂuara de ajutorul
social, are obligatia de a presta lunar, pentru intreaga familie, actiuni sau lucrari
de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea
normelor de securitate si igiena a muncii. Nerespectarea acestei obligatii duce la
suspendarea dreptului la ajutor social.

Persoana apta de munca este persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

» are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

e are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare care o fac
apta pentru prestarea unei munci.

Beneficiarii de ajutor social care depasesc varsta: standard de pensionare, sunt
scutiti de la obligatia de a presta munca in folosul comunitatii si de a prezenta trimestial
adeverinta de la oficiul fortelor de munca.

Persoanele care nu pot presta actiuni sau lucrari de interes local din motive
medicale, au obligatia de a prezenta dovada faptului cd se afla in incapacitatea
temporara ori permanenta de munca. -

Conform art.29, alin.(2) din H.G. nr. 50/2011, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, actele doveditoare privind incapacitatea temporard de munc3 sau, dupd caz,
pierderea totala ori partiala a capacitatii de munca sunt urmatoarele:

» decizia medicala emisa de medicul expert al asigurarilor din cadrul Casei judetene
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pentru pensionarii de invaliditate;

o certificatul emis de comisia de expertizd medicala a perso‘anelor cu handicap,
pentru persoanele cu handicap;

» certificatul medical de constatare a capacitatii de munca, emls de medicul expert
al aS|gurar|Ior sociale din cadrul Casei judetene de pensii- si alte drepturi de
asigurari sociale, pentru persoanele cu afectiuni cronice mvahdante §i care nu sunt
asigurate in sistemul publlc de pensii;

e adeverintda medicala emisa de medicul de famlhe, ori dupa caz, de medicul
specaallst pentru persoanele cu afectiuni ce determina mcapacntatea temporara de
munca. «

Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile d|n cadrul Serviciului public de
asistenta sociala transmite lunar catre Dlrect;la gospodarire comunald, Serviciul spa'gn
verzi, 51tuat;|a cu persoanele apte de munca si numarul de ore pe: care trebuie sa le
efectueze in luna. : s

In datele de 1 si 16 a lunii, Serviciul spatii verzi are obligatia de a trimite
Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile pontajul si condica de prezenta
semnata de beneficiari.

Instructajul privind protectia muncii se realizeaza in cadrul Servuc1ulu| spatii verzi,
din cadrul Directiei gospodarire comunald a Primariei municipiului Constanta.

Conform prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, orele de
munca se calculeazd proportional cu cuantumul ajutorului social. de care beneficiaza
familia sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
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Fac exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta munca n folosul comunitatii,

persoanele apte de munca care se afla in una dintre situatiile urmatoare:

asigura cresterea si ingrijirea a unuia sau a mai multor copii cu varsta sub 7 ani si
sub 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin
certificatul eliberat de Comisia pentru protectia copllulw '

asigura ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handlcap grav ori accentuat
sau persoane varstnice dependente care nu beneficiazd de asistent personal sau
ingrijitor la domiciliu;

participa la un program de pregatire profesional3;

sunt incadrate Tn munca;

Personalul din cadrul Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile desemnat

sa se ocupe de venitul minim garantat, verifica lunar dosarele gestionate cu scopul de a

stabi

ili daca beneficiarii de ajutor social indeplinesc conditiile de eligibilitate sau daca au

intervenit modificari de natura s& atragd suspendarea, - reluarea, modificarea sau
incetarea dreptului la ajutor social.

Dreptul la ajutor social, inceteaza in cazul in care: ,

beneficiarii nu mai indeplinesc conditiile prevazute de lege;

dreptul la ajutor social a fost suspendat o perloada de 3 luni;

la efectuarea anchetei sociale se constata ca beneﬂaaru _hu mai indeplinesc
conditiile de acordare a ajutorului social; L

pe parcursul acordarii dreptului la ajutor social, beneficiarii:-refuzd sa furnizeze
informatii cu privire la membrii familiei sau la veniturile realizate de acestia;

Lista bunurilor ce duc la excluderea ajutorului social.

Nu pot beneficia de ajutor social persoanele care detin cel. pugm unul din bunurile
enumerate in anexa nr. 4, la normele metodologice de aplicare a: Legn nr. 416/2001,
denumita Lista bunurilor ce duc la excluderea ajutorului soual .

Bunuri imobile

1

Cote indivize (procente) din cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei de
domiciliu si a anexelor gospodaresti.

2

Terenuri de imprejmuire a locuintei si curtea aferenta si alte terenuri intravilane

care depasesc 1.000 mp in zona urbana si 2.000 mp in zona rurala

Bunuri mobile*

Autoturism/autoturisme si/sau motocicleta/motociclete cu o vechime mai mica de
10 ani cu exceptia celor adaptate pentru persoanele cu handicap sau destinate

1 transportului acestora sau persoanelor dependente precum si pentru uzul
persoanelor aflate in zone greu accesibile

2 Mai mult de un autoturism/motocicleta cu o vechime mai mare de 10 ani

3 Autovehicule: autoutilitare, autocamioane de orice fel cu sau fara remorc: rulote,
autobuze, microbuze

4 Salupe, barci cu motor, scutere de apa, iahturi, cu excep}jia“bércilor necesare
pentru uzul persoanelor care locuiesc in Rezervatia Biosferei "Delta Dunarii”

5 Utilaje agricole: tractor, combina autopropulsata

6 Utilaje de prelucrare agricola: presa de ulei, moara de cereale

v Utilaje de prelucrat lemnul: gater sau alte utilaje de prelucrat lemnul actionate
hidraulic, mecanic sau electric '

(*)Aflate in stare de functionare

Depozite bancare

| Depozite bancare cu valoare de peste 3000 lej

Terenuri /animale si/sau pasari

| Suprafete de teren, animale si p&sdri a ciror valoare netd de productie anual3
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depaseste suma de 1.000 euro pentru persoana smgura respectiv suma de 2.500
euro pentru familie.

6.4.1. Planificarea operatiunilor gi actiunilor activitatii

Informarea si consilierea cetatenilor

e Angajatii Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerablle din cadrul DGAS
deservesc publicul de luni pana vineri, intre orele 08:00-12:00, cererile de
acordare se primesc intre 1-15 ale lunii.

e Urmare discutiei dintre angajat si cetatean este |dent|ﬂcata nevoia acestuia, fiind
indrumat si consiliat cu privire la etapele pe care le are de parcurs in vederea
rezolvarii nevoii sale.

o Dacd solicitarea se afla in aria de competentad a Serviciului beneficii sociale si
persoane vulnerabile, persoana in cauza primeste un fluturas cu actele necesare
pentru depunerea dosarului, discutandu-se in detaliu fiecare: act necesar pentru
situatia sa particulara, modalitatea in care acesta poate fi obtinut, de unde,
precum si termenul in care trebuie depus.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Depunerea cererii

o Cererile externe, transmise de la PMC sau online primesc urmatoarele rezolutii de
la conducatorul sau persoanele responsabile din cadrul Serviciului beneficii sociale
si persoane vulnerabile: redactare raspuns sau efectuare: ancheta sociala in
termen legal (15 zile de la primirea cererii pentru ancheta sociala sau 30 zile
pentru raspuns) si/sau completare documentatie. Raspunsul.se intocmeste in 2
exemplare, semnate de persoana responsabila, conducatorul Serviciului beneficii
sociale si persoane vulnerabile si de directorul executiv al DPS; un exemplar se
expediaza solicitantului, iar al 2-lea exemplar, insotit de cerere, ramane in arhiva
Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile.

o Cererile depuse direct la Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile de
cdtre cetateni, se verificd de catre persoana responsabild si se inregistreaza in
registrul special al insitutiei.

Pentru a beneficia de ajutorul social, solicitantul trebuie s3 lndeplmeasca criteriile
de acordare mentionate in Legea nr. 416/2001 privind venitul ‘minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat;

In situatia in care solicitantul indeplineste criteriile de acordare a ajutorului social,
acesta, va depune cererea si declaratiile pe propria raspundere, msot,lta de documentele
justificative.

Deplasarea in teren

O cerere se aprobda sau se respinge numai dupa deplasarea la domiciliul
solicitantului, unde se completeaza un formular tip de ancheta sociald, in baza discutiei
purtatd cu solicitantul si familia acestuia si a actelor solicitate de catre angajatii
Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile. In aceastd etapd, se poate solicita
prezentarea unur documente suplimentare, daca se constata neconcordante:

Cererea se respinge sau ajutorul social inceteaza in cazul in care solicitantul refuza
sa furnizeze informatiile necesare pentru completarea anchetei sociale, considerandu-se
ca familia nu intruneste conditiile necesare pentru acordarea ajutorului social sau daca
solicitantul nu este gasit la domiciliu declarat, urmare a 2 vizite efectuate in zile si la ore
diferite si nici nu se prezinta la sediul Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerabile
(ca urmare a ingtiintarii scrise lasata de angajatii Serviciului beneficii sociale si persoane
vulnerabile, la domiciliul declarat in cererea de solicitare), caz in care se considera ca nu
a declarat corect adresa de domiciliu. : -
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Art. 11 alin. (6) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 14 alin. (8) din H.G. nr. 50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, precizeaza faptul ca "in
cazul in care solicitantul refuza sa furnizeze informatiile necesare pentru intocmirea
anchetei sociale, se considera ca familia acestuia nu mdephneste cond|tnle de acordare a
ajutorului social".

Solutionarea cererilor ‘ i

Cererile de acordare a ajutorului social se aproba sau se resplng urmare anchetei
sociale si a documentelor justificative, precum si a verificarilor efectuate in baza de date
a Directiei generale de asistenta sociala Constanta sau in PatrimVen.:

Transmitere documente interne sau catre alte institutii

In perioada 15-25 ale lunii, angajatii Serviciului beneficii sociale si persoane
vulnerabile, responsabili de venltul minim garantat, efectueaza 5|tua!;|a lunara privind
dosarele de ajutor social.

Urmare acestor verificari, se transmit documentele catre urmatoarele institutii:

o catre Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala Constanta, prin PCUe
(Punctul de Contact Unic electronic) se transmit completate anexe din H.G. nr.
50/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat: anexa nr.7 drepturi noi la ajutor
social, anexa nr.14 privind schimbarea de titular, modificarea, reluarea,
suspendarea, incetarea dreptului la ajutor social, anexa nr.5:- 6 situatia platilor,
anexa nr. 10 privind persoanele apte de munca, raportul statistic, dispozitii
acordarea, reluarea, modificarea, suspendarea, mcetarea dreptulul la ajutor social,
schimbare titular;

e catre Regia autonoma de transport in comun Constam;a 5|tua§|a persoanelor din
familiile beneficiare de ajutor social, cu varsta mai mare de 7 ani, pentu gratuitate
transport in comun;

e catre Serviciul sprijin comunitar si organizare evenimente din cadrul DGAS-situatia
persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social, cu varsta mai mare de 18
ani;

e catre beneficiari se transmit instiintari, informari si dlspozmnle privind acordarea,
respingerea, reluarea, modificarea, suspendarea ori incetarea dreptului la ajutor
social.

Monitorizare

Angajatii Serviciului beneficii sociale si persoane vulnerablle responsabili de
venitul minim garantat monitorizeaza beneficiarii de ajutor social o datd la 6 luni, sau ori
de cate ori se considera a fi necesar, prin efectuarea de anchete sociale la domiciliu si
actualizeazd documentatia permanent, cand beneficiarii se prezintd cu documente noi
care pot conduce la modificarea sau incetarea dreptului sau céand, angajatii DGAS
constata aceste modificari urmare informatiilor pe care le obtin din diferite baze de date,
intocmind referate si dispozitii de modificare, reluare, suspendare sau incetare a
dreptului la ajutor social.

Daca beneficiarii refuza sa ofere informatii la efectuarea anchetei sociale, dreptul
la ajutor social inceteaza. v

Dreptul la ajutor social inceteaza si atunci cand beneﬂcnarn hu sunt gasiti la adresa
declarata, urmare a 2 deplasari la domiciliu, in zile si la ore diferite.

Art. 11 alin. (6) din Legea nr. 416/2001 privind vemtul mmlm garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 14 alin. (8) din H.G. nr. 50/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, precizeaza faptul ca "in
cazul in care solicitantul refuza sa furnizeze informatiile necesare pentru intocmirea
anchetei sociale, se considera ca familia acestuia nu mdeplmeste cond|t|||e de acordare a
ajutorului social". : :
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6.4.2.

Valorificarea rezultatelor activitatii
numar persoane singure sau familii beneficiare de ajutor social
numar anchete sociale efectuate ’
numar persoane de munca care presteaza actiuni de interes local

9.Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea Elaborator | Apr | Numér | Difuz | Arhivare | Alte
anexd | anexei 0 |obd |de  lare ||loc |Perio |eleme
‘ ‘  jexemp s nte
- . lare - . ey ;
0 1 : 2 3| 4 5 | 6 7 8
1. | Cerere-declaratie pe Anexa nr.1 din
propria raspundere H.G. nr 50/2011
privind acordarea unor pentru
drepttiri de asistnta aprobarea
sociala Normelor
metodologice de
aplicare a
prevederilor
Legii
nr.416/2001
privind venitul
minim garantat
2. | Cerere-declaratie pe Anexa nr. 1a la
propria raspundere din H.G. nr.
privind modificarea unor 50/2012 privind
drepttdri de asistenta Normele
sociala metodologice de
aplicare a Legii
nr. 416/2001
privind venitui
minim garantat,
cu modificarile si
completarile
ulterioare
3. | Ancheta sociala Anexa nr.2 din
H.G. nr. 50/2011
4, | Fisa de caicul Anexa nr.3 din
H.G. nr 50/2011
5. | Lista bunurilor ce duc la | Anexa nr.4 din
excluderea ajutorului H.G. nr.50/2011
social
6. | Borderoul stabilire Anexa nr.7 din
drepturi noi, raportari, H.G. nr. 50/2011
7. | Situatie centralizatoare | Anexa nr.14 din
privind schimbarea de H.G. nr.50/2011
titular, modificarea,
reluarea, suspendarea,
incetarea dreptului la
ajutor social
8. | Situatia platilor Anexele nr.5-6
din H.G.
nr.50/2011
9. | Ssituatia privind Anexa nr.10 din

persoanele apte de
munca

H.G. nr.50/2011
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