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CAIET DE SARCINI
PRIVIND ACHIZITIA SERVICIULUI DE MEDICINA MUNCII
1. OBIECTUL ACHIZITIEI

Prezentul caiet de sarcini se refera la asigurarea serviciului de acordare de asistent3
medicala de medicina muncii (cod CPV 85147000-1), in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. CERINTE TEHNICE

Serviciile de medicina muncii se vor achizitiona pentru un numar maxim de 1.589
posturi, functionari publici si personal contractual.

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie s3 asigure realizarea unitara
si completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea
sandtatii lucrdtorilor in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucrdtorilor, actualizatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare si anume:

a. Servicii medicale de medicina muncii constand in:
-intocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui salariat;
-eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

-efectuarea monitorizarii starii de sdnatate a unui numar estimat maxim de 1589
salariati prin control medical periodic si eliberarea unui raport medical de activitate la
sfarsitul examinarilor;

-comunicarea cdtre Directia de Sanatate Publicd a morbiditdtii cu incapacitate
temporara de munca;

-semnalarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;
-evaluarea conditiilor de muncd a salariatelor care se incadreazd in prevederile

0.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munc3, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b. Servicii medicale constand in:
- examen medical la angajarea in munca;
- control medical periodic;
- control medical expuneri exceptionale;

- control medical de adaptare la schimbarea locului de munci;
control medical la cerere in caz de suspiciune de boala profesional;
- examenul medical la reluarea activitatii;

consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igien3 si sdndtate in munc3,
la solicitarea Directiei generale de asistenta sociald Constanta.

- posibilitatea de a efectua examene medicale la sediul autorititii contractante.

Examenul medical la angajarea in muncs

1.Stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanentd sau
temporara in ‘munca pentru profesia/functia si locul de munca in care autoritatea
contractanta, 1i va desemna sa lucreze privind:
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-compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in
momentul examinarii si viitorul loc de munca;

-existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea
celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;

-existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau
calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

-existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei céreia ii asigura servicii.
2. Consta in:

- anamneza medicala profesionala si neprofesionala si examenul clinic general,
conform modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in
anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de
medicina muncii poate face propuneri pentru:

- adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si
la starea de sénatate a lucratorului, pentru lucratorii care-si schimb& locul de munca
sau sunt detasati in alte locuri de munca sau alte activitati;

- iIndrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca:

- includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesita o supraveghere medicala deosebita.

Concluzia finala se completeazd in fisa de aptitudine ( Anexa nr. 5 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare), completatéd in doud exemplare; unul pentru autoritatea
contractanta si unul pentru lucrator.

Controlul medical periodic
1. Consta In:

- confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munc3
pentru profesia/functia si locul de muncd pentru care s-a facut angajarea si s-a
eliberat fisa de aptitudine;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activit3tile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

- diagnosticarea bolilor profesionale;
- diagnosticarea bolilor legate de profesie;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru viatéd si sanatatea celorlalti lucritori la
acelasi loc de munca;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura
activitatii sale.

2. Cuprinde:

- inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la
examenul medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic
pana in momentul examenului medical respectiv;

- examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevdzut in Anexa nr. 1
la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea san&tatii lucratorilor, actualizatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, actualizatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;



- finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 5 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre medicul
specialist de medicina muncii, n doud exemplare, unul pentru autoritatea
contractanta si celalalt pentru lucrator.

3. Scopuri:

- confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a
eliberat fisa de aptitudine;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

- diagnosticarea bolilor profesionale;
- diagnosticarea bolilor legate de profesie;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sandtatea celorlalti lucratori |a
acelasi loc de munca;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura
activitatii sale.

Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor angajatilor DGAS
Constanta.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform
modelului prevazut in Anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare si poate fi
modificata numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu
informarea autoritatea contractantului.

Examenul medical la reluarea activitatii

Se efectueaza dupa o intrerupere a activitdtii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii si are ca scop:

- confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute
anterior sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

- stabilirea unor mdsuri de adaptare a locului de muncd si a unor activitati specifice
profesiei sau functiei, daca este cazul;

- reorientarea spre un alt loc de munca, care sd asigure lucratorului mentinerea
sanatatii si a capacitatii de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea
activitatii ori de cate ori il considerda necesar, in functie de natura bolii sau a
accidentului pentru care lucratorul a absentat din institutie.

3. CERINTE MINIME OBLIGATORII

3.1. Serviciile medicale ce urmeaza a fi asigurate pentru fiecare directie, serviciu si
birou in parte se regasesc in Anexa nr. 1 la prezentul caiet de sarcini.

3.2. Ofertantul isi asuma responsabilitatea ntocmirii ofertei conform Fiselor specifice
fiecarui tip de personal, prevazute de H.G. nr. 355/2007, actualizatd, cu modificirile
si completarile ulterioare.

3.3. Ofertantul trebuie s& prezinte:

- descrierea unitatii medicale: date generale privind activitatea unitatii, documente
care sa ateste ca ofertantul are ca obiect de activitate prestarea serviciilor de
medicina muncii, documente din care sa rezulte ci ofertantul dispune de personal
calificat care sa presteze activitdti de medicina muncii, documente din care sa
rezulte ca ofertantul detine in folosintd aparatura necesard efectuarii investigatiilor
medicale specifice medicinei muncii (EKG, audiometru, spirometru, computer
visiotest, glucometru), certificat SR EN ISO 9001 sau echivalent;




- examenele medicale periodice se vor efectua la sediul beneficiarului, cu toate
echipamentele necesare pentru investigatiile specifice medicinei muncii (EKG,
audiometru, spirometru, computer visiotest, glucometru, testari psihologice), in
conformitate cu planificarea efectuata;

- fisele de aptitudine si avizele psihologice se redacteaza in dublu exemplar, un
exemplar ramane la dosarul profesional al salariatului si un exemplar se preda
salariatului.

- In urma evaludrii medicale at&t angajatorul cat si angajatul vor fi informati si
consiliati asupra rezultatelor evaludrilor; rezultatul inclus in fisa de aptitudine
(apt/inapt/apt cu recomandari pentru postul ocupat), oferindu - se recomandari si
solutii pentru fiecare situatie aparuta.

In 10 zile lucratoare de la incheierea controlului medical periodic va fi depus raportul
sintetic cuprinzand rezultatele investigatiilor de specialitate, cuprinzdnd, cel putin
numarul persoanelor examinate, locul de munca, profesia persoanei examinate,
concluziile investigatiilor plus situatia de plata.

4.MODALITATI DE PREZENTARE A OFERTEI

4.1. Durata contractului este pana la data de 31.12.2023, cu posibilitatea de
prelungire pe primele 4 luni din anul 2024, in limita existentei disponibilitatii
bugetare.

4.2. Specificatiile din Caietul de Sarcini sunt minimale si obligatorii.
4.3. Nu se accepta oferte partiale sau alternative.
4.4. Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa detalieze:

- tarifele unitare pentru intreaga gama de investigatii medicale (exprimate in lei/
investigatii), conform Anexa nr. 2 la prezentul caiet de sarcini;

- pretul unitar al pachetului de servicii/angajat, pentru fiecare categorie de personal,
exprimata in lei fara TVA;

- precum si valoarea totala a serviciilor de medicina muncii pentru cele 1589 posturi,
sub forma de centralizator.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea
ofertei.

4.5. Atribuirea contractului se va face pe baza criteriului cel mai scdzut pret.

Serviciile se vor achizitiona pana la data de 31.12.2023, cu posibilitatea de
prelungire pe primele 4 luni din anul 2024, pentru un numar maxim de 1.589
lucratori, autoritatea contractantd rezervéndu-si dreptul de a achizitiona de la
operatorul economic care va prezenta pretul cel mai scazut si care corespunde
necesitatii autoritatii contractante.

5. MODALITATE DE PLATA

Plata se va face in termen de 30 de zile de la Tnregistrarea facturii lunare emise de
prestator, insotita de situatia de platd si numai dup3 predarea catre angajator a
fiselor de aptitudine si a avizelor psihologice. Facturile vor fi intocmite pentru
fiecare subunitate a Directiei generale de asistentd sociald in parte si vor fi insotite
de un raport cu persoanele si examinarile efectuate.

- Directia_medico-socialé (cuprinzdnd Serviciul medicind scolar, Compartimentul
asistenta medicald comunitara, Centrul pentru persoane fird ad&post Sfanta Filofteia,
Centrul de zi pentru integrare/reintegrare sociald, Compartimentul de preventie,
derulare si coordonare programe de sanatate);

- Centrul de gazduire Sfanta Sofia;

- Serviciul autoritate tutelard si Serviciul protectia si serviciul protectia si promovarea
drepturilor copilului (Aleea Malinului nr. 4);

- Serviciul sprijin comunitar si evenimente sociale (str. Duiliu Zamfirescu nr, 4);

- Serviciul administrare cluburi pensionari (cuprinde toate cluburile pentru pensionari);

- Caminul pentru persoane varstnice Constanta, - str. Unirii nr. 104, Constanta;

- Sediul DGAS Constanta - str. Unirii nr. 104 , Constanta;

- Cantina de ajutor social Constanta - str. Petre Romulus nr. 22 si str. Jupiter nr. 14,;

- Directia locuinte sociale

pentru un numar maxim de 1589 lucratori conform organigramei institutiei astfel:
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- 20 functii publice de conducere;

- 150 functii publice de executie;

- 11 functii contractuale de conducere;
- 308 functii contractuale de executie;
- 1100 asistenti personali.

Mentionam totodatd ca&, asistentii personali isi desfasoara activitatea la domiciliul
persoanelor asistate, specificul muncii acestora fiind reglementat de Legea 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

Se va constitui garantie de buna executie in cuantum de 5% din valoarea
contractului fara tva, pe care prestatorul are obligatia sa o mentina in vigoare pe
toata perioada de valablhtate a contractului.

7. MASURI PRIVIND PROTECTIA MUNCII, PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR, PRECUM SI PROTECTIA MEDIULUI

7.1. Prestatorul va lua toate masurile rezonabile necesare pentru a proteja mediul si
pentru a evita orice pagubd sau neajuns provocat persoanelor, proprietatilor publlce
sau altora, rezultat din poluare, zgomot sau alti factori generati de metodele de
lucru.

7.2. Prestatorul va respecta toate reglementarlle legale n vigoare care contin
prevederi referitoare la protectia muncii, PSI si protectia medlulu[, specifice
activitatilor in domeniu, prin luarea tuturor masurilor ce se impun in vederea
mdepllnlru obiectivului serviciului, precum si de protejare a personalului propriu si al
beneficiarului.

7.3. Prestatorul este raSpunzator de exactitatea si Iegalltatea datelor inscrise in
situatiile de plata si n facturi si se obligd sa restituie sumele mcasate necuvenit si
foloasele realizate aferente acestor sume, stabilite ca atare in urma controalelor
organelor abilitate (CFI, CFP, Curtea de Conturi) efectuate in cel mult 10 zile de la
data constatdrii. Prestatorul va prezenta organelor abilitate orice documente sau
acte solicitate.

Directia medico-sociala
Director -Danca Ortanza

Directia protectig sociald
Director W‘t‘l)&/ﬁhitulescu Anca

Caminul pentru persoane varstnice
Director-Monica Nistorescy’

Serviciul tehnico-e¢oriomic
Sef serviciu,
Lazar Catalin Sebastian
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Serviciul resursé umane Intocmit,
Sef serviciu, Serviciul resurse umane
Dongea.lLuciana Inspector superior,
,,\ﬁ ?\ . P perior,

Ali Melian Rodica



