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Anexa la Referat nr.

Aprobat,
Director General,

Mereuta Emil

CAIET DE SARCINI
PRIVIND ACHIZITIA SERVICIULUI
DE MEDICINA MUNCII

1. OBIECTUL ACHIZITIEI

Prezentul caiet de sarcini se refera la asigurarea serviciului de acordare de asistenta
medicala de medicina muncii (cod CPV 85147000-1), in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 355/2007 completata si modificata prin H.G. 1169/2011.

2. CERINTE TEHNICE

Personalul Serviciului Public De Asistenta Socialda Constanta cuprins in organigrama
este constituit dintr-un numar maxim de 1785 de salariati: functionari publici de
conducere si de executie si personal contractual.

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara
si completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea
sanatatii lucratorilor in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si
anume:

a. Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;
- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 1785
salariati prin control medical periodic si eliberarea unui raport medical de activitate la
sfarsitul examinarilor;

- comunicarea catre Directia de Sanatate Publica a morbiditatii cu incapacitate
temporara de munca;



- semnalarea cazului de boala profesionala, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatatii;

- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile
Ordonatei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

b. Servicii medicale constand in:

examen medical la angajarea in munca;

control medical periodic;

examenul medical de adaptare in munca;

examenul medical la reluarea activitatii;

consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate in munca, la
solicitarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Constanta.

Examenul medical la angajarea in munca

1. Stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionata/inaptitudinea permanenta sau
temporara in munca pentru profesia/functia si locul de munca in care autoritatea
contractanta, ii va desemna sa lucreze privind:

-compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in
momentul examinarii si viitorul loc de munca;

-existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea
celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;

-existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau
calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

-existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia ii asigura
servicii.
2. Consta in:

- anamneza medicala profesionala si neprofesionala si examenul clinic general,

conform modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in
anexa nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu
modificarile si completarile ulterioare.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de
medicina muncii poate face propuneri pentru:

- adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice,
psihologice si la starea de sanatate a lucratorului, pentru lucratorii care-si schimba
locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca sau alte activitati;

- Indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

- includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesita o supraveghere medicala deosebita.



Concluzia finala se completeaza in fisa de aptitudinea ( Anexa nr. 5 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare), completata in doua exemplare; unul pentru autoritatea contractanta si
unul pentru lucrator.

Examenul medical la angajarea in munca va include un numar de aproximativ 1578 de
angajati.

Controlul medical periodic

1. Consta in:

- confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a
eliberat fisa de aptitudine;

-depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

-diagnosticarea bolilor profesionale;
-diagnosticarea bolilor legate de profesie;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori
la acelasi loc de munca;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura
activitatii sale.

2. Cuprinde:

- inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la
examenul medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic
pana in momentul examenului medical respectiv;

- examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr.
1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

- finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului
prevazut in Anexa nr. 5 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare, de catre medicul specialist de
medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru autoritatea contractanta si celalalt
pentru lucrator.

3. Scopuri:

- confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a
eliberat fisa de aptitudine;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

- diagnosticarea bolilor profesionale;



- diagnosticarea bolilor legate de profesie;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori
la acelasi loc de munca;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru
calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura
activitatii sale.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor SPAS.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform
modelului prevazut in Anexa nr. 1 din H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare si poate fi modificata numai la
propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea autoritatea
contractantaului.

Examenul medical de adaptare in munca

Se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la
angajare si are urmatoarele scopuri:

- completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete
noilor locuri de munca (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile
om-masina, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

- ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

- determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca
si recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activitatii

Se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii si are ca scop:

- confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute
anterior sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

- stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati
specifice profesiei sau functiei, daca este cazul;

- reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea
sanatatii si a capacitatii de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea
activitatii ori de cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a
accidentului pentru care lucratorul a absentat din institutie.

3. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Serviciile medicale ce urmeaza a fi asigurate, pentru fiecare compartiment si directie
in parte, sunt urmatoarele:

Director General; Directia financiara, organizare, personal - Director executiv;
Compartiment audit; Compartiment programe, proiecte, achizitii; Serviciul financiar
contabilitate buget; Biroul resurse umane; Compartiment oficiul juridic;



Compartiment informatizare; Registratura si relatii cu publicul; Compartiment
tehnico-economic :

38 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

EX. OFTALMOLOGIC

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,
CSSM, ACTIVITATE TEREN

Directia beneficii sociale - Director executiv; Sef serviciu - Serviciul beneficii sociale si
persoane vulnerabile; Compartiment asistenti personali si indemnizatii persoane cu
dizabilitati; Compartiment protectia copilului :

24 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

EX. OFTALMOLOGIC

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,
CSSM, ACTIVITATE TEREN

Directia beneficii sociale - Asistenti personali

1.300 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,
CSSM, ACTIVITATE TEREN

SPIROMETRIE

Directia beneficii sociale - Cantina de ajutor social Constanta, Cantina de ajutor social
Palazu Mare

20 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL la 6 luni

EX. COPROPARAZITOLOGIC

COPROCULTURA

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,
CSSM, ACTIVITATE TEREN

VDRL

SPIROMETRIE




Directia sprijin comunitar - Director executiv; Director executiv adjunct; Serviciul
administrare cluburi; Serviciul sprijin comunitar si evenimente sociale; Biroul
asistenta medicala comunitar; Serviciul Centru Social Constanta

73 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

EX. OFTALMOLOGIC

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,
CSSM, ACTIVITATE TEREN

Directia sprijin comunitar - Serviciul medicina scolara

138 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

Ag HBs

Anti HCV

EX. OFTALMOLOGIC

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM, CSSM,
ACTIVITATE TEREN

Serviciul administrare crese - Director- Compartiment administrativ

6 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

EX. OFTALMOLOGIC

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,
CSSM, ACTIVITATE TEREN

Serviciul administrare crese - Personal ingrijire copii

79 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL la 6 luni

EX. COPROPARAZITOLOGIC

COPROCULTURA

Ag HBs

Anti HCV

VDRL

SPIROMETRIE

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,
CSSM, ACTIVITATE TEREN




Camin persoane varstnice/Tesa

4 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

EX. OFTALMOLOGIC

CSSM, ACTIVITATE TEREN

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,

CPV - bucatarie, igiena, cabinet medical

78 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL la 6 luni

EX. COPROPARAZITOLOGIC

COPROCULTURA

Ag HBs

Anti HCV

VDRL

SPIROMETRIE

CSSM, ACTIVITATE TEREN

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,

CPV - serviciul administrativ gospodaresc

25 salariati

CONSULTATIE MEDICINA MUNCII

EXAMEN CLINIC GENERAL

EX. OFTALMOLOGIC

EX. ORL

PROBE FUNCTIONALE VENTILATORII

AUDIOMETRIE

CSSM, ACTIVITATE TEREN

EVAL COND LUCRU - fisa de expunere risc professional AVIZ/INREG. CM,




4.MODALITATI DE PREZENTARE A OFERTEI

4.1. Durata contractului este de 12 luni de la data semnarii.

4.2. Atribuirea contractului se va face pe baza criteriului pretul cel mai scazut.
4.3. Specificatiile din Caietul de Sarcini sunt minimale si obligatorii.

4.4, Nu se accepta oferte partiale sau alternative.

4.5. Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina valoarea pentru intreaga gama
de investigatii medicale ( exprimate in lei/ investigatii/categorie de personal) precum
si valoarea totala a investigatiilor. Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele

solicitate , conduce la respingerea ofertei.

5. MODALITATE DE PLATA

Plata se va face in termen de 30 de zile de la inregistrarea facturii lunare emise de
prestator. Facturile vor fi intocmite pentru fiecare subuniate a Serviciului public de
asistenta sociala in parte si vor fi insotite de un raport cu persoanele si examinarile
efectuate. Decontarea prestatiei se face pe baza registrului medical de evidenta si a
facturilor emise de catre prestator .

6. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

Se va constitui garantie de buna executie in cuantum de 5% din valoarea contractului
fara tva, pe care prestatorul are obligatia sa 0 mentina in vigoare pe toata perioada de
valabilitate a contractului.

7. MASURI PRIVIND PROTECTIA MUNCII, PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR, PRECUM SI PROTECTIA MEDIULUI

7.1. Prestatorul va lua toate masurile rezonabile necesare pentru a proteja mediul si
pentru a evita orice paguba sau neajuns provocat persoanelor, proprietatilor publice
sau altora, rezultat din poluare, zgomot sau alti factori generati de metodele de lucru.

7.2. Prestatorul va respecta toate reglementarile legale in vigoare care contin
prevederi referitoare la protectia muncii, PSI si protectia mediului, specifice
activitatilor in domeniu, prin luarea tuturor masurilor ce se impun in vederea
indeplinirii obiectivului serviciului, precum si de protejare a personalului propriu si al
beneficiarului.

7.3. Prestatorul este raspunzator de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in
situatiile de plata si in facturi si se obliga sa restituie sumele incasate necuvenit si
foloasele realizate aferente acestor sume, stabilite ca atare in urma controalelor
organelor abilitate (CFI, CFP, Curtea de Conturi) efectuate in cel mult 10 zile de la data
constatarii. Prestatorul va prezenta organelor abilitate orice documente sau acte
solicitate.

Intocmit,
Compartimentul Programe, proiecte, achizitii

Petruta Ghiorghita



