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NR. 11167/07.02.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA ANUNTA
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU
DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL, GRAD PRINCIPAL

ANUNT
din data de 07.02.2024

Directia generala de asistenta sociala Constanta in temeiul prevederilor art.
502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5), alin. (8/~1) si art.
551 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea a doua posturi aferente unor functii contractuale de executie vacante
de asistent medical, gradul principal, nivel studii PL din cadrul Serviciului medicina
scolara al Directiei medico - sociala, in conformitate cu dispozitiile Procedurii de
sistem PS-DGAS-39, aprobata de directorul general al Directiei generale de asistenta
sociala Constanta.

Transferul la cerere se face pe o functie contractuald vacanta de acelasi nivel,
cu respectarea categoriei si gradului profesional al personalului contractual sau intr-
o functie contractuald vacanta de nivel inferior.

Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si vechime
in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei contractuale si sa faca
dovada prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document de absolvire a unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege, pentru a putea ocupa functia
contractuala in care urmeaza sa fie transferat.

Personalul contractual interesat va depune la Biroul nr. 20, urmatoarele
documente:

a) Formular de inscriere la procedura de transfer la cerere;

b) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste transferul, adresata
conducatorului institutiei;

c) declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare;

d) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat
de casatorie, dupa caz;
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e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor - diploma de bacalaureat si
scoala postlicealda sanitara in specialitatile solicitate, diploma de absolvire a
invatamantului superior de trei ani in specialitate sau diploma de licenta in
specialitate si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) certificat de integritate comportamentala conform Legii 118/2019 cu modificarile
si completarile ulterioare, (original) sau declaratie;

i) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 Iluni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

j) avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul in curs;

k) Certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, copie si original in vederea verificarii
conformitatii;

I) Asigurare de mal-praxis valabila, copie si original in vederea verificarii
conformitatii;

m) Curriculum vitae, model comun european;

n) Copie a ultimului raport de evaluare a performantelor profesionale individuale;

0) O adeverinta eliberata de catre institutia sau autoritatea angajatoare care sa

ateste calitatea de angajat si functia pe care o ocupa in prezent.

Actele sus mentionate vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretar, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si lit. d) care se vor depune in original.

Procedura in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer la cerere;

b) interviul. Interviul va putea fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei;

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
- In termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv pana
la data de 20.02.2024.

Conform prevederilor din Procedura de sistem PS-DGAS-39, ulterior verificarii
dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizat interviul in termen de 2 zile lucratoare de la data
verificarii indeplinirii conditiilor de transfer la cerere.
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A
FUNCTIILOR CONTRACTUALE VACANTE:

Durata timpului de munca: norma intreaga de 8h/zi, 40h/saptamana;

Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

Studii de specialitate: Studii postliceale sanitare absolvite cu diploma;

Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetatenia Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

v" Nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

v Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

v" Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

ASENENEN

AN

Bibliografia:

1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalisti;

2. 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania;
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Tematica:

1. Reglementari privind aprobarea procedurilor de practicd pentru asistenti
medicali generalisti;

2. Reglementari privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania ;

3. Reglementari privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, de luni pana joi intre
orele 9:00 - 15:30 si vinerea intre orele 09:00 - 12:00 sau la numarul de telefon
0341.180.114.

SECRETAR,
INSPECTOR PRINCIPAL,

Nicolae Stefana
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