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MUNICIPIUL CONSTANTA Viorela Mirabela
CONSILIUL LOCAL
privind modificarea anexei nr.1 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificdrile ulterioare
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Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de

Luénd in dezbatere referatul de aprobare inregistrat sub nr42338 /22062024 al
domnului primar Vergil Chitac, avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze
economico - sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta, avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie
publica, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetateanului,

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Hotararii Guvernului nr. 4/2021
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

Ludnd in considerare:

- raportul Serviciului resurse umane inregistrat sub nr. 1242,04/22.06.2021,

- actul aditional nr. 1 la Acordul Colectiv de Munca nr. 84/18.11.2020 inregistrat
la Prim&ria municipiului Constanta sub nr. 176459/18.11.2020 si actul aditional nr. 3 la
Contractul Colectiv de Muncé nr. 723/10.12.2019 inregistrat la Primdria municipiului
Constanta sub nr. 237798/09.12.2019 si [a Inspectoratul Teritorial de Muncd Constanta
in Registrul unic de evidenta la nr.14840/17.06.2021,

- procesul-verbal incheiat Tn urma consultdrii cu organizatia sindicald
reprezentativa la nivel de unitate Tnregistrat sub nr. 123426/22.06.2021.

Vazénd H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, cu modificarile si completarile uiterioare.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.c) ,art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se modifica anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate n
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta cu modificérile si completarile
ulterioare, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarére, fard a afecta fondul de salarii
aprobat pentru anul 2021.

Art. 2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Salariile de baza se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotaréri astfel incat impreund cu indemnizatiile
lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s3 se incadreze Tn fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar nivelul veniturilor salariale s&

nu depadsesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului
Constanta.




Art. 3 Salariile de baza prevazute la art. 1, se acordd ncepadnd cu data de
01.07.2021, conform prevederilor legale, in concordantda cu Legea - cadru nr.
153/2017 si sunt stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art. 4 Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 5 Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 417 /2017 modificata prin H.C.L. nr.
512/2018, H.C.L. nr. 548/2019, H.C.L. nr. 21/2020, H.C.L. nr. 10/2021 si H.C.L. nr.
128/2021 ramé&n neschimbate.

Art. 6 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va comunica
prezenta hotarare Serviciului resurse umane, Directiei financiare din cadrul Prima&riei
municipiului Constanta, in vederea aducerii la Tndeplinire si Institutiei prefectului
judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotardre a fost votata de consilierii locali astfel: pentru,
impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL DELEGAT,
Viorela Mirabela CALIN

CONSTANTA
NR.
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REFERAT DE APROBARE

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, potrivit caruia este necesard
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiulul Constanta si din cadrul serviciilor publice afiate in subordinea Consiliului
local al municipiului Constanta, prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din subordinea consiliului local
al municipiului Constanta se asigura de fiecare ordonator de credite in conditiile legii,
potrivit art. 3 alin. (1) din Legea- cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. In calitate de autoritate executiva, primarul are atributia de a
propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare a fondurilor bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal, in conformitate cu art. 136 alin. (1) coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. c) si d},
alin. (4) lit. a) si alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel incadt impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar nivelu! veniturilor
salariale sd& nu depdsescd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
municipiului Constanta.

Avénd in vedere actul aditional nr. 1 la Acordul Colectiv de Munca nr.
84/18.11.2020 inregistrat la Primaria municipiului Constanta sub nr.
176459/18,11.2020 si actul aditional nr. 3 la Contractul Colectiv de Muncd nr.
723/10.12.2019 inregistrat la Primdria municipiului Constanta sub nr.
237798/09.12.2019 si la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta in Registrul unic
de evidenta la nr. 14840/17.06.2021, incheiate intre U.A.T. Municipiul Constanta si
Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publica Constanta, prin care partile de
comun acord au convenit Tncetarea acordarii sporului pentru condifii periculoase sau
vatamatoare de 15% din salariul de baza, incepand cu 01.07.2021 si initierea de catre
ordinatorul principal de credite a procedurii propunerii modificarii anexel 1 la HCL nr.
128/2021 prin includerea in salariul de baza a procentului de 15% pentru fiecare
categorie de salariati, fara a afecta fondul de salarii aprobat pentru anul 2021, prin
horarare a consiliului local, Tncepand cu 01.07.2021.

Precizam ca au fost indeplinite procedurile de consultare cu organizatiile sindicale
reprezentative sau dupd caz cu reprezentantii salariatilor In deplind concordantad cu
cerintele art. 11 alin. (1) teza finald, potrivit raportului anexat la proiectul de hotarare.

Ca urmare a consultarilor amintite mai sus si luand In considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare prevazute la
art. 6 din Legea nr. 153/2017, s-au stabilit salariile de baz& pentru funcjile publice si
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Constanta
conform anexei nr. 1 la prezentul proiect de hotérare.

o



In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare
privind modificarea anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariului
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate n
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificdrile ulterioare.
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Anexanr.1laH.C.L. nr,

SALARILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARI PUBLIC] $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULU! DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INGEPAND CU 01,07.2021

A, FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Nr. ert, Functla N::Z:j:e Grad profesional sa‘:::; de
Secretar general
1 Jmunicipiu S Il 16445
2  |Director general s il 14557
3 |Arhitect sef S ] 14557
4 |Director general adunct |§ ] 13863
"5 Director executiy S 1l 13863
6 |birector exscutlv adjunct |s Il 12941
Set serviciu-Serviciul
7.2 laudit public Intern S Il 12420
75 |Sef serviciu S | 11352
&  |sef birou S It 10595
b) Functii de executie
Salarlul de
hazi
Nr. crt. Functla N:::L:a Grad profesional
Gradatia 0
S |superior 6974
1  JAuditor principal 4766
] asistent 3917
Constlier, consilier S ISUPB"W 6575
2 achizitii publice, consilier |g principal 4532
juridic, expert, Inspector,
politist local 5 asistent 3565
S debutant 2703
85D superior 4822
3  |Referent de specialitate SSD principal 2972
SSD |asistent 2760
$SD debutant 2703
M supetior 3552
4  |Referent, politistiocal  |M principal 2703
M asistent 2645
M debutant 2645
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
N Nivel de Salariul de
r. crt. Func{la studll Grad profeslanal bazld
1 Administrator public S Il 16640
2 |sef serviciu 1l 10595
3 Ysefbirou I 10350




b) Functii de executie

Salarlul de
Nivel de Gradftreapta bazd
Nr.crt Funcifa studii profesionala
Gradatia Q
} 4a  |consiiter Cabinet
| primariviceprimar S 1A 9200
S 1A 5175
Inspector de speclalltate -
1b Compartiment secretarlat z :I :g:g
S debutant 4600
S 1A 4502
S | 3979
S Il 3479
1 |Consiller, inspector de S debutant 2714
specialitate s Politist detagat
gradul 1A 3105
s Politist detagat
gradul 1 2772
s Polifist detagat
gradul 1| 2703
M 1A 2915
M 1 2783
2 |Referent, arhivar M 11 2720
M - debutant 2645
‘TPolifist detasat
M gradul 1A 2645
M I 2783
3  JAdministrator
M 1l 2720
MG .| 3053
4 |Casier, expert local
MG . |deb 2645
S principal 4280
§ |Psiholog S practicant 3776
S specialist 3567
M;G l 3094
M;G 1l 3013
6 |Muncitor calificat
M;G i 2956
M;G V' 2760
Nota: '
Salarllle da baza pentry functiile de conducere cuprind sporulde vechime In muncé la
nivel maxim.
PRESEDINTE $EDINTA, ;
CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL DELEGAT,
VIORELA MIRABELA CALIN
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RAPORT
privind modificarea anexei nr.1 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare

Avénd n vedere:
-H.C.L. nr. 545/19.12.2019 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei municipiului Constanta;
- H.C.L. nr.128/23.04.2021 privind modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 3 la H.C.L. nr.
417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta, cu modificarile ulterioare;
-procesul -verbal nr. 100/15.06.2021 inregistrat la Primaria municipiului Constanta cu
nr. 119679/15.06.2021 incheiat in data 15.06.2021 cu ocazia convocarii Comisiei de
negociere a Acordului Colectiv de Muncd nr. 176459/18.11,2020 incheiat la nivelul
Primariei municipiului Constanta;
-actul aditional nr. 1 la Acordul Colectiv de Munca nr. 84/18.11.2020 inregistrat la
Primdria municipiului Constanta sub nr. 176459/18.11.2020 incheiat intre U.A.T.
Municipiul Constanta, reprezentata prin primar, Vergil Chitac si Sindicatul Liber al
Salariatilor din Administratia Publicd Constanta, prin care partile de comun acord au
convenit incetarea acord&rii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
15% din salariul de bazd, incepdnd cu 01.07.2021 si initierea de cdtre ordinatorul
principa!l de credite a procedurii propunerii modificdrii anexei 1 la HCL nr. 128/2021,
prin includerea in salariul de baza a procentului de 15% pentru fiecare categorie de
salariati, fird a afecta fondul de salarii aprobat pentru anul 2021, prin horarére a
consiliului local, fhcepand cu 01.07.2021;
-procesul -verbal nr. 101/15.06.2021 inregistrat la Primaria municipiului Constanta cu
nr. 119680/15.06.2021 incheiat in data 15.06.2021 cu ocazia convocarii Comisiei de
negociere a Contractului Colectiv de Munca nr. 723/10.12.2019 inregistrat la Primaria
municipiului Constanta sub nr, 237798/09.12.2019;
-actul aditional nr. 3 la Contractul Colectiv de Munca nr. 723/10.12.2019 inregistrat la

Primaria municipiului Constanta sub nr. 237798/09.12.2019 si la Inspectoratul Teritorial
de Muncé Constanta in Registrul unic de evidenta la nr.14840/17.06.2021, incheiat intre
U.A.T. Municipiul Constanta, reprezentata prin primar, Vergil Chitac si Sindicatul Liber
al Salariatilor din Administratia Publicd Constanta, prin care partile de comun acord au
convenit incetarea acorddrii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
15% din salariul de bazd, ncepdnd cu 01.07.2021 si initierea de cétre ordinatorul
principal de credite a proceduril propunerii modificarii anexei 1 !la HCL nr. 128/2021 prin
includerea in salariul de baza a procentului de 15% pentru fiecare categorie de salariat]i,
fara a afecta fondul de salarii aprobat pentru anul 2021, prin horaréare a consiliului local,
incepand cu 01.07.2021;
in temeiul:

- art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare, prin care se prevede faptul ca:




-pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, In urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute fn anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

-stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabilegte, In conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comun3,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

-art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurl publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care sunt stabilite transele
de vechime in munca si cotele corespunzatoare acestora;

- art.19 alin. (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prin care se prevede faptul ¢ ,salariul
de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducdtorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitatii desfagurate.In salariul de baza pentru functiile de
conducere atét |la gradul I, cét si la gradul II, este inclusa gradatia aferenta trangei de
vechime n munca, la nivel maxim";

-salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului
de specialitate al primarului si al servicilor publice din subordinea consiliului local al
municipiului Constanta sunt cele prevazute in anexele din Legea - cadru nr. 153/2017
si se acorda potrivit prevederilor art. 38 alin. 4 din legea mentionat3;

-art. 14 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, potrivit careia incadrarea in
clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si prevederile art. 34 potrivit caruia
drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Salariile de baza se stabilesc potrivit dispozitiilor Legii - cadru nr. 153/2017,
astfel incat, fmpreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, s8 se ihcadreze
in fondurile aprobate de la bugetul local, in vederea realizarii obiectivelor, programelor
gi proiectelor stabilite.

Proiectul de hotardre are in vedere:

a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institugiei in vederea promovarii performantei individuale;

b} respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de
lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financlare, principiul publicitdtii fn sensul
transparentei veniturilor de natura salarial3;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la bazd
urmatoarele criterii generale:

- cunogtinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditli de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale.



S

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
primarului munlcipiului Constanta si a serviciilor publice din subordinea consiliului local
al municipiului Constanta se asigura de fiecare ordonator de credite In conditiile legii.

Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel incat
Tmpreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa
se fncadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depdsesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Luand in considerare adresa nr. 647/DPS5/5757, 6109/RG/31.03.2021 a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin care se precizeaza faptul ca: in anul 2021,
salariile personalului din administratia publica localé se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017, avéand limita minima de 2.300 lei,
respectiv 2.350 lei pentru personalul cu studii superioare si limita maxima la nivelul
indemnizatiei lunare a func{iei de viceprimar” .

Tindnd cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a fost
incheiat procesul verbal nr. 123426/22.06.2021cu organizatia sindicala reprezentativa
(Sindicatul Liber din Administratia Publica Locald ) in urma consultarilor cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate Tn subordinea consiliului [ocal al municipiului Constanta.

Avand in vedere cele mai sus mentionate propunem spre aprobare prezentul
raport in vederea stabilirii salariilor de baza, conform prevederilor legale, pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului loca! al
municipiului Constanta.

SEF SERVICIU URSE UMANE,
Laura/BQBES
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Anexa la referatul nr,

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGI -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDUR! PUELICE, INCEPAND CU 01.07.2021

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Funciii de conducere

Nr.ert Functla N:::L:a Grad profesional Sal:;[:; de
Secretar general
' |municipiu s 1l 16445
2  |Director general s n 14557
3 |Arhitect sef 5 Il 14557
4  |Director general adunct |s n 13863
5 |Director executiv ] 1l 13863
6  |birector executiv adjunct |s il 12941
- [Set serviciu-serviciul
7.2 [audit public intern s 1 12420
7.b  |Sef serviciu s 1l 11352
& |sef birou s 1l 10595
b) Funcfil de executie
Salariul de
bazi
Nr. crt. Funcfla N:!':L‘I’Ia Grad profeslonal
Gradalia 0
superior 6974
1 JAuditor ] principal 4766
s asistent 3917
Consilier, consllier S superior 8575
2 Jachizitil publice, consilier | principal 4532
juridic, expert, inspector, ]
polifist local 5 Jasistent 3565
S |debutant 2703
88D superior 4822
3 |Referent de specialitate SSD - principal 2972
88D asistent 2760
$SD debutant 2703
M superior 3552
4 |Referent, politist local  |M principal 2703
m asistent 2645
M debutant 2645
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Funclii de conducere
Nivel de Salarlul de
Nr. crt. Functla studil Grad proteslonal bazd
1 Administrator public s - n 16640
2 Isef serviciu I 10595
3 |setbirou 5 1| 10350




b) Functii de executie

Satarlul de
Nlvel de Graditreapta bazi
Nr. crt. Funcfla studil profeslonala
Gradatia 9
1a Consilier -Cablnet
primariviceprimar S 1A 9200
S 1A 5175
O [ scantisdvanegll (U | 4630
P 3 f 4658
S debutant 4600
S 1A 4502
] | 3979
S Il 3479
1c Consilier, Inspector de S dEb_u_ta"t 2714
specalitate s Politist detagat
gradul |1A 3105
s Polifist detagat
g_ra_dul | 2772
| s _ |Politist detagat
| gradul Il 2703
‘ M 1A 2915
‘ M l 2783
| 2 |Referent, arhivar M Il 2720
M debutant 2645
Polifist defagat
] gradul |A 2645
| M | 2783
3 |Administrator
M Il 2720
1 MG 3053
| 4 Casler, expert local
| M:G deb 2645
S principal 4280
§ |Psiholog S practicant 3776
] |specialist 3567
M;G I, 3094
M;G [} 3013
6 Muncit lificat
uncitor calinca M;G i 2056
M:G v 2760
Nota:

Salarifle de baza pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la

nivel maxim,

SEF SERVICI SURSE UMANE,

LAURA, E




PROCES ~ VERBAL

Incheiat astizi 22.06.2021 prin care a fost adus# [a cunostinta
sindicatului
actualizarea grilei de salarizare in conformitate cu prevederile
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

La sedintd participa:

- Din partea Primariel:
» Domnul Vergil Chitac, Primarul municipiulul Constanta;
* Doamna Laura Bobes, Sef Serviciul Resurse Umane;

- Din partea SLSAP:
¢ Presedinte Mirela Carabas;
* Prim vicepresedinte Noni-Adrian Niculae Sting$;

Sindicatul SLSAP Constanta indeplineste conditille de reprezentativitate la
nivel de institutie potrivit Sentintel Civile nr. 8131/06.07.2017, pronuntata de
Judecatona Constanta in"dosarul nr. 18350/212/2017.

. In conseclnté, sunt respectate prevederile art, 11, alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice precum si
prevederile din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In deschiderea sedintel, domnul Primar Vergil Chitac in calitate de
ordonator principal de credite a prezentat prolectul de hotérdre privind
modificarea Anexei 1 la HCL nr.128/23.04,2021, privind stabllirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Constanta, prin
includerea in cadrul salariului de bazd a procentului de 15% pentru fiecare

categorie de salariati, fdrd afectarea fondului de salarii aprobat pentru

anul 2021,

Aceastd modificare urmand a intra in vigoare incépand cu data de
01.07.2021, data de la care Inceteazi acordarea Sporulut de 15% din salariul
de bazd pentru conditif periculoase sau vatdmatoare conform Actului
Aditional nr. 119777/15.06.2021 la Acordul Colectiv de Muncd nr.
84/18.11,2020 precum si a Actului Aditional nr. 3 la Contractul Colectiv de
Munca inreglistrat la ITM Constanta sub nr. 723/3 din data de 18.06.2021.

Proiectul de hotdrére este supus consultdrii reprezentantilor sindicatului.




S-au constatat urmatoarele: )

e Au fost respectate prevederile Legii nr. 153/2017-privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice precum si prevederile din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

» La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual existent tn cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui
municipiului Constanta au fost respectate principlile prevazute la art.
6 din Legea nr. 153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare,
egalltate, a Importantel sociale a muncll, stimuldril, ierarhizarii si
transparentei.

in urma consultarii, proiectul de hotdrére este acceptat de cdtre toate
partile in forma propusa de initiator.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei)
* exemplare, cadte unul pentru fiecare parte.
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