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ROMANIA PROIECT DE HOTARARE AVIZAT,
JUDETUL CONSTANTA SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL CONSTANTA GEORGIANA GQSPZDARU
CONSILIUL LOCAL ' . R

PROIECT DE HOTARARE NR. /B /. ofs A/

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pengfu anul 2021 al CT BUS S.A.

TOWIS
ConsTanTiA®?

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data
de ;

Avand in vedere:

%5/1 —referat;l[ de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
%141 05 oIl

-raportul CT BUS S.A. inregistrat sub nr. /

-Hotarérea nr. 40/20.05.2021 a Consiliufui de Admlnlstratie al CT BUS

S.A.;

-Hotardrea nr.25/21.05.2021 a Adunarii Generale Ordinara a
Actionarilor a CT BUS S.A,;

-avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta;

-avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert,
turism si agrement;

-avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica,
juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetageanului;

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legii nr.92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- Ordonantei Guvernului nr. 97/1999 privind garantarea furnizarii de servicii
publice subventionate de transport rutier intern si de transport pe céile navigabile
intericare, cu modificarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.148/2000 pentru modificarea unor reglementari in domeniul
serviciilor publice de transport local de célatori;

- Ordinului nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, emis de
Ministerul Flnantelor Publice;

In temeiul prevederllor art. 139 alin. (2) lit. a), alin.(3) lit. d) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 - Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 al CT BUS

S.A.conform anexelor nr.1-5 si a listei de investitii proprii care fac parte integrantd
din prezenta hotarare.
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Art.2 - Compartimentul relatii consiliul local gl administratia locala va comunica
prezenta hotdrére CT BUS S.A., Directiei financiare din cadrul Primariei municipiului
Constanta, Directiei Gestionare Servicii Publice din cadrul Primdriei municipiului
Constanta si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrére a fost votatd de consilierii locali astfel:

pentru, impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie de consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA, y
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU

CONSTANTA
Nr.




CONSTANT, ROMANIA

{3 B JUDETUL CONSTANTA

‘ MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMAR
- AL Nr94516724.05. 202

Touis
CONSTANTIARY

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr.92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara;

- Ordonantei Guvernului nr. 97/1999 privind garantarea furnizaril de
servicii publice subventionate de transport rutier intern si de transport pe caile
navigabile interioare, cu modificarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.148/2000 pentru modificarea unor reglementari in domeniul
serviciilor publice de transport local de calatori;

- Ordinului nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,
emis de Ministerul Finantelor Publice;

- raportul CT BUS S.A. inregistrat sub nr. / ;

in temeiul art. 136 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarére privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al CT BUS S.A. pe anu] 2021.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

&w’fno
)
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RAPORT

Va supunem spre analiza sl aprobare bugetul de venituri si cheltuieli al CT BUS S.A.
pe anul 2021, transmis catre Directia financiard din cadrul Primariei municipiului
Constanta, conform adresei CT BUS S.A. nr. 7377/21.05.2021, inregistratda sub nr.
94082/21.05.2021.

Aldturat, va fnaintdam documentatia prevdzutd de Ordinul M.FP. nr. 3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia:

1. Adresa catre Directia financiara din cadrul Primariei municipiului Constanta
nr. 7377/21.05.2021, inregistrata sub nr. 94082/21.05.2021.

2. Nota de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021
nr.7322/20.05.2021;

3. Nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea cheltuielilor de
capital de natura investifiilor finantate din surse proprii, din cadrul
programului de investitii pe anul 2021 nr. 7321/20.05.2021;

4. Anexa nr.1 -Bugetul de venituri si cheluieli pe anul 2021, cuprinzdnd realizat
la 31.12.2021, propuneri an curent, estimari an 2022 si estimari an 2023;

5. Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora
cuprinzand: realizat anul 2019, anul 2020 aprobat/ preliminat/ realizat la
31.12.2020, propuneri an curent 2021, repartizare pe trimestre;

6. Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale, cuprinzdnd prevederi an
2019 aprobat, cuprinzénd prevederi an 2020 aprobat/realizat;

7. Anexa nr. 4 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, insotitd de
Lista cu propunerile privind cheltuielile de capital de natura investitiilor
finantate din surse proprii in valoare de 2.660,53 mii lei;

8. Anexa nr. 5 - Mdsuri de Tmbunatatire a rezultatului brut si de reducere a
platilor restante cuprinzand preliminat/realizat an 2020, influente an curent
2021, influente an 2022 si influente an 2023.

9. Hotararea nr40/20 05.2021 a Consiliului de Administratie a CT BUS S.A;

10.Hotardrea nr.25/21.05.2021 a Adunarii General a Actionarilor a CT BUS S.A.

Cu stima,

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
Aristide Catalin DUMITRAE Mariana SOCEANU
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RAPORT

Va supunem spre analiza si aprobare bugetul de venituri si cheltuieli al CT BUS S.A.
pe anul 2021, transmis catre Directia financiara din cadrul Primariei municipiului
Constanta, conform adresei CT BUS S.A. nr. 7377/21.05.2021, inregistratd sub nr.
94082/21.05.2021.

Alaturat, va inaintam documentatia prevazuta de Ordinul M.FP. nr 3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia:

1.

2.

9.

Adresa catre Directia financiara din cadrul Primariei municipiului Constanta
nr. 7377/21.05.2021, inregistrata sub nr. 94082/21.05.2021.

Nota de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021
nr.7322/20.05.2021;

Nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea cheltuielilor de
capital de natura investitilor finantate din surse proprii, din cadrul
programului de investitii pe anul 2021 nr. 7321/20.05.2021;

Anexa nr.1 -Bugetul de venituri si cheluieli pe anul 2021, cuprinzénd realizat
la 31.12.2021, propuneri an curent, estimari an 2022 gi estimari an 2023;
Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora
cuprinzénd: realizat anul 2019, anul 2020 aprobat/ preliminat/ realizat la
31.12.2020, propuneri an curent 2021, repartizare pe trimestre;

. Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale, cuprinzénd prevederi an

2019 aprobat, cuprinzand prevederi an 2020 aprobat/realizat;

Anexa nr. 4 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, Tnsotitd de
Lista cu propunerile privind cheltuielile de capital de natura investitiilor
finantate din surse proprii in valoare de 2.660,53 mii lei;

Anexa nr. 5 - Masuri de Tmbunatatire a rezultatulul brut si de reducere a
platilor restante cuprinzdnd preliminat/realizat an 2020, influente an curent
2021, influente an 2022 si influente an 2023.

Hotdrdrea nr.40/20.05.2021 a Consiliului de Administratie a CT BUS S.A;

10.Hotdrarea nr.25/21.05.2021 a Adunérli General a Actionarilor a CT BUS S.A.

Cu stim3,

Aristide Catalin DUMITE

DIRECTOR GENER DIRECTOR ECONOMIC,

Mariana SOCEANU
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HOTARAREA NR. 25 din 21.05.2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al CT BUS S.A.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a CT BUS S.A., persoana juridica romana cu
sediul in Constanta, Str. industriald, nr. 8, judet Constanta, inmatriculata la Registrul Comertului
sub nr. J13/60/1991, cod unic de inregistrare 1883902, intrunitd la sediul societatii, azi,
21.05.2021 ora 09:00, cu renuntarea la formalitdtile si conditile cu privire la beneficiul
convocarii,

Fiind legal constituita, capitalul social fiind reprezentat in proporiie de 100% si cu
unanimitate de voturi,

Avand in vedere prevederile art. 111 alin. 2, lit. e din Legea 31/1990 republicata, cu
modificarile si completédrile ulterioare, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Hotararea C.A. nr. 40/20.05.2021 privind avizarea propunerii de buget
de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al CT BUS S.A., bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2021 prezentat planul de marketing pentru anul 2021 nr. 5885/22.04.2021, parte integranta a

acestuia
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al CT BUS S.A., anexele
de fundamentare a acestuia, anexele nr. 1-5 si lista obiectivelor de investiti propuse a se
achizitiona Tn anu! 2021 din surse proprii.

Art. 2 Se aproba planul de marketing al CT BUS S.A. pentru anul 2021, parte integranta
a bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 3 Se aproba imputernicirea dl consilier juridic Nicolae Goga, cu posibilitatea de
substituire, s& depund la Oficiul Registrului Comeriului Constanta hotarérea adunarii
generale ordinare a actionarilor, sd efectueze mentiunile ce se impun si sa depuna spre
publicare in Monitorul Oficial situatiile financiare ale societétii pe anul 2020.

Art. 4 Prezenta hotérare se va comunica celor interesati pentru a fi dusa la indeplinire.

Adunarea Gener l& a Actionarilor:

Presedinte Consiliul de Administratie,
Paraschjy lorgu Secretar sedlnta
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HOTARAREA
nr. 40/20.05.2021

Consiliul de Administratie al CT BUS S.A., numit in baza H.C.L. nr. 411/27.11.2020,
H.C.L. nr. 454/28.12.2020, H.C.L. nr. 82/26.03.2021 si H.C.L. nr. 133/23.04.2021, intrunitin
sedinta din 14.05.2021;

Avand in vedere punctul 1 aflat pe ordinea de zi, mandatul nr. 7354/20.05.2021 al dI.
Dugaiasu Adrian-Dan si Tn conformitate cu actul constitutiv al societaii,

HOTARASTE:

Art. 1 Se avizeaza cu trei voturi “pentru” si doua "abtineri” proiectul bugetului de venituri i
cheltuieli al CT BUS S.A. pe anul 2021, notele de fundamentare a acestuia, anexele nr. 1-5 si
lista obiectivelor de investitii propuse a se achizitiona in anul 2021 din surse proprii nr.
7320/20.05.2021.

Art. 2 Se avizeaza Tn unanimitate planul de marketing al CT BUS S.A. pentru anul 2021 nr.
5885/22.04.2021, parte integrantd a propunerii de buget de venituri si cheltuieli.

Art. 3 Se aproba n unanimitate planul anual de formare profesionald al societatii pentru’
anul 2021 nr. 7355/20.05.2021, parte integranta a propunerii de buget de venituri si cheltuieli.

Art. 4 Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si planul de marketing pentru anul 2021
vor fi inaintate actionarului unic spre aprobare.

Art. 5 Serviciul Secretariat al consiliului de administratie va comunica prezenta hotarare
directorilor societatii, biroului marketing si serviciului resurse umane-arhiva.

PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL CT BUS S.A.

IORGU PARASCHIV
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BUGET DE VENITURI $I CHELTUIELI
AL CT BUS S.A. PE ANUL 2021

Vd supunem spre aprobare bugetul de venituri si cheltuleli al CT BUS S.A. pe anul 2021,
intocmit conform Ordinului MFP nr. 3818 din 30 decembrie 2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,
publicat in Monitorul Oficial nr. 14 din 10 ianuarie 2020.

NOTA DE FUNDAMENTARE
A BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU ANUL 2021
al CT BUS S.A.

La fundamentarea bugetului pe anul 2021 si estimarile pentru anul 2022 i 2023, s-a {inut cont
de principalele prevederi ale actelor normative in vigoare:

«OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

« OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

Estimarea indicatorilor economico-financiari pentru anul 2021, sunt prognozati avand in vedere
si prevederi ale hotarérilor emise de Consiliul local al municipiului Constanta, si anume:

» Hotardrea privind aprobarea planulul de administrare al Regiei Autonome de
Transport in Comun Constanta nr.143/25.04,2018, pentru pericada 2018-2022;

e Hotararea pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 214/2017 privind stabilirea
tarifelor la bilete si abonamente, a tarifului social si a comisioanelor aferente
vanzarilor [unare de bilete sifsau abonamente pentru transportul public local in
comun, HCL nr.9/30.01.2018, HCL nr.144/25.04.2018, HCL nr.191/30.05.2019;

» Hotdrdrea privind majorarea tarifului social pentru pensionari si persoane peste 60
ani care nu realizeaza venituri, prevazut In anexa 1A la HCL nr.72/2016,
nr.72/31.03.2017;

e Hotdrarea nr. 354/30.09.2019 pentru modificarea HCL nr. 302/2017 privind
acordarea de facilitati la transportul public de calatori pentru categoriile de persoane
beneficiare din municipiul Constanta ;

» Hotararea Consiliului Local nr. 384/31.10.2018 privind aprobarea reorganizaril Regfei
Autonome de Transport in Comun R.A. prin transformare in societate comerciala pe
actiuni cu denumirea de ,.CT BUS S.A.";

*



« Hotdrdrea nr.526/19.12.2018 privind darea in administrarea R.A.T.C. Constanta a
autobuzelor diesel EURO 6 si a echipamentelor conexe pentru prestarea serviciului
de transport public local de persoane;

e Hotirdrea Consiliului Local nr. 411 din 14.10.2019 privind delegarea gestiunii
serviciului public de transport local de persoane cétre societatea CT BUS S.A. si
atribuirea Contractului de delegare a gestiunli serviciului public de transport local de
persoane prin concesiune in municipiul Constanta;

e Hotirarea Consiliului Local nr.512/28.11.2019 pentru modificarea H.C.L., nr.411 din
14.10.2019 privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local de
persoane citre societatea CT BUS S.A. sl atribuirea Contractului de delegare a
gestiunii serviciului public de transport local de persoane prin concesiune in

| municipiul Constanta, in sensul introduceril curselor de noapte;

« Aprobarea in sedinta ordinard a Consiliului Local din 30.01.2020, a hotarérii privind
modificarea H.C.L. nr.411 din 14.10.2019 privind delegarea gestiunii serviciului
public de transport local de persoane cdtre societatea CT BUS S.A. si atribuirea
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de persoane
prin concestune in municipiul Constanta, in sensul introducerii a trei trasee destinate
elevilor;

+ Hotdrérea Consiliului Local nr.195/30,06.2020 pentru modificarea H.C.L. nr. 411 din
14,10.2019 privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local de
persoane catre societatea CT BUS S.A. si atribuirea Contractului de delegare a
gestiunii serviciulul public de transport local de persoane prin concesiune in
municipiul Constanta, in sensul modificarii costului/km;

+ Hotarérea Consliliului Local nr. 229/30.07.2020 pentru modificarea H.C.L. nr. 411 din
14.10.2019 privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local de
persoane catre societatea CT BUS S.A. si atribuirea Contractului de delegare a
gestiunit serviciulul public de transport local de persoane prin concesiune in
municipiul Constanta, in sensul modificarii costului/km;

e Hotdrdrea Consiliului Local nr. 302/31.08.2020 pentru modificarea H.C.L. nr. 411 din
14,10.2019 privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local de
persoane catre societatea CT BUS S.A. si atribuirea Contractului de delegare a
gestiunii serviciulul public de transport local de persoane prin concesiune in
municipiul Constanta, in sensul modificarii costului/km;

s« Hotarare Consiliului Local nr.184/30.06.2020 pentru modificarea HCL nr.302/2017
privind acordarea de facilitati la transportul public de calatori pentru categoriile de
persoane beneficiare din municipiul Constanta; )

s Hotdrére Consiliului Local nr. 328/21.09.2020 pentru modificarea HCL nr.302/2017
privind acordarea de facilitati la transportul public de cdldtori pentru categoriile de
persoane beneficiare din municipiul Constanta;

e Hotarare nr.326 din 27.11.2020 pentru modificarea H.C.L. nr.411 din 14.10.2019
privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local de persoane catre
socletatea CT BUS S.A. si atribuirea Contractului de delegare a gestiunii serviciului
public de transport local de persoane prin concesiune in municipiul Constanta;

« Contractul colectiv de munca nr. 376 / 30.01.2019 valabil pentru perioada
30.01.2019 - 30.07.2020, inregistrat la I.T.M. Constanta cu nr. 2115/29.01.2020.
Legea bugetului de stat pe anul 2021 nr.15/2021;

Rapartul privind auditul tehnico economic la CT BUS S.A. nr. 56244/23.03.2021
inregistrat la operator sub nr. 4410/25.03.2021;

Hot&drarea Consiliului de Administratie a CT BUS S.A. nr. 39/14.05.2021;

B.V.C. pentru anul 2021 a fost supus controlului financiar de gestiune conform
H.G.nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare gi exercitare a controlului financiar de gestiune, filnd avizat favorabil.

Bugetul de Venituri si Cheltuleli al CT BUS S,A, pentru anul 2021 este intocmit in conformitate
cu prevederile 0.G. nr, 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
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sau detin direct sau indirect o participare majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare,
care reglementeaza:

-Art. 7 alin. (1) Anual, prin legea bugetului de stat se stabilesc obiective de politica salariala’pe
baza carora operatorii economici fundamenteaza indicatorii din bugetele de venituri si
cheltuieli;

-Art. 9 alin. (1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatorii economici au in
vedere, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitatilor administrativ-teritoriale
privind imbunatatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor
economici;

b) respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de
stat;

c) criteriile de performanta specifice gi oblectivele cuantificate privind reducerea platilor
si creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri,
precum si cresterea productivitatii muncli, prevazute in contractele de mandat,
stabilite Tn corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de
administratie/Consiliului de supraveghere si a planului de management al
directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;

d) programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfiasurarea activitatii,
fundamentate pe baza posibilitatilor reale de platd a acestora;

e) programele de investitil si dotari, fundamentate in limita surselor legale de finantare
a acestora; .

f) programele de reducere a platilor/creantelor restante.

Bugetu! de venituri si cheltuieli are prevazute ca obiective principale: generarea de profit
pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti, onorarea obligatiilor si angajamentelor
asumate si diminuarea datoriilor restante, precum sl reducerea volumului creantelor restante.
Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 s-a efectuat pe baza principiului
continuitdtii activitatii, in conditil de eficientd economicd in dimensionarea resurselor necesare
finantarii intregii activitati.

. INDICATORII VALORICI
PROPUSI IN BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU
ANUL 2021

La fundamentarea indicatorilor valorici cupringi n Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021
s-au avut In vedere urmatoarele elemente:

- Adresa Directiel financiare din c¢adrul Primdriei municipiului Constanta nr.
166788/02.11,2020;

- realizat la 31.12.2020 al societd{il privind executia Bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2020;

- nivelul mediu al veniturllor obtinute din prestatiile prevazute a fi efectuate, din incasari
propril, facilitatt la transportul public de caldtori pentru categoriile de persoane
beneficiare din municipiul Constanta in conformitate cu prevederile H.C.L.M. nr. 302 din
29.09.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- necesarul de combustibil, energie electrica si termicd, apa, preconizat a se consuma in
anu] 2021;

- preturile estimate in 2021 la energie electrica si combustibil;




- estimarea necesarului de cheltuieli cu asigurarile obligatorii si facultative, pentru toate
mijloacele de transport; )

- numéarul mediu de salariati pentru 2020 este de 693 salariati;

- numar mediu de personal estimat a se realiza in anul 2021 este de 712 salariati.

De asemenea, la fundamentarea B.V.C. pe anul 2021, s-au avut in vedere prevederile Hotararii
Consiliului Local nr. 411 din 14.10,2019 privind delegarea gestiunii serviciului public de
transport local de persoane catre societatea CT BUS S.A. si atribuirea Contractului de delegare
a gestiunii serviciului public de transport local de persoane prin concesiune in municipiul
Constanta, aspect care determina prestarea serviciului public de transport local de persoane
prin curse regulate cu autobuze, ce constd in suma operatiunilor de transport care asigura
deplasarea calatorilor cu ajutorul vehiculelor, pe distante si in conditii prestabilite, potrivit
prevederilor Contractului de delegare, conform Programului de transport al Operatorului, in
Municipiul Constanta.

Serviciul public de transport local de persoane prin curse regulate este un serviciu integrat in
sensul prevazut de art. 2 lit. m) din Regulamentul C.E. Nr. 1370/2007, care asigura servicii
interconectate de transport 'n raza administrativ teritoriald a UAT a municipilui Constanta, un
regim unic de tarifare a Titlurilor de cdldtorie si un orar unic de transport.

Serviciul public de transport local de perscane prin curse regulate reprezinta transport public de
calatori si este definit de art. 2 lit. a) din Regulamentul C.E. Nr. 1370/2007 drept serviciul de
interes economic general (SIEG), prestat catre public in mod nediscriminatoriu si continuu,
potrivit Programului de transport.

Astfel, in BVC pe anul 2021, se regaseste valoarea estimatii a compensatiei, conform Anexei
nr.17 la contractul de delegare a gestiunii serviciulul public de transport local de persoane prin
concesiune in municipiul Constanta, cu estimare pentru 12 luni.

l.Capitolul venituri totale:

Volumul si structura veniturilor totale cuprinse in B.V.C. pentru anul 2021 au fost fundamentate
tinand cont de obligatiile de transport si de tarifele actuale la transport, Tn conformitate cu
precederile Contractului de delegare a gestiunli serviciului public de transport local de persoane
prin concesiune in municipiul Constanta nr. 211817/01.11.2019, cu aditionarile ulterioare.

1.Venituri totale din activitatea de exploatare:

Veniturile din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete

Pentru a wveni in sprijinul unor categorii de persoane beneficlare din municipiul Constanta,
privind acordarea gratuitdtii la transportul fn comun acestor categorii, a fost elaborat
regulamentul privind acordarea de facilitati [a transportul public de c3ldtori pentru categoriile
de persoane beneficiare din municipiul Constanta, al carui obiect il constituie reglementarea
cadrului general de eliberare si decontare a facilitatilor la transportul public local de célatori pe
raza teritoriald a municipiului Constanta.




SUBVENTII- diferente de tarif, contin:

Nivelul
- - protectiei
Nr. Ca_ltegona socnal?/ Numar estimat sociale Sume
Tipul de protectie totale cu
crt. i abonamente acordate .
sociala . TVA (lei)
(lei/f
abonament)
PENSIONARI (0-2100,
1 peste 70 ani, peste 60 425.313 90 38.278.170
ani si fara venit)
Titulari si membrii
5 familiilor, bt‘aneﬁmar.l ai 2.000 90 180.000
prevederilor Legii
nr.416/2001
3 VETERANI DE RAZBOI 390 90 35.100
4 REVOLUTIONARI 2.805 90 252.450
5 ELEVI 100% 29.100 125 3.637.500
500 27,5 13.750
7 STUDENTI 50% 350 40 14.000
450 62,5 28.125
8 STUDENTI100% 440 125 55.000
2.910 27,5 80.025
g PERS. DIDACTIC SI
NEDIDACTIC 50% 3.050 40 122.000
1.600 62,5 100.000
SOMERI indemnizati sl
10 neindemnizati 1.505 20 135.450
PERSOANE CU
11 HANDICAP MEDIU SI 7.286 125 910.750
USOR
SUBTOTAL 477.699 43.842.320
PERSOANE CU
12 HANDICAP GRAV 63.224 105,042*) 6.641.175
TOTAL GENERAL BUGET LOCAL 50.483.495

*) nu include TVA




Cuantumul total al facilitatilor la transportul public de calatori pentru categoriile de persoane
beneficiare din municipiul Constanta, prevazut la rubrica de “Subventii, conform
prevederilor legale in vigoare ™ este de 36.842,286 lei (43.842.320 lel cu TVA) .

TRANSFERURI- conform prevederilor legale in vigoare contine:

Transferurile pentru persoanele cu handicap, asistenti personali si nevazatori care se vor
acorda n conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap si ale Ordinului nr. 62/2007 pentru aprobarea instructiunilor privind legitimatia
pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata pentru persoanele cu
handicap si modelul acesteia, conform H.C.L.M. nr. 302 din 29.09.2017, cu modificarile
ulterioare, pe toate liniile in suma de 105,042 lei (fara TVA) pentru un numar estimat de
5.269 persoane lunar, 63.224 persoane anual. Suma prevazuta este de 6.641.175 lei.

Compensatia pentru obligatia de serviciu public, platibild de cdtre Delegatar Operatorului
potrivit Contractului privind delegarea gestiunii serviciului public de transport local de persoane
cétre societatea CT BUS S.A. si atribuirea Contractului de delegare a gestiunii serviciului public
de transport local de persoane prin concesiune in municipiul Constanta, este definits la art. 2
lit. (g) din Regulamentul C.E. Nr. 1370/2007 drept orice beneficii, In special financiare,
acordate direct sau indirect de cétre o autoritate competentd din fonduri publice in perioada de
punere in aplicare a unei obligatii de serviciu public sau in leg3turd cu perioada respectivi.
Compensatia prevdzutd pentru anul 2021 este in cuantum de 43.934.683,81 fird TVA,
pentru un numar de 12.062.730,90 km pentru 12 luni, calculats astfel:

- Pentru pericada 1 ianuarie 2021-31 mai 2021, costul per km este 9,51 lei;

- Pentru perioada 1 iunie-31 decembrie 2021, costul per km este 9,13 lei.

Totalul numdrului de kilometri planificati anual, conform programului de transport al
operatorului, aprobat de catre delegatar prin H.C.L. nr. 302 din 31.08.2020 privind modificarea
H.C.L. nr.411/14.10.2019, pentru anul 2021, este de 10.246.084,46 km, pentru 10 luni,
cost pe km 9,51 lei.

Pentru anul 2021 previziondm o crestere a veniturile din activitatea de bazi, in conformitate cu
structura veniturilor din serviciile de transport prestate, astfel :

» Venituri din alte bugete :
Veniturl pentru beneficiari ai Legii nr. 189/2000 si Legii nr. 118/1990 :
(un numér estimat de 23.950 persoane beneficiare x 105,042lei).. 2.524.870,00 lei

e Venituri din vanzarea titlurilor de cAIBtorie ..o 15.216.130,00 lei
8 G Rttt srn e st enaan 520.000,00 lei
» Alte venituri din prestarea serviciului public ..o 506.000,00 lei
» Alte venituri de exploatare, din Care & ......cooeeeveeveeeeeeceeree s 680.000,00 lei

VENITURI TOTALE DIN EXPLOATARE = 113.865.178,81 lei

2. Veniturile financiare sunt formate din dobanzile bancare, eventualele discounturi acordate
de furnizori precum si din diferentele favorabile de curs valutar, recuperare de creante pentru
care au fost constituite provizioane, estimate la 38.000 leai.

ll. Pentru fundamentarea capitolului de cheltuieli s-a avut in vedere:




Bugetul de venituri si cheltuieli reprezintd un instrument de programare si analiza pe termen
mediu al activititii economico-financiare, care asigurd echilibrul financiar, asigura resursele
financiare necesare pentru indeplinirea obligatiilor, atat din punct de vedere dimensional, cét si
in structura, pe fiecare categorie de venituri gi cheltuieli.

in schimbul dreptului si obligatiel de exploatare a bunurilor concesionate, operatorul va plati
redeventa proprietarului bunurilor, si anume UAT a Municipiului Constanta. Pentru cele 104
autobuze achizitionate de Municipiul Constanta din imprumutul BERD, valoarea anuala a
amortizarii se calculeaza pe baza urmatoarelor elemente: valoarea bunurilor la data
concesionarii (98.255.993 lei) sl o durata normala de viata de 8 ani, conform Catalogului
privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, aprobat prin HG nr.
2139/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Valoarea anuala a redeventei pentru cele
104 autobuze concesionate a fost calculata la 12.282.000 lei, astfel in BVC pe anul 2021, se
regaseste suma de 12.282.000 lei reprezentand c¢/valoare redeventa pentru 12 luni.

Cap. II. CHELTUIELI TOTALE

Volumul sl structura cheltuielilor cuprinse in BVC pe anul 2021 au fost dimensionate in functie
de veniturile programate a fi realizate, de cheltuielile necesare prestarii serviciului: cheltuieli de
functionare, (cheltuieli cu combustibili si energie electrica pe baza tarifelor estimate in 2021,
cheltuieli de personal), pentru intretinerea si exploatarea infrastructurii de transport public
(dispecerate, sistemul de taxare, etc.) si a mijloacelor de transport public,
Structura si volumul cheltuielilor este influentata de cheltuielile necesare respectarii normelor
tehnice specifice transporturilor, emise de autoritafile de licenliere/autorizare si de
reglementare tehnicd, ( ARR, RAR , AFER, ANRSC, etc) privind:

a) conditiile de exploatare a Infrastructuril de transport si a mijloacelor de transport public

aferente serviciului;

b) siguranta circulatiei;

c) securitatea si sanatatea calatorilor;

d) conditiile de lucru la bordul mijloacelor de transport;
e) protectia mediului.

Cheltuielile totale prognozate in anul 2021 sunt de 110.603.000 lei, cu urmatoarea
structura:

1.Cheltuielile de exploatare de 110.603.000 lei, cuprind urmatoarele categorii de cheltuieli:
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii In suma de 29.888.000 lei formate din:

- cheltuielile privind stocurile care inciud cheltulelilie cu combustibilul si energia electrica,
cheltuielile cu piesele de schimb si materialele necesare mentenantei si exploatarii sistemelor
de transport, cheltuiell cu. obiectele de inventar,etc ;

Pentru anul 2021 a fost estimata o crestere a acestor tipuri de cheltuieli fata de cele realizate la
31.12.2020, ca urmare a cresterii preturilor si tarifelor [a energie electrica, combustibili si gaz,
dar si o crestere a cheltuielilor cu plesele de schimb ca urmare a cresterii gradului de uzura a
infrastructurii si a iesirii din garantie a mijloacelor de transport care fac obijectul concesionarii;

- cheltuielife privind serviciile executate de terti, includ :

- cresterea cheltuielllor cu servicli executate de terti, include si cheltuielile cu pregatirea
documentatiilor tehnice pentru realizarea investitillor prevazute in Planul de Investitii, precum
si cheltuielile referitoare la implementarea standardelor de calltate, mediu, sanatate si
securitate in munca;

- cheltuielile si intretinerea si reparatiile efectuate la mijloacele de transport, utilaje, cladiri,
bunuri aflate in propritatea societatii;

- cheltuieli cu primele de asigurare pentru mijloacele de transport( RCA si CASCO) si persoane,
cheltuieli cu taxe postale si cheltulelile cu telecomunicatii mai mari decat in anul 2020;

- cheltuieli cu deplasari in tara si strainatate;




- cheltuieli cu servicii de paza, a bunurilor si valorilor;

- de intretinere si functionarea tehnicii de calcul;

- cheltuielile cu pregatirea profesionala.

De asemenea, in aceasta categorie sunt incluse serviciile cu colaboratorii si cheltuieli privind
comisioanele si onorarille care cuprind: cheltuielile cu consultanta juridica, cheltuiell cu
comisioanele achitate agentilor economici care presteaza servicii de vanzare bilete etc.

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate estimate la nivelul de 20.923.000 lei,
care cuprind: cheltuieli cu redeventa, licente, cheltuieli de autorizare, taxa de mediu,
contributia A.N.R.S.C, etc. cheltuleli necesare asigurarii respectarii reglementarilor tehnice
specifice precum si cheltuieli cu taxe si Impozite: iImpozite si taxe locale pentru cladiri, mijloace
de transport si alte impozite si taxe pentru bunurile aflate in patrimoniul societatii sau date in
concesiune, alte impozite si taxe asimilate;

C. Cheltuieli cu personalul au fost previzionate avand in vedere urmatoarele:

- numarul de salariati aprobat prin HCL nr.3/30.01.2019;

- drepturile de personal stabilite prin Contractul colectiv de munca incheiat cu reprezentantii
salariafilor in temeiul prevederilor Codul muncii si a Legii dialogului social nr. 62/2011.

- de prevederile Hotaréaril Consiliului Local nr. 411 din 14.10.2019 privind delegarea gestiunii
serviciului public de transport local de persoane catre societatea CT BUS S.A. si atribuirea
Contractului de delegare a gestiunii serviciulul public de transport local de persoane prin
concesiune in municipiul Constanta, aspect care determind prestarea serviciului public de
transport local de persoane prin curse regulate cu autobuze, ce constd in suma operatiunilor
de transport care asigura deplasarea cdlatorilor cu ajutorul vehiculelor, pe distante si in conditil
prestabilite, potrivit prevederilor Contractului de delegare, conform Programului de transport al
Operatorului, in Municipiul Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul de personal mediu estimat a fl realizat In anul 2021 este de 712 salariati.

Cresterea numarului mediu de personal in anul 2021 fatd de numarul mediu de salariati din
2020, luati Tn calcul la intocmirea BVC pe anul 2021, este determinatd de necesitatea asigurarii
de salariati pentru personalul de bord, avand in vedere sarcina de transport, pentru a respecta
programul de transport, programul de lucru si orele de odihna, avand in vedere ca in 2020 au
fost efectuate un numar mare de ore suplimentare de catre personalul existent.

Cheltuielile cu personalul, in suma de 57.896.000 lei (+4.8% vs. realizat 2020, 8,55% vs.
bugetat 2020), cuprind: cheltuieli cu salariile, bonusuri, cheltuieli aferente contractului de
mandat si altor organe de conducere si control, comisii si comitete si cheltuieli cu asigurarile si
protectia sociala, fonduri speciale si alte obligatil legale. Cheltuielile cu personalul detin
ponderea semnificativa in costurile totale. Aceste cheltuieli sunt detaliate mai jos:

Propuner
Prevederi an precedend (2020) an curent % %
(2021)
Agprobat din care:
Realizal an N-2
INDIGATOR| N rd. o rona
comlom A0 | confarn | 31.12.2020 o =05 8=52a
HoL43g2ozg | POWAMICA
1 ) Z 3 = % 5 5 A 7 8
€. Chetuell cu personalut{Rd.85-Rd.B6+Rd.98+RA.103+RA.112),
o enoicl cu persanaliil 99HRA103+RA.112), 85 4452 53235 53.235 55,244 5789 | 10480% | 124,08%
CO [Chehuiel de naturd salarizld (RA.65-Rd.87+ Rd.81) 86 42506 50066 50.856 53.144 55588 | 10462% | 124.76%
1 [Chelded cu salartlo {RY.57=Rd.68+RA.BI+RA.90). din care: g1 ey 45,166 45.166 4856 | 51314 | 10570% | 12140%
Bommunl (Ro.91=Rd.92+Rd 65+ Ra 96+RA67+ RA.98Y cort
2 [ e P e X 51 2607 5700 5700 4,506 4284 0a.21% 176.20%
[Afts chefidel cu personall (R4.99=Rd. 100+Rd.101+R.102),
3 [ et personakl{ ) 9 0 38 305 ) 0 #DMADI DNl
[Chettuieli aferente contractulul da mandat i a alfor argane de
c4  fconducers sl control. comisi s) coritete 103 1005 1138 1.138 v 118 | 1izs50% | oasi%
{Rd 103Rd.104#Rd 107+Rd. 110+ Rd.111}, din care:
G5 |Cheftuiel cu contnbule datorate da enga; 12 = 1.026 1.026 1.107 1480 | 10659% | 12007%




CO0) Cheltuielile de natura salariala in suma de 55.598.000lei sunt compuse din cheltuielile cu
salariile (C1 - 51,314,000 lel) si bonusuri (C2 - 4,284.000 lei).

Conform art.48 alin (1) din Legea nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021, pentru anul
2021, operatorii economici carcra li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. (b) si alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile adiministrativ-teritoriale sunt actionari uni ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu completarile si modificarile
ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli, majorarea cheltuielllor de natura
salariala fata de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform
prevederilor legale, astfel:

b) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate ca urmare a acordarii unor crester! salariale
sifsau a numarului de personal in anul 2020;

e) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente majorarii
numarului de personal in anul 2021 ca urmare a diversificarii/extinderii activitatil prevazuta
prin acte normative.

(3)Operatorii economici prevazuti la alin. (1) care au Inregistrat pierderi si/sau plati restante la
data de 31 decembrie 2020 nu pot prevedea in bugetul de venituri gi cheltuieli pentru anul
2021 cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente reintregirii acestora, determinate de
acordarea unor cresteri salariale si/sau de cresterea numarului de personal Tn anul 2020.
(4)Operatorii economici care in anul 2020 au realizat profit si nu inregistreaza plati restante la
data de 31 decembrie 2020 pot majora castigul mediu brut Iunar pe salariat, cu conditia ca
indicele de crestere a acestuia sa nu depdseasca indicele de crestere a productivitatii muncii
calculate in unitdtl valorice sau fizice, dupd caz, precum si cu conditia s& nu programeze
pierderi si/sau plati restante.

In conditiile in care societatea a realizat profit si nu inregistreaza plati restante la data de 31
decembrie 2020, in vederea respectarii prevederilor art. 48 alin (1) din Legea nr. 15/2021 a
bugetului de stat pe anul 2021, societatea a prevazut in anul 2021 o majorare a cheltuielilor de
natura salariala (CO) fata de nivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuleli aprobat
conform prevederilor legale, doar cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura
salariala aferente reintregiril acestora, pentru intregul an 2021, determinate ca urmare a
acordarii unor cresteri salariale si/sau a numarului de personal in anul 2020, respectiv cu
valoarea de 6.148 mii [el, deoarece se incadreaza la art. 48 alin (1) lit. b).

Estimarea unui rezultat subunitar pentru productivitatea muncii recalculate conform legii anuale
a bugetului de stat face Imposibila estimarea unei cresteri salariale suplimentare cresteri
salariale aferente reintregirii sus mentionate.

Astfel, CT BUS SA propune cheltuieli de natura salariala de 55.598.000 lei, formate din nivelul
programat in anul anterior {50.866.000 lei) si sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de
natura salariala aferente reintregirii acestora, pentru intregul an 2021, determinate ca urmare
a acordarii unor cresteri salariale sifsau a numaruluil de personal in anul 2020, in valoarea de
6.148.000 lei. Aceasta crestere aferenta reintregirii este reflectata in cadrul cheltuielilor cu
salariile de baza (rd.88).

C2. Bonusuri

Au fost estimate ca bonusuri reprezentand cheltuleli cu tichete de masa la suma 3.159.000 lel.
Cheltuielile sociale au fost determinate in conformitate cu limita prevazuta de art.25 alin 3 litb
din Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, In limita unel cote de 5%, aplicata asupra valorii
cheltulelilor cu salarifle personalului, potrivit Codulul muncil de 900.000 lei.

C3. Alte cheltuieli cu personalul a fost prevazuta suma de 305.000 lei pentru cheltuieli
neprevazute cu salarli compensatorii si alte cheltuieli cu drepturi cuvenite.




C4.Cheltuielile aferente contractelor de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete, au fost determinate pe baza prevederilor contractelor de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie si ale directorului general, directorulul economic si
directorului tehnic, cu respectarea prevederilor QUG nr.109/2011,

Nu au fost estimate cheltuieli cu indemnizatia AGA ca urmare a prevederilor 0G.26/2013, care
interzice operatorilor economici cu capital integral sa acorde remuneratii reprezentantilor in
AGA.

Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si
comitete in valoare totala de 1.118.000 lei, au fost stabilite in conformitate cu cerintele
0UG.109/2011, contractele de mandat in vigoare.

C5.Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator, au fost estimate la 1.180.000 lei,
contributia asiguratorie de munca (2.25%).

D. Alte cheltuieli de exploatare, in suma de 1.896.000 lei.

In aceasta grupa se includ cheltuielile cu amortizarea, cheltuiell privind activele imobilizate,
ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane, alte cheltuieli de exploatare.
Cheltuielile cu amortizarea au fost estimate la 1.828.000 lel.

2. Cheltuieli financiare =0 lei

Cheltuielile pentru investitii din anexa 1 rd. 46 prezinta totalul acestora asa cum sunt detaliate
in anexa la Programul de investitii, dotari si sursele de finantare nr. 4, pentru intreg programul
de investitii din 2021, precum si pentru estimérile din anii 2022 si 2023.

In concluzie, la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 au fost aplicate
principiile privind corelarea veniturilor si a cheltuielilor, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare la data Intocmirii acestuia.

In cazuri justificate care duc la modificarea indicatorilor din B.V.C. pe anul 2021, fin
conformitate cu prevederile OG nr. 26/2013 cu modificdrile si completarile ulterioare, in cursul
anului se va putea proceda la rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli.

ANEXE:

» Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021 si estimari pentru anii 2022 si 2023: Anexa nr.
i;

» Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si
repartizarea pe trimestre a acestora: Anexa nr. 2;

» Gradul de realizare a veniturilor totale: Anexa nr. 3;

» Programul de investitii, dotari si sursele de finantare :Anexa nr. 4 insotita de [ista cu
propuneri privind investitiile din surse propria si a notei de fundamentare;

» Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducerea platilor restante: Anexa nr 5.

DIRECTOR GENER DIRECTOR ECONOMIC,

Mariana SOCEANU

Daniela CIUTACU Elena TOMA
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind necesitatea si oportunitatea cheltuielilor de capital de natura investitiilor
finanfate din surse proprii, din cadrul programului de investitii pentru anul 2021
CAP. | - DIRECTIA TEHNICA

Structurile din cadrul Directiei Tehnice: Statia ITP; Atelier vopsitorie; Atelier electric;
Atelier mecanic; Atelier subansamble si sisteme; Atelier sudura; Atelier lacatuserie,
au in dotare echipamente tehnologice uzate fizic si moral care necesita inlocuire.

Pentru mentinerea capacitatilor tehnice de mentenantd si reparatii la un nivel
tehnologic adecvat flotei de autobuze, cu asigurarea tuturor prevederilor si

exigentelor normelor tehnice in vigoare (RNTR-1 si RNTR-9), este necesara achizitia
de echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru) astfel:

Valoare
NR Pozitie conform anexa 4 investitie
| {mii lei)
| 1 Presa hidraulica de 60T-80T/- pozifia 1 este necesara in 45,50
| atelierul de subansamble si sisteme, presa hidraulica de
60T existentd este uzata fizic si moral fiind din anul 1989.
2 Pentru efectuarea lucrarilor de reparatii sunt necesare 5,50
truse de scule specializate, cele existente nu sunt
i complete, avand in vedere multitudinea tipurilor de
| autobuze din flota.
| 3 Fierastraul cu disc abraziv existent a fost achizitionat in 14,00
anul 1984, este confectionat artizanal, nu corespunde
normelor tehnice si necesita Tnlocuire.
4 Motostivuitorul existent a fost achizitionat In 1987, este 125,00
uzat fizic si moral, nu mai prezinta siguranta.
5 Masina de insurubat cu impact este necesara pentru a 6,00
inlocui sculele uzate fizic si moral, si care nu mai
corespund normelor tehnice.
TOTAL DIRECTIA TEHNICA 196,00




CAP. I - SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI

NR

Pozitie conform anexa 4

Valoare
investitie
(mii lei)

In anul 2019 a fost incheiat contractul pentru ,Furnizarea,
instalarea, punerea in functiune si intretinerea pachetului
de aplicatii software pentru planificarea resurselor
organizatiei (Enterprise Resource Planning)”, ce va oferi
suport de gestiune si coordonare a tuturor structurilor,
proceselor si fluxurilor din cadrul CT BUS SA. Conform
contractului nr 149/16.10.2019 pentru implementarea ERP
SAP S/4HANA, metodologia se implementare se
realizeaza in 6 etape majore, din care 4 au fost realizate in
anul 2020, urmand ca sistemul sa fie functional in anul
2021.

533,00

Implementarea noului software necesita si innoirea statiilor
client. Prima etapa a fost realizata in anul 2019 prin
nlocuirea tuturor calculatoarelor achizitionate inainte de
2008 si care foloseau sistemul de operare Windows XP. A
doua etapd se va finaliza pan3 la sfarsitul anului 2020,
urménd sa fie inlocuite i calculatoarele cu sistem de
operare Windows 7 pentru care producatorul Microsoft a
ncetat suportul la data de 14 ianuarie 2020. Computerele
vor continua sa functioneze, dar Microsoft nu va mai oferi
actualizari software si de securitate. In absenta
actualizérilor software si de securitate continue, computerul
va fi mai vulnerabil la virusi si la programe malware, chiar
si cu software antivirus suplimentar. De aceea este
necesara inlocuirea acestora si achizitia de licente
Windows 10 Pro.

12,00

Microsoft HoloLens 2 este o pereche de ochelari inteligenti
de realitate mixta utilizati de Serviciul Tehnic-Mentenanta
pentru asistenta la distantd. Functionarea acestora implica
licentierea anuald a software-ului.

9,00

Functionarea parcului auto implica realizarea activitatilor
de mentenanta preventiva si corectiva. Sistemele de
diagnoza auto folosesc software care permite verificarea
conditiilor tehnice generale ale masinii, inclusiv verificarea
parametrilor reali cu cei teoretici, identificarea cauzelor si
localizarii oricarei defectiuni.

36,00

TOTAL SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI

590,00

CAP. IV ~ SERVICIUL ADMINISTRATIV PATRIMONIU

NR

Pozitie conform anexa 4

Valoare
investitie
{mii lei)

1

Achizitia este necesara pentru inlocuirea echipamentelor
de spalare existente, uzate, avand o durata de utilizare de
peste 40 de ani, care nu mai pot fi reparate sau aduse la
un nivel acceptabil de siguranta in exploatare. Linia de
igienizare este depasita din punct de vedere moral si fizic,
De asemenea, unele piese/subansamble existente in

724,54




NR

Pozitie conform anexa 4

Valoare
investitie
(mii lei)

| angrenajul echipamentului actual nu se mai fabrica. Mai

mult, linia actuala exterioara nu permite igienizarea
autobuzelor Isuzu, datorita gabaritului marit al acestora
fata de MAZ. Igienizarea acestor autobuze se efectueaza
manual, ceea ce implica consumuri majorate de resurse
(manopera, consumabile, consumuri de apa ridicate), timpi
de spalare lungi, cat si un standard necorespunzator al
prestarii serviciilor.

Investitia a demarat in cursul anului 2020, iar valoarea
propusa pentru aprobare reprezinta valoarea contractuala
ramasd pentru decontare in vederea finalizarii executiei
proiectului.

TOTAL SERVICIUL ADMINSTRATIV PATRIMONIU

724,54

CAP.V —

BIROUL COMERCIAL

NR

Pozitie conform anexa 4

Valoare
investitie
(mii lei)

In anul 2020 a fost incheiat Acordul Cadru
nr.56C/10.08.2020 pentru implementarea sistemului de E-
ticketing (account based ticketing) ce va moderiza
modalitatea de taxare sigestionare a titlurilor de célatorie
emise de CT BUS S.A ummat de Cir subsecvent
nr.1/11.09.2020.Costul aferent primului contract
subsecvent se va plati in 48 de rate egale Tn urma emiterii
de facturi din partea RADCOM S.R.L. Mentionez c& suma
ce se regaseste In lista de investitii este echivalentul a 6
rate conform contractului subsecvent, estimdm ca
facturarea va incepe din luna lulie 2021.

1.150,00

TOTAL BIROUL COMERCIAL

1.150,00

TOTAL GENERAL

2.660,54

DIRECTOR GENERA
Aristide Catalin DUMI

DIRECTOR TEHNIC,
mulus CIONEA

Adrian

c)\\_ Al !,,;0 N
S

k&g

Nrotuly

DIRECTOR ECONOMIC,

Mariana SOCEW

&1§“EP?SERVICIU TEHNOLOGIA INFORMATIEI,
e Anamaria NICHITA

SEF SERVICIU ADM-PATRI U, SEF BIROU COMERCIAL,
inai-George AL Roxana DEACU
'Nvam

SEF BIROU PATRIMO[\IIU NVESTITII,
Mariana




CONSTANT, ROMANIA

ANEXA NR.1
ty B JUDETUL CONSTANTA laHCL NR, )
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
Anexa or.1
BUGETUL DE VENITURI §1 CHELTUIELI PE ANUL 2021
mii lei
%
Nr Realizat an | Propuneri Estimari | Estimari
INDICATORI rg. | Precedent | ancurent % anN+1 | anN+2 ~ _
' 2020 (N) 2021 (2022) | (2023) | 975 | 10=877
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 125.606 113.903 90,68 117281 | 119627 | 102,97 | 102,00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 125.403 113.865 90,80 117281 | 119627 | 103,00 | 102,00
a) Jsubventit, cf. prevederilor legale in vigoare 3 95.675 B7.777 91,74 90410 92219 | 103,00 | 102,00
b) Jtransferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 6.653 6.641 99,82 6774 6909 102,00 | 102,00
2 Venituri financiare 5 203 38 18,72 0 0 0,00 #DIV/O!
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 112.607 110.603 98,22 111310 | 113600 | 100,64 | 102,06
1 Cheltuieli de exploatare(Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care: 7 112.607 110.603 98,22 111300 | 113590 | 100,63 | 102,06
A. Jcheltuieli cu bunuri si servicii 8 26.440 29.888 113,04 30000 30600 | 100,37 | 102,00
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 29.001 20.923 72,15 19000 19380 90,81 | 102,00
C. [cheltuieli cu personalul{Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd,16+Rd.17), din care: 10 55.244 57.896 104,80 60300 61570 | 104,15 | 102,11
CO |Cheltuieli de natura salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 53.144 55,598 104,62 57500 58650 | 103,42 | 102,00
C1 |ch. cu salariile 12 48.548 51.314 105,70 53000 54060 | 103,29 | 102,00
C2 |bonusuri 13 4.596 4.284 93,21 4500 4590 105,04 | 102,00
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din ¢are: 14 0 0 #DIV/O! 0 0 #DIV/O! | #DIVIQ!
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | #DIViQ!
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 conducere si control, comisii si comitete 16 993 1.118 112,59 1200 1200 107,33 | 100,00
C5 Jcheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 1.107 1.180 106,59 1600 1720 135,59 | 107,50
D. jalte cheltuieli de exploatare 18 1.922 1.896 98,65 2000 2040 105,49 | 102,00
2 Cheltuieli financiare 19 0 0 #DIVIO! 10 10 #DIV/0! | 102,00
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere}{Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 12.999 3.300 25,39 5971 6026 | 180,94 { 100,93
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%
Realizat an | Propuneri Estim&ri | Estimari
Nr. o
INDICATORI rd precedent | an curent % an N+1 | anN+2 o=75 | 10<ar7
' 2020 (N) 2021 (2022) | (2023) = =
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
v11 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 1.5650 0,00 #DIV/0! | #DIV/O!
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 #DIVIO! #DIV/0! | #DIViI0!
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 #DIVIO! #DIV/0! § #DIV/O!
4 IMPQOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 #DIVIQ! #DIV/O! | #DIV/O!
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25 #DIVIO! H#DIVIO! | #DIV/O!
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE |
DIV/Q! | #DIV/0!
v PROFIT(Rd.26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 26 #DIvio! #
1 Rezerve legale 27 #DIV/O! #DIV/O! | #DIV/0!
2 Alte rezerve reprezenténd facilitafi fiscale prevazute de lege 28 #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/O!
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 #DIV/O! #DIVIO! | #DIV/Q!
Constituirea surselor proprit de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum §i pentru constituirea surselor necesare | 1 | =ovion
4 frambursdrii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri 30 #Divio! #DIviol
aferente acestor imprumuturi
5 Alte repartizéri prevazute de lege 31 #DIVIO! #DIV/O! | #DIV/O!
Profitul contabil rAmas dupd deducerea sumelor de la Rd. i | #oivios
6| |27,28,29,30,31(Rd.32=Rd.26-(Rd.27 Ia Rd.31)>=0) 32 #DIviot #DIVIOL | #DIVIO!
Participarea salariatilor |a profit In limita a 10% din profitul net, dar nu mai
7 mult de nivelul unui salariu de bazd mediu lunar realizat la nivelul 33 #DIV/Q! #DIV/0! | #DIV/O!
operatorului economic Tn exercitiul financiar de referinta
Minimim 50% vars&minte la bugetu! de stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ ' pivior | #Divion
8 companiilor nationale si societstilor cu capital integral sau majoritar de stat, 34 #DIVIO! #DIVIO! | # )
din care:
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35 #DIVIO! #DIV/Q! | #DIV/O!
b)] - dividende cuvenite bugetului local 36 H#DIVIQ! #D1V/0! | #DIV/O!
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37 #DIVIO! #DIV/O! | #DIVIO!
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produse finite/ persoand)

Nr Realizat an | Propuneri Estimari | Estimé&ri
INDICATCRI " d‘ precedent | an curent % an N+1 | anN+2 g 10877
: 2020 (N) 2021 (2022) | (2023) | 75 =
0 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se 1 | i
Irepartizeaza la alte rezerve i constituie sursa proprie de finantare 38 #DIV/O! #DIVIOL | #DIVIOI
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 #DIV/O! #DIV/0! | #DIV/0!
Vil JCHELTUIEL] ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40 #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/O!
a) | cheltuieli materiale 41 #DIV/0! #D1V/0! | #DIV/0]
b) fcheltuleli cu satariile 42 #DIV/O! #DIV/0! | #DIVIQ!
¢} [cheltuieli privind prestarile de servicii 43 #DIV/0! #DIV/0! | #DIVIO!
d) {cheltuieli cu reclama si publicitate 44 #DIV/0! #DIVIO! | #DIV/O!
e) {alte cheltuieli 45 #DIV/0! #DIV/0! | #DIVIO!
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 2,035 2.661 130,76 900 900 33,82 { 100,00
Alocalii de la buget 47 #DIV/0! #DIV/0! | #DIv/0!
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 48 #DIVIQ! #DIV/0! | #DIv/0!
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITIl 49 2.035 2.661 130,76 900 900 33,82 | 100,00
X DATE DE FUNDAMENTARE #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/O!
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 724 734 101,38 745 760 101,50 | 102,01
Nr.mediu de salariafi total 51 693 712 102,74 720 724 101,12 | 100,56
Castigul mediu lunar pe salariat (levpersoana) aeterminat pe baza
cheltuielilor de naturs salarialz *) 52 6.391 6.507 101,83 6.655 6.751 102,27 | 101,44
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/perscan) deterninat pe baza cheltuielilor | | '
de natura salariala, recalculat cf Legii anuale a bugetului de stat **) 53 0 0 #DIviol 0 0 #DIvio! | #Div/o!
Productivitatea muncii 1n unitafi valorice pe total personal mediu {mii
lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 181 160 88,38 163 165 101,86 | 101,44
Productivitatea muncii n unita{i valorice pe total personal mediu recalculata |
cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 40 37 92.50 0.00 | #Diviol
Productivitatea muncii Tn unita{i fizice pe total personal mediu (cantitate 58 553553 632.996 114,35 642.000 | 650.000 | 101,42 | 101,25
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%
Nr Realizat an | Propuneri Estimari | Estiméari
INDICATORI rd. | Precedent 1 an curent % an N+1 | an N+2 9=7/5 | 10=8/7
’ 2020 (N) 2021 (2022) | (2023) . -
0 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 897 971 108,31 949 950 97,74 | 100,06
9 Plati restante 58 172 0 0,00 0 0 #DIV/O! | #DIVIO!
10 Creante restante 59 151 600 397,35 300 300 50,00 | 100,00
*)Rd.52=Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**)Rd.53=Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU
CONSTANTA
Nr.

Page 4 of 4




CONSTANT,  ROMANIA ANEXA NR.2
: Ry B  JUDETUL CONSTANTA la HCL NR.
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
Conganrian® o
Anexanr.2
Detalierea Indicatorllor economico-financlarl previzuti in bugetul de venituri gl cheltuleli
mii lei
Prevederi an precedent (2020) Propuneri an curent {2021) % %
Aprobat din care:
INDICATORI Nr. rd. Rea':;";g'; N-2 Reallzat
conform HG/OrdIn 7=615 8=513a
conform 31.12.2020
comun Hotararli C.A. Trim | TrAm 1l Trim 1l An
HCL 43612020 "
0 2 3 3a 4 5 5 6a 6b 6c 8 7 8
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 91.102 142.419 142.419 125.606 28.150 56.985 85.289 113.903 91 138
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.2=Rd.3+Rd.84Rd.9+Rd.124Rd.13+Rd.14), din care: 2 90.882 142.244 142.244 125.403 28.122 56.982 85.283 113.865 91 138
din productla vanduts (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), di
a) cars': g ( » din 3 32.309 40.880 40.880 18.962 4.088 8.981 13.874 18.767 99 59
al) |din vénzarea produselor 4 0 0 0 0 0 0 0 0
a2) |din servicil prestate (cont704) 5 30.814 38.922 38.922 17.601 3.856 8.484 13.112 17.741 101 57
a3) {din redevente si chirii {cont 708) [ 935 1.000 1.000 517 133 262 391 520 101 55
ad) |alte veniturl (cont 708) 7 760 958 958 844 a9 235 371 506 60 11
b) |din vanzarea mirfurilor (cont 707) a 2 20 20 4] 4] 0 0 0 #DI/O! 0
din subventil 5l transferurl de exploatare aferente cifrel de
c) afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.10b+Rd.11), din care: 9 50.194 93.158 93.158 95.051 22113 44,159 65.647 87.418 92 189
Subventil+TVA(Rd.10+Rd.10a+Rd.10b+Rd.11) 9a 57.728 100.444 100.444 102.328 23.850 47.652 70.895 94.418 g2 177
c1 |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 38.651 38.349 38.349 38.777 9.145 18.384 27.622 36.842 95 a8
TVA aferenta subventiei 10a 7.534 7.286 7.286 7.277 1.737 3.493 5.248 7.000 96 a7
¢2 |compensatie pentru serviciul public 10b 3.81 48.068 48,063 49.621 11.289 22.446 33.046 43,935 89 1.302
¢3 |transferur, cf. prevederilor legale in vigoare 1" 6.732 6.741 B.741 6.653 1.679 3.229 4,979 6.641 100 99
d) |din productia de Imobilizdri {cont722) 12 0 0 0 0 0 0 0 0
veniturl aferente costulul productlel In curs de executie
e) (cont 711) 13 0 0 0 0 0 0 0 0
alte veniturl din exploatare
) |(Rd.14=Rd.15+Rd.16+Rd.18+Rd.20+Rd.21), din care: 14 843 900 900 4113 184 349 514 680 17 488
f1) |din amenzi gi penalititi(cont 7581) 15 290 50 50 3 0 0 0 0 0 11
din vanzarea activelor gi alte operatil de capital
™) |(Ra.16=Rd.17+Rd.18), din care: (cont 7583) 16 0 180 150 13 0 0 0 1 8 #Diviot
- active corporale 17 0 160 150 13 0 0 0 1 8 #DIV/0!
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Prevederl an precedent (2020) Propuneri an curent (2021) % %
Aprobat din care:
Realizat an N-2
INDICATORI Nr, rd.
(2019) conform HG/Ordin Roalizat 7=6/5 8=503a
conform 31.12.2020
comun Hotararil C.A. Trim| Trim Il Trim Il An
HCL 4262020 ra
0 1 2 3 3a 4 5 5 6a 6b Bc 6 7 8
- active necorporale 18 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
f3) |din subventil pentru Investitii {cont 7582+cont 7584) 19 ] 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIO! #DIVIO!
f4) _|dIn valorificarea certificatelor CO2 20 0 0 0 0 0 0 0 ] #DIV/0! #DIV/O!
f5) |alte veniturl {cont7588) 21 553 700 700 4,069 184 49 514 679 17 736
Veniturl financlare
2| ((Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 220 175 175 203 28 3 6 38 19 92
@) _|din Imobilizar financiare 23 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIVIO!
b) |din investitll financlare 24 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIv/0! #DIVIO!
c) |din diferente de curs{cont 765) 25 0 ] ] 0 0 0 0 0 #DIVI0! #DIV/0!
d) |din dobanzi (cont 766) 26 89 35 35 203 26 3 7 36 18 205
o) |alte venituri financiare 27 121 140 140 o 2 0 0 2 #DIVI0! 0
1} CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 85.040 117.767 117.767 112.607 235,357 54.422 82.503 110.603 28 132
1 gﬂ“i?::" de exploatare (Rd.29-Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd 113), 29 85.040 17,757 117.757 112,607 26.357 54422 82.503 | 110.603 98 132
Itul .30=Rd. R
A Cheltulell cu bunurf g servicll (Rd.30=Rd.34+Rd.39+Rd. 45), 30|  27.968 37.311 37.311 26440 6.995 14.594 22227 | 29.888 13 95
Cheltuieli privind stocurile
A1l (Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: 3 21.467 25.343 26.343 19.234 5.503 11.192 16.681 22,570 117 90
a) |cheltuleli cu materiile prime 32 0 0 0 0 0 0 ] ] #DIVIO! #DivIO!
b} [cheltulell cu materialele consumabile (cont 602) , din care: a3 20.601 24.000 24.000 18.060 5.239 10.732 16,225 21.718 120 88
b1) |cheltulell cu plesele de schimb{cont 6024) 34 2.189 2.700 2.700 2.929 BE9 1.742 2612 3.479 119 134
b2) cheltutell cu combustibilll {cont 6022) 35 17.043 19.000 19.000 13.451 3.885 8.018 12,151 16.285 121 79
chaeltulell privind materialels do natura oblectelor de
c) Inventar{cont 603) 36 250 250 250 556 28 61 a4 127 23 222
d) |cheltuleli privind energia i apa (cont 605) 37 518 993 883 600 227 386 545 703 117 116
o) |cheltuieli privind marfurite(cont 607) 38 98 100 100 18 9 13 17 22 122 18
Cheltulell privind servicille executate de tertl
A2 (Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 39 975 3.115 3.115 1.255 293 632 965 1.300 104 129
a} [cheftulell cu Intretinerea sl reparatliile (cont 611) 40 280 300 300 106 20 50 80 111 105 38
b} [cheltuiell privind chiriile {(Rd.41=Rd.42+Rd.43) din care: 41 21 100 100 4 1 2 2 2 50 19
b1} | - ciitre operatori cu capital Integralimajoritar de stat 42 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIVIO!
b2} | - cdtre operatori cu capital privat 43 21 100 100 4 1 2 2 2 50 19
c) |prime de asigurare (cont 613) 44 674 2715 2.715 1.145 277 580 883 1.187 104 170
Cheltuieli cu alte servicil executate de tertl
A3 |(Rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+ 45 6.526 8.853 8.853 5.951 1.194 2770 4,381 6.018 101 108
|Rd.61+Rd.Ga+Rd.7T). din care:
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Prevederi an precedent {2020) Propuneri an curent (2021) % %
Aprobat din care:
Reallzat an N-2
INDICATORI Nr. rd.
(2019) conform HG/OrdIn of 31R ::-l;zoaztu 7=6/5 8=5/3a
comun H ‘:: r‘l’l"’é‘ Al Trim| Yeim Ii Tem il An
HCL 43612020 | orararibe
2 3 3a 4 5 5 6a 6b &c 6 7 8
a) |cheltulell cu colaboratoril (cont 621) 46 108 120 120 0 0 1] 0 0 #DIVIQ! 0
b) g;@lell privind comisloanele gi onorariul, (cont 622) din 47 20 200 200 48 a5 10 20 55 120 230
b1} Icheltulell privind consultanta Juridici 48 o] 180 180 0 0 10 20 20 #DNMIO! #DIV/0!
cheltulell de protocol, reclami sl publicitate (Rd.504Rd.52) 24 34 21 513
c) (cont 623), din care: 49 3 457 457 159 4 14
¢1) |cheluleall de protocol, din care: 50 27 120 120 26 4 14 24 34 131 9%6
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/20086, cu 51 0 o 0 0 0 0 0 o £DIVIO! sDVIO!
modificirile ulterioare
c2) |cheltuleli de reclami si publicitate, din care: 52 4 337 337 133 0 0 0 0 0 3.325
- tichete cadou ptr. cheltuleli de reclami gi
publicitate, potrivit Legll nr.193/2006, cu medificirile 53 0 4] 0 4] 4] 0 0 0 HDIVIOt #DNO!
ulterioare
- tichete cadou ptr. campanil de marketing, studlul
pletel, promovarea pe plete exlIstente sau nol, potrivit 54| 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 H#DIVIQ! #DIV/IO!
Legli nr.193/2006, cu modificirife ulterloare
~ ch.de promovare a produselor 55 [+] 0 0 i 0 #DIVIO! #OIVIOL
Ch. cu sponsorizarea, potrivit QUG nr. 2/2015 0 #DIVio! #DIVIO!
9 |(Ro.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60)cont 6582), din care: 56 0 0 0 0 0 0 0
d1) |ch. de sponsorizare In domeniul medical sl sanatate 57 0 0 0 0 0 0 0 0 #OIVID! #DIvio!
ch. de sponsorizare In domeniile educatie, o 0 0 £DIV/O! RDIVIO!
d2) invatamant, soclal sl sport, din care: 58 0 0 0 0 0
- pentru cluburile sportive 59 o 0 0 0 #DIVID! #DIV/0!
d3) |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni sl activitati 60 0 0 0 0 #DIv/o! #DIV/O!
e) |cheltuleli cu transportul de bunuri §i persoane(cont 624) 61 1 2 2 1 3 32 33 34 3.400 100
f) |cheltutell de deplasare, detasare, transfer, din care; 62 126 200 200 37 B 19 30 41 111 29
- cheltule!l cu diuna {Rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: 63 24 100 100 g9 2 5 8 10 111 a8
-interna 64 15 75 75 8 2 4 6 8 100 53
-extorna 65 9 25 25 1 0 1 2 2 200 11
g) |cheltulell postale gl taxe de telecomunlcatil {cont 626) 66 52 100 100 177 37 84 131 178 101 340
h) |cheltulell cu serviclile bancare gl asimilate {cont 627) 87 18 50 50 13 4 7 10 13 100 72
alte cheltulell cu servicille executate de terfl, { cont 103 107
i) 628+cont 615) din care: 68 5,170 7.724 7.724 5.518 1.075 2.604 4,133 5,663
1) |cheltulell de asigurare gl pazi 69 754 1.400 1.400 990 211 507 803 1.100 111 130
12) Z:‘:;‘I‘L‘::: privind Intre{inerea sl funcflonarea tehinlcll 70 221 800 800 157 43 95 147 200 127 7
13} |cheltuleli cu pregitirea profesionals 1 T 115 115 47 20 43 66 90 191 66
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Prevederl an precedent (2020) Propunerl an curent (2021) % %
Aprohat din care:
Realizat an N-2
INDICATORI Nr. rd. (2019) Reallzat esi5 —
conform HG/Ordin form 31.12.2020
comun " ':‘“" L CA. R Trim| Teim Il Trim Il An
HCL 43612020 | "0
1 2 3 3a 4 5 5 Ba 6b 6c [ 7 8
i4) cheltuleli cu reevaluarea imobllizirilor corporale gl 72 0 80 80 15 0 20 20 20 133 #DIVIOY
necorporale, din care:
-aferonte bunurilor de natura domeniutul public 73 0 0 0 0 1] 0 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
15)  |cheltulell cu prestatille efectuate de fillale 74 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/IO!
cheltulell privind recrutarea gl plasarea personaluful
I6) |de conducere cf. Ordonantel de urgenti a Guvernulul 75 0 7 7 0 3 7 7 7 #DIVIO! #DIV/O!
nr. 109/2011
) cheltull:ill cu anunturile privind licitatilte gl alte 76 0 3 3 0 0 2 2 2 #DIV/O! #DIVIO!
anuntu
j) |afte cheltuisli 77 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIO! #DIVIO!
B Cheltuieli cu impozite, taxe gl virsiminte asimilate 2 72 259
{Rd.78=Rd.79+Rd.80+Rd.814Rd.82+Rd.83+Rd.84), din care: 78 nam 25411 25471 20.001 5.251 10.493 15712 0.923
a) |ch. cutaxa ptactivitatea de exploatare a resurselor minerale 79 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL #DIV/D!
ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si 12.282 100 600
b) resursele minerale(CSP) 80 2.047 12.282 12.282 12,282 3.071 6.142 9.213 .
¢} |ch. cutaxa de licents 81 27 0 0 0 18 18 18 18 #DIV/o! 0
d) |ch. cu taxa de autorizare 82 a0 210 210 58 0 29 58 86 148 64
e) |ch. cu taxa de mediu 83 74 125 125 3 0 2 2 2 67 4
f} |cheltuieli cu alte taxe i impozite 84 8.939 12.854 12.854 16.658 2162 4.302 6.421 8.535 51 186
C. Cheltulell cu personalul
B K 57.896 105 124
{Rd.85=Rd.B6+Rd.93+Rd.103+Rd.112), din care: 85 44,523 53,335 53.335 55.244 13.506 28.302 43.098
C0_|Cheitule!l de natur} salarial (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 42.596 50,866 50.866 53.144 13.053 27.235 41.417 55.598 105 125
¢y [Cheltulell cu salarille (Rd.87-Rd.88+Rd.83+Rd.50), din o7 30980 45.166 45.166 48,548 11981 | 25082 | 38203 | 51314 106 121
a) salarll do bazi 88 39.989 45.166 45.166 48.548 11.981 25,092 38.203 51.314 106 121
b) sporuri, prime gl alte bonificatil aferente salariulul de 0 $DIVIO! #DIVIO!
baz3 (conform CCM) 89 0 0 0 0 0 0 0 :
©) alte bonificatii (conform CCM) 90 0 0 0 0 [ 0 [i] 0 #DIV/IO! #DIV/O!
Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ Rd.98){ cont 4.284 03 176
c2 642+cont 644+cont 6458), din care: 91 2.607 5.700 5.700 4.596 1.072 2143 3.214 .28,
a) cheltuleli soclale previzute la art. 25 din Legea nr.
227120156 privind Codul fiscal*), cu modificirile gl 92 497 900 900 973 87 358 629 900 92 106
completérile ulterioare, cont 6458, din care:
- tichete de cregi, cf. Legil nr. 193/2008, cu 0 0 ADIV/O! #DIVIO!
modificirile ulterioare; 03 0 0 ° 0 0 0
- tichete cadou pentru cheltulell soclale potrivit Legli 0 0 0 #DIVIO! 0
e, 19312006, cu modificarile ulterioare; 84 = 0 0 0 0
|b) tickete de masa;(cont 642) 95 2.104 3.386 3.386 2.431 760 1.560 2.360 3.159 130 116
|€) vouchere de vacanta; 96 0 1.414 1.414 1.192 225 225 225 225 19 HDIV/O!
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Prevederl an precedent (2020) Propucerl an curent {2021) % %
Aprobat din care;
Realizat an N-2
INDICATORI Nr. rd.
(2019) conform HG/Ordin ‘ Bl 72615 8a513a
comun H ‘:;’“ r‘;{'g A e Trim | Trim I Trim I An
HCL 43612020 otararit G.
1 2 3 3a 4 5 5 6a 6b 66 6 7 8

d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut In [i] #DIVIO! #DIVI0!

anul precedent{cont 644) 97 0 0 0 0 0 0 0

o) alte cheltula!l conform CCM. 98 [} 0 0 0 Ji] 0 1] HDIVIO! #DIVI0!

Alte cheltule!l cu personalul #DIVIO! #DIV/O!

€3 |(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 305 305 0 0 0 0 0
a) ch. cu platlle compensatoril aferente disponibllizirilor de 100 0 0 0 o 0 0 0 0 #DIVIO! HDIVIO!
Ipersonai

b) ch. cu drepturile salariale cuvenite In baza unor hotirar HDIVIO! BDIVIO!

JudecAtarest] 101 0 0 0 4] 0 4] 0 0

c) cheltulell de naturi salariald aferente restructuraril, #DIVIO! #DIVIO!

privatizarii, administrator specia), alte comisil si comitete 102 0 305 305 0 0 :

Cheltulell aferente contractului de mandat sl a altor organe

C4 |de conducere sl control, comlsH sl comitete 103 1.005 1.138 1,138 093 177 490 803 1.118 113 99

{Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din care:

a) pentru directori/directorat 104 849 938 938 867 136 413 6590 968 12 102
-componenta fixd 105 648 650 650 676 136 317 498 680 101 104
~componenta variabili 106 201 288 288 192 [¢] 288 288 288 150 96

b} pentru consiliul de administratie/consiliiul de 150 119 81

supraveghere, (cont 621) din care: 107 158 200 200 126 ok m 13
-componenta fixi 108 0 200 200 126 4 77 113 150 119 #DII0!
-componenta variabilj 109 0 1] 0 0 0 0 0 i) #DIVyO! #DIV/IO!

¢) pentru AGA gl cenzori 110 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/OL

d) pentru alte comisll gT comitete constitulte potrivit legil 111 0 0 0 4] [¢] 0 0 0 #DIVIO! #DIVIQL

C5 |Cheltuieli cu contribufiile datorate de angajator 112 922 1.026 1.026 1.107 276 577 a78 1.180 107 120
D. Alte cheltulell de exploatare

(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din 113 1.372 1.640 1.640 1.922 605 1.023 1.466 1.896 99 140
care:

cheltuleli cu majorari i penalititi 10 1 124

3 [(Rd.114=Rd.115+Rd.116),( cont 6581),din care: 114 1.016 1.200 1.200 1.256 3 6 9
- citre bugetul general consolldat 115 1.016 1.209 1.200 1.256 3 6 9 10 1 124
- citre alfi ereditori 116 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
b) |cheltuiell privind activele Imobilizate(cont 6583) 117 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVI)! #DIV/0!
¢} |cheltuiell aferente transferurllor pantru plata personalulul 118 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIv/0! #DIVIo!
d) |alte cheltuleli{cont 654+cont6588) 119 16 50 50 177 0 18 36 55 31 1.108
e) |ch. cu amortizarea imobilizirilor corporale gl necorporale 120 240 240 240 491 568 988 1.408 1.828 372 205
ajustiivi sl deprecleri pentru plerdere de valoare gl -150 -2
f)  |provizioane (Rd.121=Rd.122-Rd.125), din care: 121 100 150 150 2 34 2 13 3
1) |cheltulell privind ajustirile gl provizioanele 122 116 200 200 207 37 92 152 212 102 178
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Prevederi an precedent (2020) Propuneri an curent {2021) % %
Aprobat din care:
Reallzat an N-2
INDICATOR! Nr. rd.
019) conform HG/Owdin Reallzat 7=615 8=53a
conform 31.12.2020
comun Hotararil C.A. Trim 1 Trim Il Trim Il An
HCL 436/2020
2 3 3a 4 5 5 6a 6b 6c 6 7 8
-provizioane privind participarea la profit a 1
f1.1 salariatilor 123 0 0 0 0 0 #DIV/O! #DIVI0l
1.2} |- provizicane In legatura cu contractul de mandat 124 0 0 0 0 0 0 #DIvi0! #DIV/0!
veniturl din provizioane gl ajustiri pentru depreclere
2} sau plerderl do valoare, din care: 125 16 50 50 209 3 7 139 209 100 1.308
din anularea provizloanelor
f2.1) (R.126=Rd.127+Rd.128+Rd.129), dIn care: 126 16 50 50 209 3 71 139 208 100 1.306
- din participarea satariatilor la profit 127 0 0 (] 0 0 4] 0 0 #DIVI0! #DIVIO!
- din depreclerea Imoblifzirilor corporale gl a
activelor circulante 128 0 0 0 0 0 o 0 0 #DIViO! #DIV/O!
- veniturl din alte provizioane 129 16 50 50 2098 3 71 139 209 100 1.306
E:reel'tumli financiare (Rd.13l]l=Rd.131+Rd.134+Rd.137), din 130 0 10 10 0 0 0 0 0 £DIVIO! #DIVIOL
a) |cheltulell privind dobanzile, din care: 131 1] 0 0 0 0 0 0 [+] #DIV/IO! #DIvV/o!
al) |aferente creditelor pentru Investitll 132 0 0 0 0 0 0 0 #DiV/0! #DIV/O!
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curents 133 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIO! #OIVIO!
b) |cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
b1) |aferente creditelor pentru investitii 135 1] 1] 0 0 0 0 0 0 #DIVIO! #DIV/OL
b2) [aferente creditelor pentru activitatea curenti 136 0 1] 0 0 0 0 0 0 #DIVi01 #DIV/O!
c) |ale eheltulell financiare{cont 667+cont 668} 137 0 10 10 0 0 0 1] 0 #DIV/O! #DIV/O!
I REZULTATUL BRUT (profitiplerdere) (Rd.138=Rd.1-Rd.28) 138 6.062 24,652 24,652 12.999 1.793 2.563 2.786 3.300 25 214
venituri neimpozabile 139 16 50 50 2.964 50 209 7 18.525
cheltule!l nedeductliblle fiscal 140 116 200 200 2872 200 212 7 2.476
14 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 1.108 1.550 289 0 140
v DATE DE FUNDAMENTARE #DIV/01 #DIVIO|
Venituri totale din exploatare, din care: (rd. 2) 142 90.882 142.244 142,244 125.403 28.122 56.982 85.283 113.865 91 138
a) |- venituri din subventii 5 transferuri 143 50,194 93.158 93.158 95.051 22.113 44.159 65.647 87.418 92 189
-alte veniturl care nu se lau In calculul la determinarea
B} | productivitafil muncil, cf, Legil anuale a bugetulul de stat 144 0 287 0 #Dvio!
Cheltulell totals de exploatare, din care:Rd.29 145 85.040 117.757 117.757 112.607 26.357 54.422 82,503 110.603 98 132
-alte cheltulell din exploatare care nu se lau in calcul Ja
determinarea rezultatulul brut reallzat in anul precedent,cf. 146 0 #DIVIO! #DIVIO!
Legll anuale a bugetulul de stat
Cheltuiell de natura salarlati (Rd.86), din care %) 147 42.596 50.866 50.866 53.144 13.053 27.235 41.417 55.598 105 125




Pravedar] an precedent (2020) Propuneri an curent (2021) % %

Aprobat din care:

Reallizat an N-2
INDICATORI Nr. rd. (2019) Reatizat

conform HG/OrdIn
comun conform 31.12.2020 Trim1 Tim I Teim An

HCL 436i2020 | Hotararl CA.

7=615 8=5/3a

1 2 3 3a 4 5 5 6a 6b 6c 6 7 8

Cregteri ale cAgtigului mediu brut pe salariat datorate
majordrii salariulul de bazi minim brut pe tar3 garantat in
platd si alte cheltuieli de natur3 salariali, potrivit
prevederilor HotArarli Guvernulul nr. 4/2021 pentru
stabllirea salariulul de baza minim brut pe ari garantat In
plata

a) 147 a) #DIV/O! #DIVIO!

Cregteri ale cheltulelilor de natura salarial aferente
reintreglril acestora, pentru intregul an 2021, detarminate
de acordarea unor cregterl salariale gi/sau de cregterea
numarului de personal in anul 2020

b) 147 b) 6.148 #DIV/O! #DIV/O!

Cregleri ale cheltolelilor de natura salariala alerente
majorarii numaruiui de personal in anul 2021 ca urmare a
diversificarilfextinderi] activititli previzute prin acte
normative

c) 147 g) 0 0 0 0 #DIVIO! #DIV/O!

Nr. de personal prognozat 1a finele anulul 148 701 735 735 724 716 740 740 734 101 103

o | b

Nr.medlu de salariati 149 890 725 725 693 700 710 718 712 103 100

Céagtigul medlu lunar pe salariat (lei/persoani) daterminat

a) (pe baza cheltulelilor de naturd salariald (rd. 147/ rd.149 ) 150 5.144 5.847 5.847 6.391 1.554 3.197 4.807 6.507 102 124
112*1000

Cégtigul mediu lunar pe satariat {lefpersoan3) determinat
b) |pe baza cheltuielilor de natura salarialy, <f.0G nr.26/2013 151 5,084 5.743 5.743 6.274 1.544 3.155 4.734 6.402 102 123
[{rd. 147 - rd. 92* - rd, 97)/rd. 149}{12*1000

Céstigul mediu lunar pe salarlat {lel/persoani) determinat
¢) |pe baza cheltuielllor de naturd salariald, recalculat cf. Legll 152 0 5.743 5.743 6.274 X X X 5.682 91 #DIVIO!
anuale a bugetulul da stat

Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal

159.923 88 137
2) | mediu (lelfpersoana) (Rd.2/Rd.149) 153 131.713 196.199 1986.199 180.957 X X X
Productivitatea muncii in unititl valorice pe total personal X 37.145 94 HDIV/O!
b) mediu recalculati cf. Legii anuale a bugetulul de stat 154 0 0 o 30655 X X :
Productivitatea muncil In unitatl fizice pe total personal 9 11 108
° mediu (cantitate produse finite/persoana) W=QPF/Rd.149 155 738 782 782 799 X X X 8
ct) Elemente de calcul a productivitatil muncll in unitafi fizice, 156 X X X £DIVIOL 2DIVIO!
din care
- cantitatoa de produse finite (QPF) 157 509.428 566.979 566.979 553.553 X X X 632.996 114 109
~ pret medlu (p) 158 0 0 0 0 X X X #DIV/O! #DIVIO!
- valoare=QPF x p 159 0 0 0 0 X X X 0 #DIVID! #DIVIO!
- pondere In veniturl totale de exploatare = X 6 126 79
RA.15TRA.2 160 6 4 4 4 X X
Pl restante 161 10.337 9.000 9.000 172 0 0 2
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Prevederi an precedent {2020) Propuneri an curent {2021) % %
Aprobat din care:
Reallzat an N-2
INDICATI . rd.
ORI Nr. rd {2019) Realizat _ -
conform HG/Ordin 7=6i5 8=513a
conform 31.12.2020
comun Hotararil C.A. Triml Trim 1l Trim I An
HCL 436/2020 ra
0 1 2 3 3a 4 5 5 6a 6b 6c 6 7 -]
9 Creante restante, din care: 162 133 300 300 151 600 397 114
- de la operatori cu capital integralfmajoritar de stat 163 #DIVIO! #DIViO!
= de la operatori cu capltal privat 164 #DIV/0! #DIV/I0!
~ de la bugetul do stat 165 #DIV/0! #DIVIO!
- de la bugetul local 166 #DIV/O! #DIV/O!
- de la alte entitati 167 #DIv/o! #DIVIO!
Credite pentru finantarea activititil curente )soldul rimas
10 de rambursat 168 #Div/0! #DIVIo!
11 Redistribulri/distribuiri totale ¢f.OUG nr.29/2017 din: 169 - #DIV/I0] #DIV/O!
-alte rezerve 170 #DIVI0! #DIVIO!
-rezultatul reportat 171 #DIVIO! #DIV/O!

*) In limita prevaAzutd la art. 25 alin. (3) lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codu! fiscal, cu modificarile §i completarile ultericare
**) 8a vor evidentia distinct sumele care nu se iau in calcul la determinarea eregterii castigului mediu brut lunar, prevazute In Legea anuald a bugetului de stat,

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU
CONSTANTA
Nr.
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ANEXA NR.3

CONSTANT, ROMANIA
& @i’i’? a JUDETUL CONSTANTA la HCL NR. /
4 - : ‘ MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
Anexa nr.3
Gradul de realizare a veniturilor totale
Mii lei
Nr Prevederi an N-2(2019) Prevederi an precedent N-1(2020)
%
INDICATORI Y 7=6/5
Crt Aprobat Realizat 4=3/2 Aprobat Realizat %
0 1 2 3 4 5 6 7
l.  |Venituri totale (rd.1+rd.2)*, din care: 98479 91102 93 142419 125606 88
1 |Venituri din exploatare *) 98319 90882 92 142244 125403 88
2, |Venituri financiare 160 220 138 175 203 116
*) Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat.
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE SEDINTA,
SECRETAR GENERAL,

GEORGIANA GOSPODARU

CONSTANTA
Nr. /
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CONSTANT, ROMANIA ANEXA NR.4
€ i B JUDETUL CONSTANTA la HCL NR. /

MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

PR

e,
ToMIs
CoOnNaTAMTIAMN

Anexanr. 4
Programul de investitii, dotiri gi sursele de finantare
mii lei
. An precedent (N-1)2020 Valoare
INDICATORI Da'ta fin:h.z?ni RealizatiPreliminat2| an curent an N+1 an N+2
investiftel Aprobat 020 (N)2021 2022 | 2023
0| 1 2 3 4 5 6 7 8
| SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care;
1]Surse proprii, din care: 8055 2035 2661 200
a) - amortizare
b) - profit
2]Alocatii de la buget
3|Credite bancare, din care:
a) - interne
b) - externe
4]Alte surse, din care:
- {denumire surs3)
- {denumire sursi)

[ CHELTUIELI PENTRU INVESTITI, din care:

|investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitstii administrativ
teritoriale;

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

-k

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv cele
din domeniu! public sau privat af statului sau al unititii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

2]Investitii noi, din care:

J2) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire cbiectiv)
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Data finaliz3rii An precedent {N-1)2020 Valoare

INDICATORI : o Realizat/Preliminat2| an curent an N+1 an N+2
investitiel Aprobat 020 (N)2021 2022 2023

b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitétii administrativ
teritoriale;

- {denumire obiectiv)

- (denumire oblectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv cele
din domeniul public sau privat al statului sau al unititii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

[ %)

JInvestitii efectuate la imobilizrile corporale existente {modernizari), din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitafii administrativ
lteritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

Id) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de gestiune, exclusiv cele
din domeniul public sau privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

- {(denurnire obiectiv) .

- {denumire obiectiv)

4]Dotari {alte achizitii de imobilizéri corporale) 8055 2035 2661 900 200
5fRambursdri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care:
a) - interne '
b}- externe
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU
CONSTANTA

Nr.
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TOMIS
ConsTanTiaNh
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Anexa nr.4.1

/

obiectivelor de investitii propuse a se achizitiona in anul 2021 din surse proprii

Cap l. | DIRECTIA TEHNICA
Pret Total
Nr DENUMIRE OBIECTIV INVESTITII Cantitate Unitar Valoare
(mii lei) | (mii lei)
1 Presa hidraulica si pneumatica 60T- 80T - 1 45,50 45,50
pompa cu multiple viteze
2 Carucior scule atelier electric complet 1 5,50 5,50
3 Fierdstrau cu disc abraziv 400mm-500mm 1 14,00 14,00
4 Electrostivuitor 2,0-2,5 T 1 125,00 | 125,00
5 Masina insurubat cu impact 1" 2 3,00 6,00
TOTAL DIRECTIA TEHNICA 196,00
CAP. 1l | SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Pret Total
Nr DENUMIRE OBIECTIV INVESTITII Cantitate Unitar | Valoare
(mii lei) | (mii lei)
1 Furnizarea, instalarea, punerea in 1 533,00 | 533,00
functiune si Intretinerea pachetului de
aplicatii software pentru planificarea
resurselor organizatiei- in continuare 2019
2 Licente Windows 10 Pro 10 1,20 12,00
3 Licentd Microsoft HoloLens 2 1 9,00 9,00
4 Licente software diagnoza auto 12 3,00 36,00
TOTAL SERV TEHNOLOGIA INFORMATIEI 590,00
CAP.lll | SERVICIUL ADMINISTRATIV PATRIMONIU
Pret Valoare
Nr Denumire propunere investitii Cantitate unitar totala
(mii lei) | (mii lei)
1 Reabilitare, modernizare si montare sistem 1 724,54 | 724,54
de igienizare in hala reparatii autobuze
existenta C1 — investitie in curs de




finalizare

TOTAL SERV ADMINISTRATIV PATRIMONIU 724,54
CAP. | BIROUL COMERCIAL
v
Pret Total
Nr DENUMIRE OBIECTIV INVESTITII Cantitate Unitar Valoare
(mii lei) | (mii lei)
1 Sistem ,e — Ticketing” 1] 1.150,00 | 1.150,00
TOTAL BIROUL COMERCIAL 1.150,00
2.660,54
TOTAL GENERAL
PRESEDINTE SEDINTA, .
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,

GEORGIANA GOSPODARU

CONSTANTA

Nr.




CONSTANT, ROMANIA ANEXA NR.5
f% & JUDETUL CONSTANTA laHCL NR. /
="\ MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
ConsTaANFIAN ~
Anexa nr.5

Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante

mii lei
An '"e‘;%‘;%“t (N1 1 An curent (N) 2021 An N+1( 2022) An N+2(2023)
Nr.c , Termen de Preliminat/Realizat
t. Masuri realizare 31.12.2020 Influente (+/-) Influente (+/-) Influente {(+/-)
Rezultat brut)  Pprat; Rezultat Plati Rezultat brut Plai Rezultat brut
(+-) restante brut restante _ restante Pliti restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. |Masuri de Tmbunététire a rezultatului brut gi reducere a
| |platilor restante 12999 172 3300 5971 6026
1fMasura 1.... X X
2]Masura 2.... X X
Masura n.... X X
TOTAL Pet. | X X 3300 5971 6026
Pﬁt' Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute la Pct. |
1]Cauza 1... X X
2|Cauza 2... X X
Cauzan.... X X
TOTAL Pct. 1l X X
Pct.
11} TOTAL GENERAL Pct. | + Pct. |l 3300 5971 6026
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU
CONSTANTA
Nr. /
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PLAN DE MARKETING CT BUS S.A. 2021

Ne propunem si in anul 2021 sa promovam dezvoltarea
teritoriald a orasului nostru si sd participdm activ la dezvoltarea modelelor de mobilitate
durabia.

Nevoia de marketare este si mai intensa, de la an la an, deoarece publfcul calator
trebuie s& vada clar, diferenta intre fostul R.A.T.C si CT BUS S.A.

De peste 75 de ani asiguram mobilitatea calatorilor nostri, contribuim la cresterea
atractivitatii si calitatii mediului urban, asiguram conectivitate $i acces cu asigurarea calitatil,

sigurantei si securitatii serviciului public de transport.

cre  EcTCC ICC ITC consmnm I7-C @CONSTANTA T@MS >

1846 1948 1950 1959 1979 1989 1993 2019

Continudm s& promovam valorile, pe care CT BUS continua sa le puna in aplicare si
pe care sa le respecte.




Procesul de rebranding este parte din strategia de dezvoltare si consolidare a pozitionarii
CT BUS S.A. pe piata transportului public din Romania.

- Pe de o parte, ne dorim sa fim perceputi ca o companie care ofera calatorilor servicii
de transport cu un grad inalt de confort si siguran{i. Pe de altd parte, ne dorim sa transmitem
mai puternic si mai clar dorinta noastra de a raspunde interesului utilizatorilor de transport
public din municipiu! Constanta.

- Schimbarea de identitate iTnseamna o apropiere de standardele noastre si de
cerintele calatorilor.

- Dezvoltam si implementam strategii de promovare a imaginii CT Bus.

Constanta este un oras cu trafic extrem de aglomerat, in special in sezonul estival,
cand turistii, din toata tara si din lume, vin sa viziteze litoralul.

CT BUS isi doreste ca pe viitor, oamenii sa utilizeze mai putin masinile personale,
orientandu-se, mai degraba, catre transportul public, pe masura ce / si orasele inteligente, vor
cauta solutii mai bune de a creste mobilitatea urbana, reducand simultan poluarea, costurile
infrastructurii si impactul asupra mediului.

De asemenea, promovam un mediu mai sanatos si mai putin aglomerat.

Calatorii CT BUS au sansa sa-si echilibreze cheituielile cu masina personala (cheltuieli
de amortizare, intrefinere, benzina si parcare, etc.).

Pentru a avea un real impact asupra calatorilor transportului Tn comun vom proceda
asftfel:

v' prin constientizarea necesitatii transportului in comun;
v" venim cu mesaje in directia trend-ului european si ecologic;

v’ cream mesaje, prin care s3 indemndm localnicii s3 nu mai foloseascd masina
personala;




v" in vestul Europei existd un trend ascendent, ca populatia sa fie directionata catre
mijloacele de transport in comun;

v interesul nostru este sa atragem cat mai multe categorii de varsta si cu venituri diferite;

v' scopul este de a atrage noi clienti si de a mari incasdrile.

® EVENIMENTE

v Pentru anul 2021 ne propunem, sa organizam o expozitie, care sa cuprinda o Istorie a
transportului public in Constanta, cu ajutorul Arhivelor Nationale — Filiala Constanta;

v Finalizarea Monografiei transportului public din Dobrogea pe parcursul celor 100
de ani, inceputa de catre istoricul, prof. univ. Costin Scurtu — Directorul Muzeului Militar
National Regele Ferdinand |; prof. dr. in istorie Raul Razvan Ivan — Presedintele
Asociatiei ,Dobrogea Strabuna” si Nicoleta Paraschiv — Director al Arhivelor Nationale
— Filiala Constanta.

» STRATEGIA DE VANZARI PENTRU ANUL 2021 prin:
v'  Adaptarea rate-cardului CT BUS la piata constanteana;
v Prospectarea periodica a pietei de publicitate;

v" ldentificarea potentialilor clienti de publicitate;
v

Incheierea si gestionarea contractelor de Tnchiriere spatii publicitare din interior
si exterior autobuze.

v Cele 10 autobuze etajate, oferd cea mai buni solutie de transport si agrement

din orasul Constania si din stafiunea Mamaia.




v' Datoritd semnarii de catre Primaria Municipiului Constanta a contractului de

furnizare pentru 104 autobuze urbane produse de Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayi ve Ticaret
A.S., CT BUS S.A. si-a marit parcul auto cu peste 104 autobuze Isuzu Cityport noi.

) Ne propunem ca in anul 2021, in vederea cresterii veniturilor din publicitate, s&
inchiriem noi spatii publicitare, astfel:

v Autobuzele ISUZU:

- inchirierea spatiului publicitar de pe exteriorul autobuzelor




- inchirierea spatiului publicitar din - Inchirierea de spatiu publicitar de
manerele de sustinere pe geamurile vitrate din autobuze

- Tnchirierea spatiului publicitar din panourile de informare din plexiglass
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v Autobuzele M2 Mercedes:




- inchirierea spatiului publicitar din panourile de informare din plexiglass

COPLUAnT tra oy
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v Tonetele de bilete / abonamente

- inchirierea spatiului publicitar de pe exteriorul tonetelor din termopan

- finchirierea spatiului publicitar de pe exteriorul tonetelor din metal

& s




v Totem-uri

- Inchirierea spatiului publicitar de pe totem-uri

- vanzarea spatiului publicitar pe verso tichete de célatorie, tindnd cont ca lunar se
vand n jur de 300.000 bc.

- vindem, ca in fiecare an, spatiul publicitar de pe spatele hartii turistice.




Astfel, costurile de productie nu numai ca sunt acoperite, dar ne propunem sa le
si depasim.
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« PREVIZIUNI VENITURI

Ca urmare a situatiei coronavirus COVID-19 si a mésurilor autoritétilor de
inchidere a unor activitati, in anul 2020 am finregistrat o scadere spectaculoasa a
veniturilor din publcitate.

Pentru a previziona bugetul veniturilor din publicitate, ne raportam la anul 20189,
cand acestea au atins cifra de 560.000 lei.

Astfel, desi activitatea agentilor economici, este incéd ingraditd de restrictiile de
pandemie, previzionam pentru anul 2021 un buget cel putin egal cu anul 2019, prin
noile spatii publicitare, pe care ne propunem sa le inchiriem.

« PROMOVARE

v mesaje de interes public (abonamente si gratuitdti), pe site-ul, facebook-ul,
Instagram-ul CT BUS;

v transmiterea catre mass media a anunfurilor de interes public ce se refera la
activitatea CT BUS S.A,;

v’ tarifele practicate de CT BUS;

v serviciul de plata prin SMS si informarea calatorilor asupra avantajelor utilizérii acestui
serviciu,

bt sy
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¥ sistemul E-tiketing (ABT), ce plaseazd Constanta in topu! exculsivist al

oraselor smart, fiind primul oras din tara care impelmenteazé aceasta tehnologie, impreuna
cu facilitatile platilor cu card bancar in regim de tranzit;
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v informarea célatorilor pe monitoarele din autobuze si pe panoul de afisa;.
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anunturi de interes public privind programul de circulatie al autobuzelor

anunturi de interes public ce se refera la devierea anumitor trasee ale autobuzelor
informarea presei despre evenimentele organizate de CT BUS S.A.

in ziua de 1 martie, in prima zi calendaristicd de primavara, pentru a marca Ziua
Martisorului, echipele de control ale CT BUS S.A. oferd, ca in fiecare an, doamnelor si
domnisoarelor marjisoare si flori.

.. ‘,.' or /,\ r
- oA
// »rvd A
campanii de marketing care au ca scop fidelizarea calatorilor.

mediatizarea noului traseu estival al autobuzelor etajate (1, 2 si 3 mai ; 15 iunie — 15
septembrie)

crearea unei noi hari a traseului turistic, cu alta grafica si alta prezentare.

CiTy TOUR Lomniti i

Cele 100 de obiective turistice din Constanta si statiunea Mamaia, sunt scrise in limba

roména si limba engleza.

Calatorii care aleg sa viziteze orasul si portul Constanta, vor primi gratuit, cele 70.000

de harti, in format A3, la urcarea in autobuzele etajate.
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- astfel 70.000 de cilitori se vor putea bucura de un ghid complet al traseului turistic, pe tot
parcursul sezonuiui estival.

® Pentru sezonul estival 2021 ne propunem introducerea unor tichete de calatorie ,,CiTy
Combo”, care si includa un anumit numér de calatorii cu autobuzul etajat si vizitarea
obiectivelor turistice din municipiul Constanta.

® Modernizarea aplicatiei gratuite ,CiTy TOUR Constanta”.

Ghidul text si audio poarta calatorii prin cele 100 de obiective turistice de vizitat din
Constanta si statiunea Mamaia, cu explicatii ample n limbile roméana si engleza, pe tot
parcursul traseului - Gara Maritimd, Cuibul Reginei, Farul Genovez, Moscheea Carol |,
Cazinoul, muzeele, dar si multe alte atraciii disponibile pe orice telefon cu sistem de operare
Android si 108, prin aplicatia ,CiTY TOUR Constanta”.

DESCARCA GRATUIT APLICATIA |

r —Ch
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Aplicatia sincronizeaza pozitia telefonului cu sistemul GPS al autobuzului, dezvoltata
de CT BUS S.A., impreuna cu Comunitatea Elena Elpis Constanta si Uniunea Armenilor din
Romania Sucursala Constanta.

Un alt proiect realizat si care trebuie promovat, este ,,Planificatorul de calatorie”, care
ruleaza pe web, android si [OS.
Acesta ofera urmatoarele informatii:

- vizualizarea rutei, a pozitiei reale a autobuzului, care va sosi in statie, cat si numarul
de inmatriculare a acestuia;

» informatii despre toate statiile din jur - printr-un sistem interactiv de hari care
detecteazi locatia, oferind nu numai cele mai apropiate statii, ci si toate autobuzele care trec
prin fiecare stafie (cu timpul de asteptare aferent); instrucliuni de calatorie pas cu pas, cu
fndrumare in timp real din punctul A in punctul B;

- cele mai recente notificéri; schimbare de directie, traseu inchis sau dificultéti in trafic
in diferite situatii;

« informeaza si ajuta la calcularea rutei alternative;

» selectarea optiunilor sau adreselor de pe harta;

« achizitionarea biletelor de transport public prin SMS;
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« achizitionarea biletelor si abonamentelor de transport public cu ajutorul portofelului
electronic (wallet by mobilPay);
+ harta tuturor punctelor de vanzare bilete si abonamente din Municipiul Constanta;
» versiunea in limba engleza.
Anuniuri de interes public pe site-ul www.ctbus.ro
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» Promovare pe monitoarele din autobuze

- Mesajele de interes pubilc, pentru célatori, clare si explicite, care sa cuprinda chiar si
avantajele folosirii transportului in comun.

- Realizarea de machete, schite, mostre pentru promovarea activitatii societafii.
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o RECLAMATII PUBLICE

Mass-media este consideratd a patra putere a unui stat. Corectd sau nu, aceasta
afirmatie nu poate trece neobservata: legéatura oricarei institutii cu mijloacele media nu trebuie
n niciun caz desconsideratd sau neglijatdi. De aceea, Tn cadrul departamentului de
Comunicare si Relatii Publice, acorddm o atentie constanta presei scrise gi audio-vizualului.

Astfel, aparitiile oricaror referinte, chiar si tangentiale, la compania de transport public
CT BUS, sunt atent monitorizate $i consemnate, fiind, deasemenea, comunicate in cel mai
scurt timp conducerii, cu scopul de a reduce timpii de reactie in cazul oricarui material care
necesitd un punct de vedere.

Totodatd, comunicatele de presa emise de cétre responsabilul pentru Comunicare si
Relatiile Publice sunt atent redactate, cu scopul de a transmite informatiile cat mai clar, corect
si concis. In plus, apartiite in presa ale comunicatelor emise de CT BUS sunt atent urmarite,
tocmai pentru a elimina posibilitatea unor inadvertenfe sau greseli.

O altd parte importantd a demersurilor Tntreprinse vizeazd Relatiile Publice, care
cuprind primirea, nregistrarea si solufionarea petitiilor si reclamatiilor transmise de célatori.

Acordam o atentie sporitd reclamatiilor: fiecare reclamatie intemeiatéa face obiectul unei
cercetdri interne, ale carei concluzii si dispozitii sunt comunicate petentului in termen legal.
Nu putem exclude rolul retelelor sociale, astfel cd mesajele sosite prin intermediul Facebook
sau Instagram sunt accesate si primesc raspuns in cel mai scurt timp posibil.

in ceea ce priveste prezenta In social media, detinem un cont de Facebook si unul de
Instagram. Pentru ambele, statisticile puse la dispozitie de retelele de socializare indica un
trend de crestere, atat in privinta reach-ului organic, cat $i ca numar de urmaritori constanti.
Ne dorim ca prin postarea de confinut adecvat sa mentinem acest trend ascendent, mai ales
ca sociologii si alti specialisti sustin importanta, beneficiile si chiar necesitatea prezentei
oricarei companii Tn spatiul social media.

v Formularea si transmiterea in termenele stabilite de lege a raspunsurilor la
reclamatii / petiii, tuturor cetdtenilor care au nemultumiri legate de transportul
public CT BUS.

v Accesul liber si neingradit al oricarei persoane la informatiile de interes public,
definite astfel prin Legea 544/2001, constituie unul dintre principiile fundamentale
ale relatiilor dintre CT BUS S.A.ti publicul calator, indiferent de suportul oti de forma
sau de modul de exprimare a informatiei.

v" Informarea periodicad a calatorilor privind utilizarea in cazul unor reclamatii la
telefonul calatorului” - 0241 694 960 si la e-mail: reclamatii@ctbus.ro si site-ul
.www.ctbus.ro, sau [a numarul de telefon 0241 / 618 581 tasta 1.

v Realizarea de sondaje periodic referitoare la calitatea, eficienta si recomandarile
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privind imbunatatirea serviciilor de transport in comun.
Ne propunem continuu sa avem asigurate bunele relatii de colaborare intre

societatea CT BUS $.A. si ceilalti operatori de transport public din tard, cu organisme si
organizatii nationale din domeniul transporturilor publice locale;

Intocmit,

Nina Popescu

Sef birou Marketing-Relatii Publice

e
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