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HOTARARE
privind incheierea Acordului de cooperare privind acordarea titlului
~Capitala Tineretului din Roméania” si implementarea programului
~Constanta, Capitala Tineretului din Romania 2021-2022"

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de

7

Avand n vedere referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac, inregistrat

sub numarul?’&ﬁ‘ﬁé/ ...... w&l.., raportul Directiei organizare evenimente culturale,

ortive SI sociale - Compartimentul Organizare Evenimente inregistrat sub numarul

5@0 WQZ.I .; avizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitati stiintifice,

mvatamant sanatate, cultura, sport, culte si protectie sociald, avizul Comisiei de

) specialitate nr.5 pentru administratie publica, juridica, apararea ordinii publice,
" respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului si

Luand in considerare adresa Secretarului General al programului Capitala
Tineretului inregistrata la Primaria municipiului Constanta sub
nr.42715/03.03.2021;

Tinand cont de prevederile art. 3 si 4 din Legea nr.350/2006 a tinerilor cu
modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.e si art.196 alin.(1) lit.a din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si completarile ulterioare.

Hotaraste:

Art.1 - Se aproba incheierea Acordului de cooperare privind acordarea titlului
~Capitala Tineretului din ‘Romdnia” si implementarea programului ,Constanta,
Capitala Tineretului din Romania 2021-2022", conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

. Art.2 - Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va comunica
prezenta hotarare Directiei organizare evenimente culturale, sportive si sociale si
Compartimentului juridic contencios, in vederea aducerii la indeplinire, precum si
Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

| Prezenta hotarare a fost adoptata de consilierii locali astfel: pentru '

impotrivd, abtineri
La data adoptarii sunt in functie consilieri din 27 membri.
PRESEDINTE SEDINTA 'CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
GEORGIANA GOSPODARU
CONSTANTA
Nr. /
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ACORD

DE COOPERARE PRIVIND ACORDAREA TITLULUI
»CAPITALA TINERETULUI DIN ROMANIA”
SI IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
»CONSTANTA, CAPITALA TINERETULUI DIN ROMANIA 2021-2022”

IN BAZA:

recomandarii juriului pentru selectia orasului purtator al titlului Capitala Tineretului din
Romdnia 2021-2022,

H.C.L. nr. XX/xx.xx.2021 — privind aprobarea acordului de cooperare privind acordarea
titlului Capitala Tineretului din Romdnia si implementarea Programului Constanta,
Capitala Tineretului din Romdnia 2021-2022.

PREAMBUL

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Capitala Tineretului din Romdnia, care functioneazd pe principii similare cu Capitala
Europeand a Tineretului, este cel mai ambitios program national destinat tinerilor, pentru
ca pune accent pe dezvoltarea ecosistemelor de tineret din zonele romanesti, in general,
si pe dezvoltarea ecosistemelor de tineret urbane, in mod special. n cadrul programului,
autoritatile locale colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret si
cu mediul privat, si i pun pe tineri in centrul procesului de dezvoltare urbana.

Consiliul Tineretului din Romania, Federatia Tinerilor din Cluj, Grupul PONT si Banca
Comerciala Romana au format un parteneriat pentru lansarea si implementarea
programului si formarea Guvernantei programului ,Capitala Tineretului din Roménia”
(denumita in continuare Guvernanta).

Anual, un oras din Romania primeste, in urma unui concurs de concepte, titlul de Capitala

- Tineretului din Romania si este sprijinit financiar, respectiv prin formare si consultanta, in

pregatirea si implementarea initiativelor din dosarul de candidatura.

Partile semnatare convin sa colaboreze pe baza de parteneriat activ pentru a creste rolul
tinerilor si al organizatiilor de tineret, prin participarea activa a acestora la un proces de
dezvoltare urbana sustenabild, responsabila si incluziva.

Prezentul acord are caracterul unui document cadru si acopera intreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite.



(6)

(7)

Principalele proiecte care se doresc a fi implementate in anul 2021 sunt urmatoarele:
Inaugurare program #ComeToSEAus - Preluarea oficiala a titlului de Capitala a Tineretului
din Romania, #ComeToSEAus COOL, MapYourCT, Sports Walk of Fame, Summit-ul
Tinerilor, program Training of Trainers, Come To Upgrade your City .

Tn spiritul cadrului general al programului Capitala Tineretului din Roménia, acest acord ia
nastere cu participarea urmatoarelor parti:

din partea Municipiului Constanta:
Municipiul Constanta, avand sediul la Constanta, B-dul Tomis nr. 51, reprezentat de
domnul Vergil Chitac, in calitate de primar;

din partea sectorului neguvernamental de tineret din Constanta

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Constanta, avand sediul la
Constanta, B-dul Mamaia Nr. 124, C2, parter, camera 2, reprezentatd de domnul lonut
Barbu;

din partea Guvernantei programului “Capitala Tineretului din Roménia”:

Banca Comerciald Roménd, avand sediul la Bucuresti, Calea Victoriei nr. 15, sector 3;
Consiliul Tineretului din Romdénia, avand sediul la Bucuresti, Piata Walter Mérdcineanu
nr. 1-3, camera 141, sector 1;

Federatia Tinerilor din Cluj, avand sediul la Cluj-Napoca, P-ta Lucian Blaga nr. 1-3, cam.
29;

Grupul PONT, avand sediul la Cluj-Napoca, Str. Horea nr. 5/7-8.

ART. 1. OBIECTUL Sl DURATA ACORDULUI

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

Obiectul acestui acord este stabilirea cadrului institutional general pentru implementarea
Programului Constanta, Capitala Tineretului din Romdnia 2021-2022 (in continuare
Programul).

Durata acestui acord este intre 2 mai 2021 - 30 iunie 2025.

Perioada de implementare a Programului este 2 mai 2021 - 1 mai 2022.

Depinzand de conditiile speciale cauzate de epidemia COVID-19, partile pot suspenda si
/sau prelungi de comun acord durata implementarii Programului.

Perioada de sustenabilitate a acestui acord este de 3 ani din momentul incheierii
implementarii Programului.

ART. 2. PROGRAMUL ,,CONSTANTA, CAPITALA TINERETULUI DIN ROMANIA 2020-2021”

(1)

(2)

Municipiul Constanta dobandeste titlul Capitala Tineretului din Roménia pentru perioada
2 mai 2021 - 1 mai 2022 pe baza propunerii juriului format din reprezentanti ai sectorului
public, privat si neguvernamental si pe baza competitiei deschise organizate pe parcursul
anului 2019.

Constanta, Capitala Tineretului din Romdnia 2021-2022 este un program care isi propune
pentru acest oras titlul de Capitald a Tineretului din Romdnia 2021-2022, pe baza
conceptului #ComeToSEAus, propus de tinerii din Constanta. Acesta este un apel la
unitate, un apel al tinerilor din Constanta catre comunitatea din care fac parte, citre
regiunea de dezvoltare SE, catre Romania si Europa. Unitatea pe care conceptul
#ComeToSEAus o imagineaza este cea a unei vaste retele de colaborare institutional3 si



(3)

(4)

comunitara care sa pund in centrul ei problematica tinerilor, singura ce asigura
supravietuirea, afirmarea, prosperitatea, in definitiv, viitorul.

Tns& apelul la unitate fi vizeazd, in primul rand, chiar pe tineri, elevi si studenti, tineri cu
dizabilitdti sau proveniti din medii defavorizate, antreprenori aflati la inceput de drum sau
tineri din minoritatile etnice reprezentate in municipiu, prioritar a celor reprezentative
pentru istoria si specificul orasului.

#ComeToSEAus este, pe de alta parte, indemnul tinerilor de a imbratisa activismul civic,
social, de a promova un model al implicérii comunitare lipsitd de complexe sau agende
obscure, de a abandona apatia, letargia si nepdsarea pentru ceea ce ne inconjoari si
putem schimba. Exemplul tinerilor va fi hotardtor pentru un nou model de implicare
responsabila in viata ,cetatii”.

Pentru comunitatea locala si pentru Romania, #ComeToSEAus este un indemn de a-si
intoarce privirile catre tineri, citre nevoile lor, cdtre nemultumirile si angoasele lor, dar
mai ales catre imensul capital uman pe care segmentul de tineret il reprezinta, citre
energia pe care o emana si imaginatia ce depaseste orice conventii, citre curajul si lipsa
de inhibitii ce i anima. ,Veniti sa (ne) vedeti, veniti sa vedeti ce putem face impreuna cu
voil”.

ART. 3. ASUMARI DIN PARTEA PARTENERILOR IMPLICATI iN PREZENTUL ACORD

(1)
(a)
(b)
(c)

(d)
(e)
(8)

(h)
(i)

(2)

(a)
(b)

Municipiul Constanta se obliga:

sa sprijine financiar actiunile desfasurate in cadrul Programului, in limitele resurselor
disponibile si in acord cu asumarile din dosarul de candidaturs;
sd asiste implementarea programului in toate aspectele sale legate de spatiul public,
autorizatii si alte acte administrative, conform legii;
sa promoveze Programul in cadrul relatiilor de colaborare pe care le are cu orasele
infratite si cu institutii, organisme, asociatii sau fundatii, universitati publice si private din
tara sau strdinatate;
sd promoveze Programul si titlul Capitala Tineretului din Romdnia in sine prin
instrumentele sale de comunicare si afisaj public din Constanta;
sa informeze partenerii angrenati in acest acord despre demersurile, deciziile de politici
publice locale care aduc atingere si vietii tinerilor;
sa sprijine financiar organizarea Summitului Tinerilor, editia 2021, ca eveniment cheie al
Programului Capitala Tineretului din Roménia, in conditii permise de evolutia epidemiei
COVID-19 in Romania;
sa participe la monitorizarea impactului programului Constanta, Capitala Tineretului din
Romdnia 2022-2025 si la intocmirea unui raport de impact pana la data de 30 iunie 2025.
Sa colaboreze in vederea asigurarii implementarii proiectului de amenajare urban3 ” Come
To Upgrade your City ” in zona parcdrii de la restaurantul On Plonge, de a lungul digului.
Proiectul consta in promovarea peisajului urban si revitalizarea traseelor de promenad3 in
zona parcarii restaurantului On Plonge de a lungul digului.

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Constanta se obliga:
sd creeze un birou/structura de coordonare si de management pentru Program;

sa coordoneze activitdtile de comunicare legate de Program, cu respectarea prevederilor
Guvernantei cu privire la comunicarea generald a initiativei Capitala Tineretului din

- Roménia;



(c)

(d)
(e)
(f)
(g)
(h)
(i)
()
(k)

()

(3)
(a)
(b)
(c)
(d)

sd implementeze si respecte principiile si directiile de actiune pentru tineret cuprinse in
candidatura Municipiului Constanta pentru titlul Capitala Tineretului din Romdénia;

sa stabileascd directile majore de actiune ale Programului de comun acord cu
municipalitatea;

sd creeze cadrul si instrumentele necesare unei participari largi a comunitatii constantene
la realizarea Programului;

sa creeze cadrul si instrumentele necesare participarii unor organizatii de tineret de nivel
national la implementarea Programului;

sa consulte Municipiul Constanta cu regularitate in toate problemele legate de
implementarea programului;

sa furnizeze rapoarte narative si financiare referitoare la procesul de implementare a
programului - in concordanta cu justificarea necesara acordarii celor 3 alocari financiare;
sa pregateasca rapoarte intermediare si un raport final cu privire la implementarea
Programului pana la 30 iunie 2022 conform Acordului de Implementare a Programului;

sa sustind realizarea unei Strategii de Tineret pentru Municipiul Constanta pentru
perioada 2021-2027 .

Sa asigure implementarea proiectului de amenajare urbana “Come To Upgrade your City ”
in zona parcarii de la restaurantul On Plonge, de a lungul digului. Proiectul constd in
promovarea peisajului urban si revitalizarea traseelor de promenada in zona parcarii
restaurantului On Plonge de a lungul digului.

Tn contextul pandemiei generate de Covid-19, pe perioada desfisuririi proiectului vor fi
respectate intocmai masurile dispuse in conformitate cu legislatiile in vigoare cu privire la
oricare din activitatile/actiunile din cadrul prezentului proiect.

Municipiul Constanta nu este raspunzator in cazul in care organizatorul nu respectd
prevederile legale in acest sens.

Membrii Guvernantei se obliga:

sa ofere sprijin profesional si asistentd tehnica pentru pregatirea, implementarea si
monitorizarea impactului Programului;

sa asigure premiul de 50.000 euro catre Program pentru dobandirea titlului Capitala
Tineretului din Romania;

sa asigure o promovare la nivel national a Programului prin canalele si instrumentele
proprii de comunicare si prin parteneriate create in acest sens.

sa colaboreze cu ceilalti semnatari in mobilizarea unor resurse complementare pentru a
contribui la o implementare de succes a Programului;

ART. 4. PREMIUL

(1)

(2)

(3)

Prin nominalizarea sa, coordonatorul Programului Constanta, Capitala Tineretului din
Romdnia 2021-2022 dobandeste dreptul de a dispune de premiul propus in valoare de
50.000 euro oferit de Banca Comerciala Romana pentru castigatorul titlului.

in acest sens se va semna un Acord de Implementare cu Federatia Organizatiilor
Neguvernamentale de Tineret din Constanta, care va stabili inclusiv conditiile,
modalitatea si transele de intrare in posesie a premiului, precum si modalitatile de
monitorizare si raportare cu privire la programul derulat sub egida titlului Capitala
Tineretului din Romdnia.

Premiul va fi folosit de catre Federatie in vederea unei implementari cdt mai profesioniste
a programului Constanta, Capitala Tineretului din Romdnia 2021-2022.



ART. 5. IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI SI AL ACESTUI ACORD. ASPECTE DE CO-
MANAGEMENT, MONITORIZARE S| RAPORTARE

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Programul Constanta, Capitala Tineretului din Romdnia 2021-2022 va fi implementat la
nivel local pe baza principiului de co-management asigurat de Municipiul Constanta si
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Constanta.

Punctul de pornire pentru implementarea Programului constituie candidatura si anexele
aferente depuse de catre Municipiul Constanta in procesul de selectie a orasului care
poarta titlul Capitala Tineretului din Roménia.

Se creeaza Comitetul de Conducere, cu participarea cate unui reprezentant al tuturor
partilor semnatare implicate in crearea si implementarea acestui acord.

Comitetul de Conducere se va reuni cel putin semestrial pentru a analiza progresul
implementarii acestui acord si luarea unor decizii pentru imbunatatirea implementarii
programului.

Se creeaza Grupul Local pentru Constanta, Capitala Tineretului din Romdénia cu
participarea Municipiului Constanta si a Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale de
Tineret din Constanta. Grupul este responsabil pentru implementarea practicd a
principiului de co-management al programului Capitala Tineretului din Roménia.

Fiecare parte isi va nominaliza un numar de 3 reprezentanti in cadrul acestui parteneriat,
iar reprezentantii vor constitui un grup de lucru.

Grupul Local se va intruni cel putin o data pe lund sau la solicitarea oricdrui membru.

Tn cadrul intrunirilor se vor analiza activititile si evenimentele petrecute de la ultima
intalnire a Grupului Local cu exceptia acelora unde se discutda numai o tema specific
stabilitd. Totodata se vor stabili obiectivele pentru urmatoarea perioada si data estimativa
a urmatoarei intalniri.

ART. 6. COMUNICARE PUBLICA

(1)
(2)

(3)

(3)

Programul se va derula sub conceptul ‘4ComeToSEAus’.

Municipiul Constanta are dreptul de a folosi sintagma Capitala Tineretului din Romdnia in
perioada 2 mai 2021 — 1 mai 2022. in afara acestei perioade, Constanta se va referi la
dobandirea acestui titlu prin mentionarea perioadei de referintd a purtarii titlului in
acelasi context cu mentionarea titlului in sine.

Guvernanta va asigura puncte de reper si sprijin profesional Federatiei Organizatiilor
Neguvernamentale de Tineret din Constanta cu privire la modalitdtile de comunicare
despre titlul Capitala Tineretului din Romdnia.

Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Constanta este responsabila de
coordonarea activitatilor de comunicare ale Programului. Federatia va respecta ghidul de
comunicare pus la dispozitie de Guvernanta inclusiv cu privire la unele parteneriate cheie
formate la nivel national cu autoritati si institutii publice sau companii.

ART. 7. RETRAGEREA TITLULUI, AMANAREA, SUSPENDAREA SAU ANULAREA PROGRAMULUI

(1)

(2)

Tn caz de fortd majord sau a unor situatii neprevizute, independente de entititile
angrenate in semnarea acestui acord, acestea pot decide de comun acord amanarea,
suspendarea sau anularea implementarii programului.

Tn caz de incilcare flagranta a conditiilor stabilite prin acest acord, a implementarii
programului in neconcordanta cu documentatia de candidatura fnaintatd in competitia
deschisd, Guvernanta Programului Capitala Tineretului din Romdnia poate decide
unilateral retragerea titlului purtat de Constanta si interzicerea utilizarii referintei cu
privire la purtarea anterioara a acestui titlu.



ART. 8. CLAUZE FINALE

(1)

(2)

(2)

(3)

(4)

Pentru orice referire publica asupra titlului Capitala Tineretului din Roménia se considera
valida si referirea “Romanian Youth Capital” in acelasi mod, conform nevoilor de
comunicare in limba engleza si oricaror forme de vizibilitate internationald in spatiul
public fizic si virtual.

Partile semnatare se angajeaza ca orice impediment survenit in aplicarea prezentului
Acord sa fie notificat in timp util celeilalte parti, iar remedierea acestuia s3 fie ficutd pe
cale amiabil3, avand la baza consultarea reciproci si dialogul bilateral constructiv. in cazul
in care acest lucru nu este posibil, partile se vor adresa Judecatoriei Constanta.

Persoanele de contact in numele semnatarilor acestui acord sunt:
Municipiul Constanta: Vergil Chitac, in calitate de primar;
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Constanta: lonut
Barbu, in calitate de presedinte;
Banca Comerciald Romdna: Nicoleta Deliu, in calitate de sef departament
comunicare corporativa si afaceri comunitare;
Consiliul Tineretului din Romania: Gabriel Carnariu, in calitate de presedinte;
Federatia Tinerilor din Cluj: Tudor Ogner, in calitate de presedinte;
Grupul PONT: Andras Farkas, in calitate de director strategic.
Prezentul acord poate fi modificat sau completat in scris, prin act aditional, la solicitarea
oricdreia dintre parti si cu acordul celorlalte. Exceptie se face in cazul oricarei modificari
apdrute in contextul Art. 7, Paragraf 2, in acest caz o informare scrisa din partea partii la
care s-a efectuat o modificare fiind suficienta.
Prezentul protocol a fost incheiat intr-un numar de 6 (sase) exemplare, cate unul pentru

fiecare parte, in Constanta, astazi, .....c.cccccevriveerercneennnnee. , data semnarii lui.
Vergil CHITAC lonut STANIMIR
Primar Director Marketing si Comunicare
Municipiul Constanta Banca Comerciala Romana
Gabriel CARNARIU lonut BARBU
Presedinte Presedinte
Consiliul Tineretului din Romania Federatia Organizatiilor Neguvernamentale

de Tineret din Constanta

Tudor OGNER Andras Farkas
Presedinte Director strategic
Federatia Tinerilor din Cluj Grupul PONT
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REFERAT DE APROBARE

Prin adresa inregistratd la Prim&dria municipiului Constanta sub nr.
42715/03.03.2021, Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din
Constanta solicitd incheierea unui Acord de cooperare privind acordarea titlului
»Capitala Tineretului din Roma&nia” si implementarea programului ,Constanta,
Capitala Tineretului din Roméania 2021-2022". !

Avand in vedere prevederile:

- art. 3 si 4 din Legea nr.350/2006 a tinerilor cu modificdrile si
completarile ulterioare, conform ' c8rora (,Autoritdtile administratiei publice
centrale si locale, unitdtile, institutiile si serviciile publice subordonate acestora
au obligatia sa sprijine activitatea de tineret si sa asigure cadrul adecvat de
desfasurare a acesteia la nivel national si local, in conditiile legii.”);

- art. 129(9), lit. (a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile $i completdrile ulterioare, pentru sustinerea proiectelor (Consiliul
local hotdraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
roméne sau strdine, in vederea finantdrii si realiz3rii in ‘comun a unor actiuni,
lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local.”); ;

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, initiez spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotdrdre privind incheierea’ unui Acord de
cooperare privind acordarea titlului ,Capitala Tineretului din Romaénia” si
implementarea programului ,Constanta, Capitala Tineretului din Romania 2021-
2022".

PRIMAR

VERGIL CHITAC

e
R
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RAPORT

privind incheierea unui Acord de cooperare privind acordarea titiului ,Capitala
Tineretului din Romania” si implementarea programului ,Constanta, Capitala
. Tineretului din Roménia 2021-2022".

Vazénd referatul de aprobare nr. 73584/16.04.2021, al domnului primar
Vergil Chitac si avand in vedere prevederile art. 129 (9) lit. (a) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ pentru sustinerea proiectelor ,in exercitarea
atributiilor prevazute, consiliul local hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau straine, in vederea finantarii si realizsrii
in comun a unor actiuni, lucréri, servicii sau proiecte de interes public local.”, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa finregistratd la Primaria municipiului Constanta sub nr.
42715/03.03.2021, Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din
Constanta solicita incheierea unui Acord de cooperare privind acordarea titlului
~Capitala Tineretului din Romania” si implementarea programulw ~Constanta,
Capitala Tineretului din Romania 2021-2022"

Capitala Tineretului din Romania care functioneaza pe principii similare cu
Capitala Europeana a Tineretului, este cel mai ambitios program national destinat
tinerilor, pentru ca pune accent pe dezvoltarea ecosistemelor de tineret din zonele
romanesti, in general, si pe dezvoltarea ecosistemelor de tineret urbane, in mod
special. In cadrul programului, autoritatile locale colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale de tineret si cu mediul privat, si 1i pun pe tineri in centrul
procesului de dezvoltare urbana.

Anual, un oras din Romania primeste, in urma unui concurs de concepte,
titlul de Capitala Tineretului din Romania si este sprijinit financiar, respectiv prin
formare si consultantd, in pregatirea si implementarea initiativelor din dosarul de
candidatura.

Partile semnatare convin sa colaboreze pe baza de parteneriat activ pentru a
creste rolul tinerilor si al organizatiilor de tineret, prin participarea activa a acestora
la un proces de dezvoltare urbana, sustenabild, responsabila si incluziva.

Avand 1n vedere cele de mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare
plenului Consiliului Local proiectul de hotarare privind incheierea unui Acord de
cooperare privind acordarea titlului ,Capitala Tineretului din Romania” si
implementarea programului ,Constanta, Capitala Tineretului din Romania 2021-
2022",

Director Exgecutiv,
Mihaela Bopescu

o
Y

Inspector,
Alexandra Bica

Str. Cuza Voda, nr.27, 900675, Constanta, Romania
Tel 0241 485893
E-mail: evenimente@primaria-constanta.ro www.primaria-constanta.ro
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Avand in vedere epidemia COVID-19, ca urmare a discutiilor preliminare cu echipa de.
coordonare a;Constantei si in urma discutiilor avute in cadrul guvernantei programului
Capitala Tmeretulw din Roméania am decis urmatoarele: '

1. Stébilim data de 2 mai 2021 ca ziua preludrii oficiale a titlului Capitala Tineretului din
Rofméhia de catre Constanta si de incepere a programului propus prin candidatura,
desigur in conditiile permise de epidemia COVID-19 din Constanta si Romania.

2, Duraté de purtare a titlului este de 365 de zile pana la data de 1 mai 2022 inclusiv.

3. Co;nstant,a poate sa comunice public aceasta decizie prin canalele sale de informare
publica. Guvernanta informeaza de asemenea publicul despre aceste as;iecte.

Dorim s va bropunem de asemenea reluarea pregitirilor pentru semnarea acordului de
purtare a tltlulm precum si a deciziilor Consiliului Local de asumare a acestui acord cu
proxima ocazie permisa pentru toti partenerii implicati.

Va stam la dispozitie pentru o colaborare stransa in procesul de pregétire mai ales in
conditiile exceptionale curente si viitoare in timpul lunilor de implementare.

Vé dorim mult succes.’

Andras Farkas _
Secretar General ==
Capitala Tineretului din Romania




PROTOCOL DE PARTENERIAT

A Nr 24 444
Intre Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret/din Constanta
(FONT-CT) si municipiul Constanta

Prezentul Protocol de Colaborare (denumit in continuare «Protocolul?) a fost incheiat
astazi, 22.02.2021, intre:

1. FEDERATIA ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DE TINERET DIN
CONSTANTA (FONT-CT) cu sediul in municipiul Constanta, Bd. Mamaia nr.124,
Caminul C2, camera P 01, parter, judet Constanta, telefon 0748031166,
inregistratd la pozitia 1/2020 in Registrul persoanelor juridice aflat la Tribunalul
Constanta potrivit sentintei civile nr.244/07.02.2020 pronuntata de Tribunalul
Constanta in dosarul nr.533/118/2020, reprezentat3 legal prin Barbu Ionut, avand
functia de Presedinte, in calitate de Partener Organizator,

i
i

si
!

2. U.A.T. MUNICIPIUL CONSTANTA, ca persoani juridici de fdrept public, cu
sediul in bd.Tomis nr.51, municipiul Constanta, judetul Constanta, cod postal
900725, Romania, cod de inregistrare fiscald nr.4785631, reprezentatd legal prin
primar DI. Vergil Chitac, in calitate de Primar, in calitate de Partener Asociat,

denumite in continuare ,P&arti” si/sau ,Partile”
Avand in vedere urmatoarele:

(A) Desfdsurarea proiectului “Come To Upgrade your City” in perioada 01
martie 2021- 02 mai 2022 cu ajutorul céruia municipiul Constanta a
castigat titlul de “Capitala a Tineretului din Romania”; |

(B)  Preocuparea permanéntd a municipiului Constanta pentr:u dezvoltarea si
promovarea patrimoniului natural al municipiului Constanta, respectiv
Marea Neagri; i

(C)  Preocuparea permanentd a municipiului Conistanta de a realiza actiuni de
promovare si publicitate cu rol in cresterea notorietétii nationale si
internationale a destinatiei turistice Marea Neagr3 si prin intermediul unor
evenimente cultural-artistice; !

(D) Intentia Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din
Constanta (FONT-CT) pentru implementarea proiectului de amenajare
urbana “Come To Upgrade your City” in zona parcrii restaurantului ,,ON-
PLONGE” de-a lungul digului, municipiul Constanta, | inregistratd la
Primaria municipiului Constanta sub nr.33023/19.02.2021;

(E) Referatul Directiei  Urbanism, aprobat si  inregistrat sub
nr.33119/19.02.2021, privind incheierea unui protocol de parteneriat cu
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret (FONT CT);

(F)  Prevederile Legii nr. 60/1991 privind organizarea si desfasurarea
adundrilor publice; '
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ACT CONSTITUTIV
AL FEDERATIEI ORGANIZATIILOR
NEGUVERNAMENTALE DE TINERET DIN
CONSTANTA

Cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii,

federafii si fundatii, cu modificirile si completérile ulterioare, membrii fondatori sunt
subscrisele:

1. Asociatia AIESEC Constanta cu sediu in mun. Constanta, Aleea Universititii, or. 1,
Bl. Noul Campus, cam. P40, jud. Constanta, identificatd prin CIF: 8156120, inscris in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Constanta, la pozitia nr.
13025/212/2007, reprezentati de Andreea-Toderita CIOBOTARU, in calitate de
presedinte;

2. Asociatia Liga Studentilor — Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu sediu in
mun. Constanta, Aleea Universititii, nr. 1, Corp A, sala E134, jud. Constanta,
identificatd prin CIF: 40639489, inscrisi in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la
grefa Judecitoriei Constanta, la pozitia nr. 945/212/2019, reprezentatd de Elena
IORDACHE, in calitate de presedinte;

3. Asociatia Youth Vision cu sediu in mun. Constanta, Bld. Mamaia, nr. 266, bl. L1, sc.
A, et. 4, ap. 11, jud. Constanta, identificat prin CIF: 31600064, inscrisi in Registrul
Asociafiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Constanta, la pozitia mr.
878/212/2013, reprezentatd de Daniela PRICOP-ENESCU, in calitate de presedinte.

Au hotirdt adoptarea prezentului Act Constitutiv al Federatiei Organizatiilor
Neguvernamentale de Tineret din Constanta.

Art. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea este FEDERATIA ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DE
TINERET DIN CONSTANTA, denumire rezervati conform dovezii de disponibilitate

nr. 177943 din data de 01.11.2019, eliberati de Ministerul Justitiei (denumitd in
continuare ,,FONT CT").



1.2. Aceastd denumire va fi mentionatd in toate inscrisurile, documentele si actele emise de
FONT CT, precum si in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tard §i din
straindtate.

1.3. FONT CT se constituie ca persoand juridicd de drept privat fird scop patrimonial,
conform OG 26/2000, aprobatd, cu modificirile §i completirile ulterioare.

1.4. FONT CT este o organizatic neguvernamentald, non-partizand, non-profit, independent,
care nu admite discriminri cu privire la religie, rasa, gen, nationalitate, optiuni politice
sau profesie si totodati care isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Act Constitutiv, ale Statutului, ale regulamentelor interne si ale legislatiei
romaéne in vigoare.

1.5. Sediul FONT CT este situat pe Bld. Mamaia, nr. 124, Caminul C2, camera P 01, parter,
mun. Constanta, jud. Constanta.

1.6. Federatia este constituiti pe o perioadi nedeterminati, incepand de la data inscrierii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecétoriei Constanta.

1.7. FONT CT 1si poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate juridica,
prin hotidrarea Adunirii Generale, care vor desfasura activititile date in competenta lor de
citre FONT CT.

1.8. FONT CT are siglé, stampila si insemne proprii, modelele fiind reglementate prin regula-
mentele interne.

Art. 2. SCOPUL FEDERATIEI

2.1. FONT CT este constituita in scopul declarat §i asumat si anume deschiderea, indrumarea
si investirea in tineret prin orice forma de actiune organizati, pentru o dezvoltare urbani

sustenabild si responsabila §i sustinerea comunititilor de tineri din Constanta si judetul
Constanta.

Art, 3. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

3.1. Organele de conducere si control ale FONT CT sunt:

(1) Adunarea Generals-



(3) Cenzorul.

3.2. Atributiile organelor de conducere
prevazute in Statutul FONT CT.

$i control si modalitatea de desemnare a acestora sunt

33 Conducerea ac':tivitz'ltii curente a FONT CT este asigurati de Biroul de Conducere, care
primeste mandat din partea Aduniirii Generale pentru reprezentarea FONT CT in relatiile sale

cu terii. Numirea membrilor Biroul de Conducere, lim

reglementate in Statutul FONT CT.

itele mandatului §i durata acestuia sunt

3.4. La data adoptirii prezentuluj Act Constitutiv, Biroul de Conducere este format din

urmaétorii membri:'
Nr. | Numesi | Numir de telefon §i adreside | Serie si - .
Crt. | prenume email pumir CI Adresa de domiciliu Functie
Bd. 1 decembrie 1918, BI.
Barbu 0748 031 166 ’ A e o .
1. Tonu theionutbarbu@gmail.com X7 690813 | D1, ap. ?0, Ramr-ucu Sérat, Presedinte
jud. Buziu
Strada Noud, nr. 13C, Sat
Barbu 0761 743 035 v . . . . .
2. Alexandra | alexandra.barbul998@gmail.com SZ 518925 | Mihail Kogalm.ceanu, jud. | Vicepresedinte
Ialomita
Gaju Strada Ciltunag, nr. 11,
3. Alina- alina ioi:i‘l‘i:(zc; 99:“ com KZ 263597 Com. Cumpina, jud. Vicepresedinte
Ionelia 10 gmat. Constanta
Monea Strada Coménencelor, nr.
4. | Mihaela- 0741 392 154 OT 665849 | 45, Oras Driginesti-Olt, | Vicepresedinte
Georgiana jud. Ot
post i ) _ . .
5. vacant Vicepresedinte
post ) ) . .
6. vacant - Vicepresedinte
Strada Nicolae Mindoti, nr.
7. FI'J‘:;‘Z‘;“ o 07?2 6974 5051 KZ 547384 | 18, Mun. Constanta, jud. f';:;:::{
rescul 66@gmail.com Constanta




4.1. atrinzoniul initial al FONT CT este cons
atori. Intregul patrimoniy va fi evidentiat

pe numele Federaiei si va fi folosit exclusiv p

tituit din aporturile in numerar ale membrilor
si péstrat in conformitate cu legislatia romani,
entru realizarea scopului si obiectivelor ei.

4.2. Patrimoniul FTC este fo
din donatii, Sponsoriziri, s
valutd, de la persoane fizic
venituri conforme cu norme

rmat din bunuri mobile si imobile si se completeazi cu venituri
ubventii si contributii obtinute din fari si strdinitate, in lei i
€ §i juridice, din activititi proprii in conditiile legii si orice alte
le legale in vigoare.

Art. 5. DISPOZITII FINALE

S.1. Modificarea sau completarea Actului Constitutiv se face in formi scrisi si cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si de formi, de citre Adunarea Generald convocati cu
acest scop, cu o majoritate de 2/3 (doui treimi) din numarul total al membrilor prezenti.

S.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu prevederile Statutului, precum
si cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

PERSOANA IMPUTERNICITA SA DESFASOARE PROCEDURA DE OBTINERE A
PERSONALITATII JURIDICE

Prin prezentul Act Constitutiv se imputerniceste domnisoara Elena IORDACHE,
cetdfean romén, niscuti la data de 16.08.1998, domiciliat in com. Ostrov, str. Ciocarliei, nr.
19, jud. Tulcea, posesoare a CI seria TC, nr. 412862, emis de SPCLEP Micin, CNP
2980816360670 si indeplineascd toate formalititile ce tin de inregistrarea Federatia

Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din Constanta, depunerea patrimoniului la banci
si obtinerea tuturor avizelor necesare functionarii federatiei

Semniturile membrilor fondatori,
Asociatia AIESEC Constanta,
Ciobotaru Andreea-Toderifa







UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL CONSTANTA

Cabinet de Avocat “Palciiu Ioana”

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicatd, cu modificarile ulterioare,
subsemnata avocat Palciu Ioana, atest data, identitatea pértilor si continutul prezentului act.

Nr. L Data g@ Ot. 2029




STATUTUL
FEDERATIEI ORGANIZATIILOR
NEGUVERNAMENTALE DE TINERET DIN
CONSTANTA (FONT CT)

Subscrisele:

1. Asociatia AIESEC Constanta cu sediu in mun. Constanta, Aleea Universitatii, or. 1,
Bl. Noul Campus, cam. P40, jud. Constanta, identificatd prin CIF: 8156120, inscrisi in
Registrul Asociatiilor i Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Constanta, la pozitia nr.
13025/212/2007, reprezentati de Andreea-Toderita CIOBOTARU, in calitate de
presedinte;

2. Asociatia Liga Studentilor — Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu sediu in
mun. Constanta, Aleea Universitdfii, nr. 1, Corp A, sala E134, jud. Constanta,
identificatd prin CIF: 40639489, inscrisi in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la
grefa Judecdtoriei Constanta, la pozitia nr. 945/212/2019, reprezentati de Elena
IORDACHE, in calitate de presedinte;

3. Asociatia Youth Vision cu sediu in mun. Constanta, Bld. Mamaia, nr. 266, bl. L1, sc.
A, et. 4, ap. 11, jud. Constanta, identificatd prin CIF: 31600064, inscrisid in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecidtoriei Constanta, la pozitia nr.
878/212/2013, reprezentatd de Daniecla PRICOP-ENESCU, in calitate de presedinte.

Au hotérdt adoptarea prezentului Statut al Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale de
Tineret din Constanta:

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Statut reglementeazi organizarea si functionarea FEDERATIEI
ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DE TINERET DIN CONSTANTA,
denumité generic ,,FONT CT”.

Art. 2. FONT CT se constituie ca persoand juridicd de drept privat fird scop patrimonial,
conform OG 26/2000, aprobati, cu modificarile si completirile ulterioare si functioneazi sub
denumirea: ,FEDERATIA ORGANIZATIHLOR NEGUVERNAMENTALE DE TINERET



Art. 3. FONT CT este o organizatie neguvernamentals, non-partizand, non-profit,
independenta, care nu admite discriminiri cu privire la religie, rasd, gen, nationalitate, optiuni
politice sau profesie si totodata care i5i desfisoar3 activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Statut, ale Actului Constitutiv, ale regulamentelor interne si ale legislatiei romane
in vigoare.

Art. 4. Sediul FONT CT

(1) Sediul FONT CT este situat pe Bld. Mamaia, nr. 124, Caminul C2, camera P 01, parter,
mun. Constanta, jud. Constanta.

(2) Sediul FONT CT poate fi transferat in alti localitate numai printr-o decizie a Adundrii
Generale, cu majoritatea de 2/3 din numirul total de membri.

Art. 5. Durata de functionare a FONT CT este pe termen nedeterminat.

Art. 6. FONT CT are sigla, stampild §i insemne proprii, modelele fiind reglementate prin
regulamentele interne.

Art. 7. FONT CT fisi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fird personalitate
juridicd, prin hotirdrea Adunirii Generale, care vor desfisura activititile date in competenta

~ lor de ciitre FONT CT.

Art. 8. FONT CT, prin hotirirea Adundrii Generale adoptati cu majoritatea de 2/3 din
numirul total de membri, i§i poate constitui filiale, ca structuri teritoriale cu personalitate
juridica distinctd, cu respectarea legii, putdnd incheia, in nume propriu, acte de administrare
si de conservare, in conditiile stabilite de FONT CT si de actul constitutiv, precum si acte
juridice de dispozitie, in numele §i pe seama FONT CT, dar numai prin hotirarea Adunirii
Generale a FONT CT.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art. 9. FONT CT este constituitd in scopul declarat si asumat si anume deschiderea,
indrumarea si investirea n tineri nrin orice form3 de actinne nroanizats nantrm A dazunaltane



urband sustenabild si responsabilid §i sustinerea comunitifilor de tineri din Constanta si
judetul Constanta.

Art. 10. In vederea realizarii scopului mai sus amintit, FONT CT adoptd urmadtoarele strategii
si isi propune realizarea urmitoarelor obiective:

(1) sa participe la elaborarea §i implementarea politicilor publice pentru tineret la toate
nivelurile, inclusiv prin participarea la elaborarea de acte normative cu incidentd asupra

tinerilor;

(2) incurajarea formirii tinerilor in spiritul valorilor si principiilor democratice;

(3) organizarea de cursuri de formare §i perfectionare profesionald in diferite domenii de
activitate i niveluri de pregitire;

(4) stimularea implicérii tinerilor in viata societitii;

(5) derularea de programe si proiecte care si implice tinerii;

(6) asigurarea comunicirii eficiente fntre organizatiile non-guvernamentale studentesti si de
tineret;

(7) promovarea unui mod de viafi durabil, adici protejarea §i pistrarea resurselor naturale,
precum i respectarea drepturilor generatiilor viitoare;

(8) promovarea principiilor dezvoltirii durabile, consumului responsabil, precum si
responsabilizarea populatiei prin activititi de constientizare asupra importantei protectiei
mediului;

(9) desfasurarea de activititi economice care sa contribuie la realizarea scopului declarat;

(10) colaborarea cu alte organizatii §i institutii guvernamentale §i non-guvernamentale din
tard si din striinitate;

(11) finanfarea programelor, proiectelor, cu ajutorul persoanelor fizice sau persoanelor
juridice roméne sau striine;

(12) promovarea prin orice mijloace a rezultatelor proiectului »Constanta — Capitala
Tineretului din Romania 2020-2021";

(13) multiplicarea rezultatelor proiectului »Constanta — Capitala Tineretului din Romaénia
2020-2021”, prin implementarea proiectelor »mostenire”;

(14) stabilirea contactelor si relafiilor de colaborare cu institutii, organisme, asociatii sau
fundatii, federafii, universitati publice si private din fard sau striinatate, care ar putea sprijini
activitatea federatiei;

(15) aderarea ca membru in organizatii/federaii la nivel local, national sau international al
Caror scop s4 nu contravina scopului, obiectivelor si principiilor Federatiei si care si fanilitaza



urband sustenabild si responsabils $i sustinerea comunititilor de tineri din Constanta si
judetul Constanta.

Art. 10. In vederea realizirii scopului mai sus amintit, FONT CT adopti urmitoarele strategii
$i i§i propune realizarea urmaitoarelor obiective:

(1) sd participe la elaborarea si implementarea politicilor publice pentru tineret la toate
nivelurile, inclusiv prin participarea la elaborarea de acte normative cu incidentd asupra
tinerilor;

(2) incurajarea formirii tinerilor in spiritul valorilor si principiilor democratice;

(3) organizarea de cursuri de formare si perfectionare profesionald in diferite domenii de
activitate §i niveluri de pregitire;

(4) stimularea implicirii tinerilor in viata societitii;
(S) derularea de programe si proiecte care si implice tinerii;

(6) asigurarea comunicirii eficiente intre organizatiile non-guvernamentale studentesti si de
tineret;

(7) promovarea unui mod de viata durabil, adic3 protejarea gi pastrarea resurselor naturale,
precum §i respectarea drepturilor generatiilor viitoare;

(8) promovarea principiilor dezvoltirii durabile, consumului responsabil, precum si
responsabilizarea populatiei prin activititi de constientizare asupra importantei protectiei
mediului;

(9) desfagurarea de activititi economice care si contribuie la realizarea scopului declarat;

(10) colaborarea cu alte organizatii §i institutii guvernamentale si non-guvernamentale din
tard i din strdinitate;

(11) finanfarea programelor, proiectelor, cu ajutorul persoanelor fizice sau persoanelor

juridice roméne sau striine;

(12) promovarea prin orice mijloace a rezultatelor proiectului ,,Constanta — Capitala
Tineretului din Romania 2020-20217;

(13) multiplicarea rezultatelor proiectului ,,Constanta — Capitala Tineretului din Romania
2020-2021”, prin implementarea proiectelor »mostenire™;

(14) stabilirea contactelor si relatiilor de colaborare cu institutii, organisme, asociatii sau
fundatii, federatii, universititi publice gi private din {ari sau strdindtate, care ar putea sprijini
activitatea federatiei;

(15) aderarea ca membru in organizafii/federatii la nivel local, national sau international al
céror scop si nu contravini scopului, obiectivelor i principiilor Federatiei si care si faciliteze
indeplinirea misiunii acesteia.



Art. 11. FONT CT realizeazi urmitoarele activitati:
(1) dezvolta proiecte si programe de dezvoltare locali si regionald;

(2) dezvoltd proiecte sectoriale care vin in slujba dezvoltarii regionale, in urmatoarele
domenii: economie, culturd (mai ales patrimoniu cultural, diversitate culturald), relatii
interetnice, tineret, protectie sociald, dezvoltare durabili si protectia mediului, infrastructuri-
constructii, educatie, cercetare-dezvoltare;

(3) contribuie la informarea publicului larg despre solutii de utilizare ale tehnologiei
informatiei in procesul de dezvoltare regionali;

(4) elaboreazd si dezvoltd continuturi online §i structurile si bazele de date necesare
suportului acestor continuturi;

(5) dezvolta solutii de implicare activi a tinerilor in dezvoltarea locala §i regionald, sustinind
inifiativele acestora;

(6) sustine elaborarea §i aplicarea politicilor si instrumentelor de monitorizare, evaluarea
naturii gi biodiversitatii, precum si a factorilor, presiunilor si reactiilor care le influenteaza, in
special in ceea ce priveste oprirea amenintirii schimbdrilor climatice pentru naturd si
biodiversitate;

(7) realizarea unor activititi de consultare §i dialog structurat in vederea identificarii
problemelor specifice ale tinerilor i a solutiilor pentru acestea;

(8) coopereazi cu organizatii i institutii de specialitate din {ard §i din strainitate in vederea
realizérii unor programe comune;

(9) coopereazi cu organizafii guvernamentale sau alte persoane juridice si fizice care au drept
scop realizarea unor proiecte specifice dezvoltarii sectoriale §i regionale;

(10) sprijina orice inifiativd a persoanclor juridice de drept public sau privat sau a persoanelor
fizice care corespunde scopului definit mai sus;

(11) organizeazi activitii de binefacere pentru sprijinirea tinerilor interesati de societatea
informationali;

(12) organizeazd seminarii si tabere in domeniul dezvoltirii locale i regionale;

(13) desfagoard activititi in domeniul prevenirii si/sau instruirii si/sau tratamentului in
domeniul adictiilor;

(14) editeazd materiale in formi electronici sau tiparita;

(15) desfisoari activititi de promovare;

(16) interpinde activititi de furnizare §i dezvoltare a unor servicii specifice de informare;
(17) organizeazi seminarii, conferinfe, congrese, colocvii, Intruniri, tabere etc.;

(18) orice alte activitati pentru i in legitura cu realizarea obiectivelor Federatiei in atingerea



Art. 12. FONT CT functioneazi in baza urmitoarelor principii:
(1) Adoptarea democratici a deciziilor;

(2) Increderea, respectul reciproc §i cooperarea membrilor sii;
(3) Transparenta deplina si informarea corects;

(4) Confidentialitatea conveniti intre membri;

(5) Legalitatea si corectitudinea abordarii principiilor FONT CT.

CAPITOLUL II1. MEMBRI

Art. 13. Poate dobandi calitatea de membru orice persoand juridicd roménd sau strdind care
aderd la FONT CT, ii recunoaste si se angajeazi sa i respecte prevederile statutare §i isi
indeplineste la timp si intocmai obligatiile asumate.

Art. 14. Organizatiile care au fondat FONT CT au calitatea de membri fondatori. Acestea pot
indeplini cumulativ calitatea de membru. Membri fondatori care nu indeplinesc si calitatea de
membru nu au drepturi §i obligatii fatd de FONT CT.

Art. 15. Membrii FONT CT sunt impiértiti in doua categorii: (1) membri; (2) membri
asocaiti.

Art. 16. Membrii FONT CT au urmétoarele drepturi:
(1) au drept de vot in Adunarea Generala;

(2) reprezentantii lor pot fi alesi In orice functie §i in structurile de conducere si coordonare
ale FONT CT;

(3) sé participe la actiunile, evenimentele, proiectele organizate sau sustinute de citre FONT
CT;

(4) sa facd propuneri de proiecte de interes comun;

(S) s aiba acces la baza de date a FONT CT si si fie informati oricind asupra stadiului
realizérii scopurilor propuse i a actiunilor aprobate;

(6) sé se retragi liber din FONT CT, daci si-au indeplinit obligatiile de plati a cotizatiei;

(7) s& beneficieze de orice avantaje oferite de FONT CT membrilor;



(8) sé sesizeze neregulile si si conteste actele de administrare ori de dispozitie facute in
numele FONT CT, daci acestea contravin scopurilor propuse;

(9) sa foloseasca numele FONT CT, cu acordul Biroului de Conducere;

(10) s& nu participe la actiuni ale FONT CT care contravin Statutelor si intereselor proprii ale
organizatiei membre;

(11) orice alte drepturi stabilite de Adunarea Generali sau de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 17. Membrii asociati ai FONT CT au aceleasi drepturi previdzute la art. 16. pentru
membri, cu exceptia alin. (I) si (2) care prevad dreptul de vot si dreptul de desemna
reprezentanti care si fie alesi in structurile FONT CT;

Art. 18. Membrii FONT CT au urmitoarele obligatii:
(1) s participe la sedintele Adundrii Generale;

(2) si respecte Statutul, regulamentele interne, hotérarile Adundrii Generale si ale Biroului de
Conducere;

(3) si activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor FONT CT;

(4) sa achite la timp cotizatia anuald, precum §i orice alte contribufii stabilite de Adunarea
Generali,

(5) si nu cauzeze daune materiale sau morale FONT CT sau membrilor acesteia i, dacd
totusi s-au produs, si le repare integral;

(6) obligatia de respect mutual intre membri;

(7) si contribuie la baza de date a FONT CT prin furnizarea datelor privitoare la propria
organizatie;

(8) si informeze in mod regulat FONT CT cu privire la proiectele si actiunile importante,
prezente si viitoare;

(9) si notifice in termen de 10 zile de la rimanerea definitivd orice modificare cu privire la
propriul Act constitutiv si/sau Statut i sd anexeze documentele doveditoare;

(10) obligatia de a nu actiona in numele FONT CT fard a avea un mandat scris din partea
acesteia, atdt timp cét actiunea nu este parte din strategia FONT CT;

(11) obligatia de a anunta in scris retragerea din FONT CT cu cel putin 30 zile lucratoare
inainte;
(12) obligatia de a rispunde solicitirilor Biroului de Conducere, in termenul stabilit de acesta;

(13) orice alte obligatii decise de Adunarea Generald sau stabilite de dispozitiile legale in



Art. 12. Membrii ascfcia;i ai FONT CT au aceleasi obligatii previzute la art. 19. in sarcina
membrilor, cu excepfia alin. (4) referitoare la cotizafia anuali.

Art.~20.-0rice persoand juridica ce indeplineste prevederile art. 14. din prezentul Statut si
adera prin propriul statut, valori §i practici la declaratia de misiune si valori a FONT CT,
recl{noaste $i 15i asuma si respecte Actul constitutiv §i prezentul Statut §i militeazi pentru
lg;llzarea scopului previzut la art. 10., poate solicita obtinerea calititii de membru al FONT

Art. 21. Procedura de aderare la FONT CT presupune obfinerea calititii de membru prin
depunerea candidaturii, respectiv indeplinirea cumulativi a urmétoarelor actiuni:

(1) depunerea cererii de aderare;
(2) furnizarea, in cadrul unui dosar, a urmitoarelor informatii i documente:

a) Hotdrirea Adunirii Generale de a adera la FONT CT;

b) Adeverinti de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

¢) Ultimul bilant contabil;

d) Copie conformi cu originalul dupi actul constitutiv, statut si sentinta de infiintare,
precum si actele aditionale de modificare a acestora;

e¢) Datele de identificare ale membrilor Biroului de Conducere/Biroului de Conducere ,
dupi caz;

f) Un document care sid contind prezentarea organizafiei (inclusiv grupul tintd si
beneficiarii activitdtilor), precum si motivatia acesteia de a face parte din FONT CT.

(3) si achite taxa de inscriere si cotizatia pe anul in curs;

Art. 22. Biroul de Conducere verifici dosarul organizatiei solicitante, urménd si intocmeasci
o propunere de admitere sau de respingere, pe care o Inainteazi Adunirii Generale.

Art. 23. Dupa primirea propunerii din partea Biroului de Conducere, Adunarea Generald
hotéragte cu votul a 2/3 din numirul total al membrilor in sedinta intruniti statutar admiterea
organizafiei in cadrul FONT CT.

Art. 24. Pentru dobandirea calitatii de membru asociat, organizatia trebuie si depuni o cerere
si un document care si contind prezentarea organizatiei (inclusiv grupul finta si beneficiarii
activitétilor), iar Biroul de Conducere urmand si decidi admiterea sau de respingerea cererii.

Art. 25. Pentru a dobindi calitatea de membru, un membru asociat va urma procedura de
aderare descrisi la art. 22,



Art. 26. Cali i
6. Calitatea de membry Inceteaza in urmitoare]e moduri
(1) prin retragere;

(2) in caz de dizolvare say pierdere a personalitétii juridice:
(3) prin excludere;

(4) prin dizolvarea FONT CT.

Art. 27. Retragerea membrilor

(1) Orice membru se poate retrage din FONT CT in urmitoarele conditii:

a) notificarea FONT CT cu cel putin 30 zile lucriitoare inainte;

b) formularea unei cereri de retragere semnate de reprezentantul legal al structurii, si
supusa spre vot Adunirii Generale a organizatiei.

(2) Decizia de retragere este adusi la cunostinta Biroului de Conducere si Adunarea Generala
ia act de acest fapt.

(3) Un membru care si-a depus cererea de retragere nu este exonerat de datoria de a-gi achita
toate obligatiile financiare fatd de FONT CT si fati de ceilalti membri ai acesteia.

Art. 28. Excluderea membrilor

(1) Excluderea din FONT CT se poate hotdri in baza unui raport motivat al Biroului de
Conducere in cazul in care organizatia membri:

a) realizeazi actiuni deschise impotriva scopurilor FONT CT;

b) produce prejudicii de orice naturi FONT CT prin activititi §i practici imorale,
diferite de identitatea, principiile si practicile declarate ale FONT CT;

¢) incalcd grav prezentul Statut, regulamentele, hotirérile si deciziile FONT CT, daci
acest fapt a fost verificat §i confirmat;

d) acumuleazi o perioadd de un an de inactivitate in cadrul Adunirii Generale si in
activitatile desfigurate de FONT CT;

€) nu achiti cotizatia pe o durati de doi ani.

(2) Membrii FONT CT care fsi pierd aceasti calitate prin excludere nu au niciun drept asupra
patrimoniului social al FONT CT.

(3) Adunarea Generald a FONT CT decide cu votul a 2/3 din numirul total al membrilor
excluderea unui membru.



Art. 29. Calitatea de membru al FONT CT :
. se pierde de drept . _
membrului sau a dizolvirii FONT CT, 1 ’ ° Srep ca umare a dizolvarii

n cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Art: 3.0. In toate cazurile previzute pentru incetarea calitatii de membru, acesta nu are dreptul
la.l hicio parte din patrimoniul FONT CT si nici la restituirea obligatiilor financiare, materiale
si morale fatd de FONT CT, la care este tinut pana la data la care decizia de retragere ori
hotararea de excludere isi produce efectele juridice.

Art. 31. Prevederile art. 27-30 din prezenta sectiune se aplici si membrilor asociati.

Art. 32. Redobandirea calittii de membru se poate face prin depunerea unei noi cereri de
aderare §i parcurgerea procesului previizut art.21., iar in cazul excluderii doar daci au fost
inldturate cauzele care au determinat excluderea.

CAPITOLUL IV. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art. 33. Organele de conducere §i control ale FONT CT sunt:
(1) Adunarea Generali;

(2) Biroul de Conducere;

(3) Cenzorul.

Art. 34. Adunarea Generald este organul suprem de conducere, cu rol deliberativ, format din
totalitatea reprezentantilor organizatiilor membre cu drept de vot.

Art. 35, Adunarea Generala se intrunegte in gedine ordinare si extraordinare.

Art. 36. Adunarea Generali se convoaci in sesiune ordinari o dati pe an, in cursul primului
trimestru, iar in sesiune extraordinard ori de céte ori este necesar, la cererea Biroului de
Conducere sau a cel putin 1/3 din membrii Adunirii Generale.



nerale ordinare se face in scris

, Cu minimum 10 de zile
esfaguririi sale.

calendaristice fnainte de data d

(2) Convocatorul va cuprinde data, locul

$i ora desfisuririi, precum §i ordinea de zi propusi
cu toate problemele supuse la vot i cad

rul Adunirii Generale, prin posta electronica.

Art. 38. Adunarea Generali extraordinari

(1) Adunarea Generali extraordinari poate fi convocati la cererea Biroului de Conducere sau
la solicitarea scrisi a cel putin 1/3 numérul membrilor cu drept de vot ai FONT CT.

(2) Adunarea Generald extraordinari trebuje sd aibd loc in termen de minimum 3 zile
calendaristice de la data convocirii acesteia.

(3) Ordinea de zi a Adunirii Generale extraordinare va fi comunicati odati cu convocatorul
care cuprinde data, locul si ora desfisuririi.

Art. 39. Cvorumul Adunirii Generale

(1) Adunarea Generalé este statutar constituitd si poate lua decizii valabile in prezenta

majoritétii simple a membrilor cu drept de vot, reprezentand jumatate plus unu din numérul
acestora.

(2) Cvorumul trebuie s3 fie de 2/3 din numarul total de membri cu drept de vot pentru a lua
decizii valabile cu privire la:

a) modificarea sau completarea Statutului ori a Actului Constitutiv;
b) alegerea sau revocarea Presedintelui;

¢) excluderea unei organizatii membre;

d) dizolvarea FONT CT.

(3) Secretarul General are obligatia de a comunica situatia prezentei participantilor cu drept
de vot in deschiderea Adunirii Generale, inainte de abordarea ordinii de zi.

Art. 40. Nefntrunirea conditiilor de cvorum

(1) In cazul neintrunirii conditiilor de cvorum mentionate la art. 39., se convoaci a doua
sedin{d a Adunirii Generale in minim 1 zj si maxim 10 zile calendaristice cu aceeasi ordine

de zi, sedinta fiind statutar intrunita §i luénd decizii valabile indiferent de numirul celor
prezenti, cu exceptia urmitoarelor situatii:

a) modificarea sau completarea Statutului ori a Actului Constitutiv;
b) alegerea sau revocarea Presedintelui;

¢) excluderea unei organizatii membre;

d) dizolvarea FONT CT.

(2) A doua dati poate fi mentionati in convocatorul trimis pentru prima sedintd a Adunarii



Art. 41. Votul ip Adunarea Generaly

Art. 42, Sedintele Adunir

. : ii Generale sunt conduse de citre Presedintele FONT CT, iar in
lipsa acestuia de citre Vice

presedintele desemnat in acest sens de Presedinte.

Art. 43, Membrii Federatiei vor fi prezenti la sedinfa Adunérii Generale prin reprezentantii
lor legali conform propriilor acte interne sau prin reprezentanti delegati expres pentru
respectiva sedintd prin mandat acordat conform actului constitutiv al organizatiei membre.

Art. 44, Conflictul de interese

(1) Membrul, inclusiv reprezentantul siu legal care, intr-o anumitd problemi supusa hotirérii
Adundrii Generale, se afli in conflict de interese, nu va putea lua parte la deliberare si nici la
vot, in caz contrar fiind raspunzitor pentru pagubele de orice naturii cauzate FONT CT.

(2) Orice persoana care are un interes poate semnala existenta conflictului de interese, acesta
fiind supus la vot plenului Adunirii Generale.

Art. 45. Hotarérile luate de Adunarea Generali in limitele legii, ale Actului Constitutiv sau

ale Statutului sunt obligatorii pentru toti membrii, inclusiv pentru cei care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 46. Hotarérile luate de Adunarea Generali care sunt contrare legii, Actului Constitutiv
sau dispozitiilor cuprinse in prezentul Statut pot fi atacate in justitie la instanta competenti de
catre oricare dintre membrii FONT CT care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au
votat impotrivi §i au cerut si se faci mentiunea acestui fapt in procesul verbal de sedinti, in

termen de 15 zile de la data cénd au luat cunostint despre hotarire sau de la data cind a avut
loc sedinta, dupi caz.

Art. 47. Adunarea Generali are urmitoarele atributii:




b) adopta $i modifici Statutul, Actul Constitutiv $i regulamentele interne ale FONT CT;
¢) alege si demite organele de conducere si control;

d) verifici activitatea Biroului de Conducere ;

e) aproba afilierea sau dezafilierea membrilor la FONT CT;

f) aprobi raportul anual de activitate;

g) aprobi bilantul si raportul contabil;

h) aproba bugetul anual de venituri §i cheltuieli;

i) aproba constituirea sau desfiintarea de filiale si sucursale, in conditiile legii;

j) aprobi cuantumul cotizatiei anuale §i a contributiei sub forma taxei de inscriere;

K) aprobd dizolvarea i lichidarea FONT CT;

I) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu prevederile legale si cu cele ale
prezentului Statut.

Art. 48. Biroul de Conducere este organul de conducere §i de administrare, fiind format din:
(1) Presedinte;
(2) Secretarul General;

(3) Trei vicepregedinti.

Art. 49. Biroul de Conducere este format de regula dintr-un numdr impar de persoane, nu
mai putin de 3 si nu mai mult de 9. Functiile pentru care reprezentantii membrilor FONT CT
pot fi alesi sunt Presedinte, Vicepresedinte, Secretar General. O persoand nu poate cumula
mai multe functii. :

Art. 50. Biroul de Conducere este ales de Adunarea Generali prin vot secret pe o perioadi
de un an, cu drept de realegere.

Art, 51. Orice membru al FONT CT poate nominaliza candidati pentru o functie in cadrul
Biroului de Conducere . Candidatii vor fi invitati si ia parte la Adunarea Generali in cadrul
céreia se vor vota candidaturile lor.

Art. 52. Biroul de Conducere se reuneste de reguld siptimanal. Ori de cite ori este necesar,
Biroul de Conducere poate fi convocat si la initiativa unuia dintre membrii sii.

Art. 53. Hotararile Biroului de Conducere se iau cu majoritate simpla de voturi, in caz de
egalitate Presedintele fiind cel care decide.



Art. 55. Biroul de Conducere are in principal urmitoarele atributii:

a) administreazd patrimoniul FONT CT, gestioneazi si administreazi resursele
acesteia;

b) aproba programul de activititi §i deplasdrile reprezentantilor;

¢) decide cu privire la diverse probleme operative ale FONT CT, in acord cu
prevederile prezentului Statut;

d) angajeazi, recompenseazi, sanctioneazi i elibereazi din functie personalul
remunerat al FONT CT, stabilind totodatd atributiile §i limitele de competentd ale
acestuia;

e) infiinfeazd si desfiinfeaza structuri tehnice specializate (departamente, comisii,
grupuri de lucru) si reglementeazi activitatea acestora;

f) intocmeste raportul de activitate pe perioada anterioard §i asigurd punerea in
executare a hotérdrilor Adunérii Generale, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli §i proiectul programelor
FONT CT pentru anul urmitor, pe care 1l inainteazd Adunérii Generale spre dezbatere
si aprobare;

g) avizeazi dosarele de candidatura ale organizatiilor care doresc si adere la FONT CT;
h) adoptd sau aprobi orice alte masuri necesare aducerii la indeplinire a prevederilor
Statutului, hotérarilor Adunirii Generale sau ale propriilor hotarari;

i) poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in uniuni
sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tard si straindtate,
pentru indeplinirea scopului propus.

J) exercitd orice alte atributii ce 1i revin potrivit legii, prezentului Statut §i a
regulamentului de ordine interni.

Art. 56. Presedintele FONT CT este ales prin vot de citre Adunarea Generali. Mandatul
presedintelui este incompatibil cu responsabilititile politice sau sindicale.

Art. 57. Presedintele are urmitoarele atributii:

a) convoaci si conduce activititile Adunirii Generale si ale Biroului de Conducere;

b) reprezintda FONT CT in relatia cu autoritatile publice centrale si locale, mass-media,
institufiile statului, organizatii guvernamentale §i non-guvernamentale din tard si din
strainitate, precum $i cu organizatii internationale; in acest sens, presedintele poate da
si mandat de reprezentare;

¢) este reprezentantul legal si are drept de semnéturd, stampild si declaratii in numele
FONT CT;

d) asiguri gestionarea bunurilor §i fondurilor FONT CT;

e) prezintd Adundrii Generale raportul anual privind activitatea desfagurati de el si de
Biroul de Conducere in cadrul FONT CT;

f) poate fi tras la raspundere de Adunarea Generali conform actelor interne;

g) indeplineste orice alte atribugii ce i revin potrivit legii, prezentului Statut,
regulamentelor interne «i hatfirdrilar Adinarii (lenarala of ala Disastdand da e dosanes



Art. 58, Vicepre§edintele/ Vicepresedintii

(1) Sunt alegi prin vot de cdtre Adunarea Generali.

2 XX} w . N R ’ -
(2) Sprijina Presedintele in exercitarea functiei sale, avind un mandat similar cu al acestuia.

Art. 59, Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

a) reprezinti FONT CT in relatia cu autorititile publice centrale i locale, mass-media,
institutiile statului, organizatii guvernamentale si non-guvernamentale din tard si din
stréindtate, precum $i cu organizatii internationale, in baza mandatului primit din partea
presedintelui sau Birouluj de Conducere;

b) in acord cu presedintele, au drept de semnituri, stampild si declaratii in numele
FONT CT;

¢) conduc activitatea FONT CT in domeniul care le-a fost atribuit, fiind responsabili de
aceasta si raportdnd Adunirii Generale;

d) pot fi trasi la rdspundere de Adunarea Generald conform prezentului Statut si a
regulamentelor interne;

e) indeplinesc orice alte atributii ce le revin potrivit legii, prezentului Statut,
regulamentelor interne si deciziilor Adunirii Generale si ale Biroului de Conducere .

Art. 60. Vicepresedintele care va prelua sarcina de a inlocui presedintele va primi mandat
scris din partea acestuia. in lipsa unui mandat scris, persoana care va suplini lipsa
presedintelui va fi decisi de Biroul de Conducere .

Art. 61. Secretarul General este ales prin vot de ciitre Adunarea Generala.

Art. 62. Atributiile Secretarului General sunt urmatoarele:

a) asigurd pregitirea si redactarea materialelor ce urmeazi s3 fie dezbitute de Adunarea
Generald si Biroul de Conducere;

b) asigurd intocmirea proceselor verbale ale Adunirii Generale si ale intrunirilor
Biroului de Conducere si rispunde de intocmirea si valabilitatea acestora;

¢) vegheazi la legalitatea sedinelor tuturor organelor decizionale ale FONT CT;

d) tine evidenfa datelor de contact ale membrilor FONT CT, contributiilor si a
documentelor legale ale acestora;

€) indeplineste orice alte atributii ce le revin potrivit legii, prezentului Statut,
regulamentelor interne si deciziilor Adunirii Generale si ale Biroului de Conducere .

. - A



(1) Calitatea de membru al Birou]

ca(z‘ de retragere, fevocare, condamnare de naturi penala privativi de libertate prin hotarére
Judecitoreasci definitivi say in alte cazuri exceptionale.

ui de Conducere inceteazi de drept, inainte de termen, in

(2) Un membru al Birouluj de Conducere poate fi revocat prin hotirirea Adunirii Generale,
adoptata cu majoritate simpl3, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FONT
CT. Pani la intrunirea sesiunii Adunirii Generale in care se dezbate propunerea de revqcare,
Presedintele poate decide suspendarea mandatului persoanei in cauzi. Pe peno.ada
suspendarii unui membru al Biroului de Conducere, cvorumul necesar pentru ca prima

intrunire a Biroului de Conducere si fie statutard se raporteazd la numirul membrilor in
functie.

Art. 64. Activul patrimonial al FONT CT este constituit din contribuiile in bani ale
membrilor fondatori subscrisi si virsati la data constituirii FONT CT.

Art. 65. Patrimoniul FONT CT este format din bunurile mobile si imobile si se comp_lefeazﬁ
cu venituri din donatii, subventii, sponsoriziri si contributii obtinute din tara si din st-r.'Zm.lata.te,
in lei §i valutd, de la persoane fizice si juridice, din activititi proprii in conditiile legii si orice
alte venituri conforme cu normele in vigoare.

Art. 66. Modificarea sau completarea Statutului se face in forma scrisd §i cu indeplinirea

conditiilor legale de fond si formi, prin votul a 2/3 din numérul membrilor cu drept de vot
care aprobd modificarile in cadrul Adunirii Generale convocate in acest scop.

Art. 67. FONT CT isi pierde personalitatea juridici in urmitoarele cazuri:

a) prin decizia Adunirii Generale, cind se hotiriste dizolvarea si lichidarea ei, prin
votul 3/4 din totalul membrilor cu drept de vot, inregistrati la data respectiva, in cazul
in care se constati ci nu sunt indeplinite conditiile minime necesare pentru continuarea
activititii, inclusiv lipsa de fonduri;

b) prin hotirirea instantei judecitoresti competente;
¢) de drept.

Art. 68. Federatia se dizolvi de drept prin:

ft) imposibilitatea realizirii scopului i obiectivelor pentru care a fost constituita, daca
In termen de trei luni de la co

; nstatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

b) impo§ibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Biroului de Conducere
conformitate cu prevederile Staty

in
tului, daci aceasti situatie dureaza mai mult de
de la data Ia cara Adunaran [ g VRN } 3 c - . dt un an
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drului de membrj syp limita de 3, daci acesta nu a fost completat in
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or acesteia.

prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in
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(G) O.G. nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism
in Romania;

(H)  Prevederile art.11 din Legea nr.50/1991, privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, replubicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Partile au convenit incheierea prezentului protocol de parteneriat, in urmatoarele
termene si conditii:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1.1. Obiectul protocolului fi constituie incheierea unui parteneriat privind
colaborarea dintre pérti, in vederea asigurdrii implementrii proiectului de
amenajare urband “Come To Upgrade your City” in zona parciirii de la
restaurantul “On- Plonge”, de-a lungul digului.

Proiectul consta in promovarea peisajului urban si revitalizarea traseelor de
promenada in zona parcarii restaurantului ,ON PLONJE” de-a lungul digului,
municipiul Constanta, dupa cum urmeaz3:

* 01 martie 2021- 2 mai 2021- Amenajare urbani
- Amplasarea structurilor modulare;
- Amplasarea jardinierelor;
- Amplasarea cosurilor de gunoi;
- Amenajarea locului de joacd pentru copii;
- Realizarea de ateliere de Street Art impreund cu artisti locali pentru
acoperirea digului de beton existent;
- Amplasarea unui pupitru de DJ, realizat din containere modulare;
- Realizarea iluminatului spatiului cu lumini LED aferente structurilor modulare;
- Amplasare banci moderne;
* 2 mai 2021- Preluarea oficiald a titlului de Capitald a Tineretului din
Romania ‘
Preluarea oficiald a titlului de Capitald a Tineretului din Romania se va realiza
impreuna cu Guvernanta programului Capitala Tineretului din Roma&nia (Grupul
Pont, Federatia Tinerilor din Cluj, reprezentanti din conducerea BCR si Consiliul
Tinerilor din Romania) si se va desfasura cu respectarea legislatiei in vigoare privind
declararea starii de alertd si mé&surile care se aplici pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si orice
prevedere legald ce va fi adoptatd in contextul acestei pandemii.
* 2 mai 2021- 02 mai 2022- se vor desfasura diverse activitati specifice zonei
de tineret, precum:
- intdlniri tematice ale comunitdtii de ONG-uri din Constanta;
- activitati in aer liber ale tinerilor atat organizate de ONG-urile constantene,
cat si neorganizate;
- intélniri organizatorice pentru ONG-urile din Constanta: sedinte, workshop-
uri, seminarii, etc.;
- diverse petreceri si alte evenimente care s sporeasca domeniul de
entertainment in zona audio aferentd spatiului, care contine un pupitru de DJ,
sonorizare, etc., in cazul in care situatia pandemicé va permite;
- organizarea unui eveniment de liberd exprimare plastics, care are ca scop
acoperirea digului de beton existent cu implicarea artistilor locali;

&/
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identifica no

Art.1.2, Primaria municipiului Constanta poate

amplasamente

potrivite pentru relocarea activitatilor si punerea in valoare a altor zone identificate

cu potential similar.
Art.1.3. Primaria municipiului Constanta sprijind Partenerul

rganizator din

punct de vedere logistic la desfasurarea activititilor, avand dreptlhl sa foloseasca

rezultatele acestui eveniment in elaborarea ulterioari a unor studii
de urbanism initiate de autoritatea locald.

2. DURATA PROTOCOLULUI
Art.2.1. Prezentul Protocol se incheie pe perioada desfasurdrii proie
Upgrade your City” respectiv, 01 martie 2021~ 02 mai 2022 si in
la data semndrii acestuia de cdtre ambele parti si inregistrarii sa
Municipiul Constanta.

3. OBLIGATIILE PARTILOR :
Art.3.1.Partile se angajeazd sd pund la dispozitie resursele mat
necesare pentru implementarea prezentului Protocol.

si documentatii

ctului *Come To
tra in vigoare de
e la sediul UAT

eriale si umane

Art.3.2.Fiecare Parte se angajeazd sd asigure celeilalte P3rti informatiile si datele

de care aceasta are nevoie pentru buna derulare a Protocolului per
de catre ambele pérti a partenerilor, evenimentelor si rezultatele ac
Art.3.3.Partile trebuie s& implementeze activitdtile cu respecta

itru promovarea
estora.
re standardelor

profesionale si de eticd cele mai inalte si nu va prejudicia in vreu

n fel activitatea,

imaginea sau obiectivele celuilalt partener, prin actiunile sale, in cadrul vreunui
proiect ce cade sub incidenta acestui protocol. !

Art.3.4.Toate drepturile de autor pentru acest proiect apartin Partenerului
Organizator. Prin semnarea acestui protocol, Partenerul Organizatér isi da acordul
pentru folosirea rezultatelor evenimentului de cétre Partenerul Asociat UAT
Municipiul Constanta.

Art.3.5.Partenerul Organizator are obligatia de a obtine eliberarea tuturor
autorizatiilor, avizelor, acordurilor precum si furnizarea energiei electrice necesare
desfdsurarii in bune conditii a proiectului conform legislatiei in vigoare ;
Art.3.6. Fiecare parte din prezentul protocol, in indeplinirea atributiilor proprii, va
respecta legislatia in vigoare privind declararea starii de alertd si mésurile care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, precum si orice prevedere legald ce va fi adoptatd in contextul acestei
pandemii.
Art.3.7. Pentru realizarea prevederilor prezentului protocol, pirtile desemneazi
urmatoarele persoane de contact:

- din partea UAT Municipiul Constanta (Partener Asociat), potrivit atributiilor
fiecarui departament: :

- Dan Petre Leu, arhitect sef, Directia Urbanism

- Diana Lepadatu, inspector in cadrul Directiei Urbanism (DU),

- Simona Radu, inspector in cadrul Directiei Organizare Evenimente Culturale,

Sportive si Sociale (DOECSS),

- Cristina Itoafd, Directia Gestionare Servicii Publice (DGSP),

- din partea Federafiei Organizatiilor Neguvernamentale
Constanta (FONT-CT) (Partener Organizator): Ionut Barbu.

de Tineret din




4. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.4.1. Relatile de conlucrare dintre parti se intemeiazi pe conceptele de
parteneriat, respect reciproc si bun@ credintd in procesul de armonizare a
intereselor lor specifice. In procesul conlucrérii, partile vor folosi, atdt mecanismele
si alte modalitati specifice existente, cét si si alte modalitdti specifice de sustinere a
dialogului,

Art.4.2. In cazul in care una dintre pari nu-si indeplineste oricare dintre obligatiile
asumate sau le indeplineste in mod necorespunzétor si acest fapt ar conduce la
imposibilitatea realizdrii obiectului prezentului protocol, aceasta reprezinta
prejudiciu pentru cealaltd Parte iar Partea care nu si-a indeplinit obligatiile sau le-a
indeplinit in mod necorespunzitor se angajeazi ca va repara integral prejudiciul
suferit de cealaltd parte.

5. CONFIDENTIALITATEA

Art.5.1, Partile convin s8 pdstreze confidentialitatea informatiilor primite si sunt de
acord s& prevind orice utilizare sau divulgare neautorizaty a unor astfel de
informatii. Pértile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si
indeplini obligatiile din prezentul Protocol de Parteneriat.

Art.5.2. Partile prezentului Protocol se obligd s3 respecte prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene si ale Legii nr.190 din 18 julie 2018, privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

6. INCETAREA PROTOCOLULUI SI FORTA MAJORA

Art.6.1. Prezentul protocol de colaborare inceteazd in urméatoarele situatii:

- la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

- prin acordul partilor;

- In caz de fortd majora.

Art.6.2. Forta majord este definitd in Codul civil ca fiind orice eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil. Forta majord este constatati de o
autoritate competenta si exonereazd partile semnatare de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezenta conventie, pe toatd perioda in care acesta actioneazi.
Art.6.3. In cazul in care una dintre parti nu isi respect obligatiile asumate prin
prezentul protocol, cealaltd parte poate solicita incetarea prezentului protocol, prin
transmiterea unei notificari in scris celeilalte pérti, folosind datele de contact
prezentate in prezentul protocol, cu cel putin 5 de zile calendaristice inainte de data
la care se doreste incetarea protocolului.

7. LITIGII

Art.7.1. Eventualele litigii dintre Parti in legdturd cu prezentul Protocol vor fi
solutionate pe cale amiabild, n cazul in care Pirtile nu reusesc s ajunga la o
intelegere acestea vor fi deferite instantei de judecats.




8. DISPOZITII FINALE

Art. 8.1. Protocolul de colaborare este un document cadru si are in
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite, n
completarea acestuia urménd sa se realizeze prin act aditional.

Art. 8.2. Eventualele modificdri ale prezentului Protocol, vor fi ¢
aditionale, semnate de cdtre p&rti. Perioada exactd de derulare a
proiectului va fi stabilitd de comun acord la cererea

vedere intreaga
nodificarea sau

uprinse in Acte
fiecérei etape a
FEDERATIEI

ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DE TINERET DIN CONSTANTA
(FONT-CT) printr-o notificare cu privire la datele de desfasurare a evemmentelor

Art.8.3 Fiecare dintre persoanele care semneaza acest Protocol,

|n numele si pe

seama Partllor, garanteaza ca este pe deplln autorizatd sd semneze prezentul
protocol si ca toate demersurile si aprobérile in sensul acestei |mputermC|rl au fost

obtinute.

Prezentul Protocol s-a incheiat in 2 (doud) exemplare orig
pentru fiecare Parte.
FEDERATIA ORGANIZATIILOR
NEGUVERNAMENTALE DE TINERET
DIN CONSTANTA (FONT-CT)
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