CONSTANTg  RoMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea anexelor nr. 1, nr.2 si nr. 3 la H.C.L. nr.
417/28.12.2017 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de... .

Luand in dezbatere referatul de aprobare inregistrat sub nr. 240959/12.12.2019
a domnului primar Decebal Fagadau, avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii,
prognoze economico - sociale, buget finante si administrarea domeniului public si - -
privat al municipiului Constanta, avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturllor Si
libertatilor cetateanului, '

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Luand in considerare urmatoarele:

- raportul de specialitate nr. 241709/13.12.2019 al Serviciului resurse umane

-procesul-verbal nr. 244/12.12.2019 fincheiat Tn urma. consultarii cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate inregistrat sub nr.
241031/12.12.2019, )

- raportul nr. 242012/13.12.2019 al Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte

~ Venituri Ia Bugetul Local Constanta

-referatul nr. 68836/09.12.2019 al Directiei Generale de Asistentd Sociald

Constanta inregistrat la Primaria municipiului Constanta sub nr. 242018/13.12.2019

Vazédnd H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru-
functionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta gi din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta si H.C.L. nr. 512/19.12.2018 privind
modificaresa anexei nr. 1 si anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul ap'aratului de specialitate a primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit.c ,art. 196 alin. 1 lit.
a,art. 244, art. 610 si art. 611 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art, 1 Se modific8 anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salarulor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in’
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta astfel cum a fost modificata
prin H.C.L. nr. 512/19.12.2018, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare, dupa
cum urmeaza:
1.La capitolul ,A , Functionari publici:

- lit. ,a , Functii publice de conducere se modifica denumirea functiei de Secretar
municipiL:I in Secretar general municipiu
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-se completeazd cu functia publicd de conducere de sef Serviciu- Serviciul audit
public intern

- lit. ,b ,, Functii publice de executie - la nr. crt. 2 se completeaza cu functia publicd
de consilier achizitii publice

2.La capitolul ,B , Personal contractual:

- lit. ,a , Functii de conducere se introduce postul contractual de Administrator public
- lit. ,b ,, Functii de executie se introduce postul contractual de Administrator

Art.2 Se modifica anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, conform anexei nr. 2 la
prezenta hotarare, dupa cum urmeaza:

- lit. ,b , FFunctii publice de executie se completeaza cu functia publica de consilier
achizitii publice

Art.3 Se modificd anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de =
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, astfel cum a fost modificata
prin H.C.L. nr. 512/19.12.2018 privind modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 3 la
H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate In subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, conform anexei nr. 3 la prezenta hotardre, dupa cum
urmeaza:

- la Functii publice de executie se completeaza cu functia publica de consilier achizitii
publice

Art. 4 Gestlonarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Salariile de baza se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel incdt impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se’
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depdsesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Art. 5 Salariile de baza prevazute la art. 1, art. 2 si art.3, se acordd incepand
cu 1 januarie 2020, in concordantd cu prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 si sunt
stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art. 6 Anexa nr. 1, anexa nr. 2 si anexa nr. 3, fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.7 Celelalte prevederl ale H.C.L nr. 417 /2017 modificatd prin H.C.L. nr.
512/19.12.2018 raman neschimbate.

Art. 8 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va comunica
prezenta hotardre Serviciului resurse umane, Directiei financiare din cadrul Byimariei
municipiului Constanta, Serviciului public de impozite, taxe si alte venituri ale
bugetului local Constanta si Directiei generale de asistenta sociala Constanta in
vederea aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre
stiinta.

Prezenta hotdrdre a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,

impotriva, abtineri.

La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

MARCELA ENACHE

CONSTANTA
NR.
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Anexa nr.1la H.C.L. nr.,

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI S| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULU! MUNICIPIULUI CONSTANTA,
ST#BILITE CONFORM LEGI -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, iINCEPAND CU 01.01.2020

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia N:;sgge Grad profesional Sal;;izuél de
—ISecretar general

T |municipiu s Il 14300

2 |Director general [ I 12658

3 |Arhitect sef S I 12658

4  |Director general adunct |S I 12055

5 Director executiv S Il 12055

6 Director executiv adjunct |S 1 11253

~ISef serviciu-Serviciul
7.2 |audit public intern S Il 10800
7.b  |Sef serviciu S 1l 9871
8 Isef birou s I 9213
b) Functii de executie
Salariul de
" baza
Nr. crt. Functia N;\:z;:e Grad profesional
Gradatia 0

superior 6064
1 |Auditor principal 4144
S asistent 3406
S superior 5717

Consilier, consilier ..

2 achizitii publice, consilier S principal 3941
juridic, expert, inspector, |S asistent 3042
politist local 2350

S debutant
2139
SSD superior 4193
SSD principal 2584
3 Referent de specialitate SSD asistent 2100
2350
SSD debutant
2080
M superior 3089
4  |Referent, politist local M principal 2300
M asistent 2100
M debutant 2080
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
NF. ort. Nivel de sm:;i:; de
! Functia studii Grad profesional
1 |Administrator public [ n 16640
2 |sef serviciu 1 9213




b) Functii de executie

Salariul de
Nr. crt. Functia N:::sii:jie Grad/treapta profesionala baza
Gradatia 0
1a ' [Consilier, inspector de
specialitate -Cabinet primar S 1A 8000
1b Inspector de specialitate - S Il 4050
Cabinet primar/viceprimar S debutant 4000
S 1A 3915
S | 3460
S I 3025
Consilier. i p S debutant 2360
1c ons.l '?r’ inspector de Politist detasat gradul
specialitate S 1A ’ ’ 2700
s Politist detagat gradul
| 2410
s Politist detasat gradul 2350
I 2270
M 1A 2535
M | 2420
2  |Referent, arhivar M 1l 2365
M debutant 2154
Politist defasat gradul
M 1A 2240
M | 2420
3 JAdministrator
M 1l 2365
M 1A 2410
4 Secretar-dactilograf M;G | 2295
M;G debutant 2145
5 |Casier, magaziner, expert M;G 2655
local M;G deb 2145
' S principal 4140
6 |Psiholog S practicant 3578
' S specialist 3221
7 Tehnici teri M I 2520
.' ennician vetermar M debutant 2400
M;G | 2690
M;G Il 2620
.8 Muncitor calificat
M;G ][] 2570
M;G v 2400
g Muncitor necalificat MG l 2390
M;G Il 2340
Noté::

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel

maxirn.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
MARCELA ENACHE




| , Anexa nr. 2 la HCL nr. /

Completarea anexei nr. 2 la H.C.L nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baz3

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
| primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului

local al municipiului Constanta

b) Functii publice de executie

Salariul de | Salariul de | Salariul de

Nr. Functie Nivelul Grad baza baza baza
crt. ’ studiilor | profesional | activitati 1 | activitati 2 | activitdti 3
graditia 0 | graditia 0 | graditia O

S superior 7.458 5.974 4.432

1 Consilier achizitii S principal 7.274 5.824 4.323

publice S asistent 6.910 5.537 4,120

S debutant 6.551 5.052 3.832
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

Salariile de baza din cadrul Directiei generale de asistentd sociald Constanta
stabilite conform Legii-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din
| fonduri publice

Functii publice de conducere

Fuinctie Grad Nivel Gradatia
' studii 5
Director general II S 11200
Director executiv I1 S 10962
Director executiv II S 10798
adjunct
Sef serviciu II S 10304
Sef birou II S 8930
Functii publice de executie
Functie Grad/treapta Nivel | Gradatia
studii 0
Auditor superior S - 6603
principal S 5742
asistent S 4881
Consilier, inspector, S 6090
consilier achizitii superior
publice, consilier principal S 4383
juridic, expert asistent S 3196
debutant S 2412
Referent de superior SSD 4350
specialitate principal SSD 3480
asistent SSD 2610
debutant SSD 2080
Referent superior M 3560
principal ‘M 2871
. asistent M 2278
debutant M 2080
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Functii contractuale de conducere

Furictie Grad | Gradatia

' : 5
Director II 9570
Sef serviciu II 8700
Sef birou II 7830
Sef formatie II 3480

Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de IA S 3740
specialitete, revizor contabil, arhitect, | I S 3522
referent de specialitate, inspector II S 2660
casier debutant S 2080
Tehnician-economist, secretar IA SSD 2948
superior, interpret relatii, interpret I SSD 2756
profesiorial, conductor arhitect, II SSD 2546
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2280
casier I M 2259
I1 M 2201
Stenodactilograf, secretar- IA M 2306
dactilograf, dactilograf I M 2195
Administrator I M 3024
11 M 2565
Casier, magaziner M;G 2526
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 2080
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M;G 2350
Sofer M;G 2350
Muncitor calificat I M;G 2350
IT M;G 2250
I1I M;G 2150
v M;G 2080
Muncitor necalificat I M;G 2080
I1 M;G 2080
PRIZSEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL,
MARCELA ENACHE




'ROMANIA
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NR. 240959/12.12.2019

REFERATUL DE APROBARE

in conformitate cu prevederile art. 244, art. 610 si art. 611 alin. 1 si 2 din
Ordonants de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la
nivelul institutilor publice se stabileasc urmatoarele:

-denumirea functiei publice de conducere de Secretar municipiu se modificad in
Secretar general municipiu,

-infiintarea functiei publice de conducere de sef Serviciu audit public intern

-schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile
postului activitati de achizitie publica mai muit de 50% in consilier achizitii publice,

-infiintarea functiei contractuale de conducere de administrator public si a
functiei contractuale de executie de administrator

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia este necesard
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale , Administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta.

- Precizam ca@ au fost indeplinite procedurile de consultare cu organizatiile
sindicale reprezentative sau dupd caz cu reprezentantii salariatilor in deplind
concordanta cu cerintele art. 11 alin. (1) teza finald, potrivit referatelor anexate la
proiectul de hotarare.

Ca urmare a consultarilor amintite mai sus si luand in considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare prevazut3
la art. € din Legea nr. 153/2017 s-au stabilit salariile de baza pentru functile
publice gi functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr.3 la prezentul proiect de
hotdrare.

In temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, propun spre dezbatere si aprobare proiectul
de hotarare privind modificarea anexelor nr. 1, nr.2 si nr. 3 la H.C.L. nr.
417/28.12.2017 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Constanta

PRIMAR,

DECEB Fi\GjZL
-» &




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.241709/13.12.2019

TOoMIS
ConsTaANTIAND

RAPORTUL DE SPECIALITATE

In conformitate cu prevederile art. 244, art. 610 si art. 611 alin. 1 si 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la
nivelul institutilor publice se stabileasc urmatoarele:

-la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv
presedintele consiliului  judetean poate propune consiliului local, consiliului
judetean, dupa caz, infiintarea functiei de conducere de administrator public, in
limita nurmarului maxim de posturi aprobate.

—-sa aprobe structura organizatorica prin care se stabileste functia publicd
specificd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin
transformarea functiei publice generale de secretar al unitdtii administrativ-
teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale. Functionarii publici
care la data aprobarii structurii organizatorice sunt numiti in functiile publice
generale de secretari ai unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se
reincadreaza in maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevazut mai sus in
functiile publice specifice de secretari generali ai unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, cu mentinerea drepturilor salariale prevazute in Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

-sa stabileascd functia publicd/functiile publice de executie de consilier achizitii
publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile
postului activitati de achizitie publica mai mult de 50% sau prin transformarea ori
infiintarea unei/unor functii publice de consilier achizitii publice n situatia in care nu
exista functii publice de executie cu atributii aferente activitétii de achizitii publice
mai mult de 50%. Functionarii publici care la data aprobarii structurii organizatorice
in conditiile mentionate mai sus ocupa functii publice care implicd desfisurarea de
activitdti de achizitie publicd, in proportie mai mare de 50% din atributiile aferente
functiei publice, vor fi numiti in functiile publice de consilier achizitii publice in
maximurn 30 de zile de la expirarea termenului prevazut.

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin care se prevede urmatoarele:

-pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd@ caz, a reprezentantilor
salariatilor.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

-stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de c3tre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:




S

comuna, ,(:')ras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarez in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta se asigura de fiecare
ordonator de credite In conditiile legii.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetara, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii
activitatii aparatului de specialitate al primarului si al servicilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta sunt cele prevazute in anexele
din Legea - cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 alin. 4 din
legea mentionata.

Tinand cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a
fost 1Incheiat procesul verbal nr. 244/12.12.2019 Iinregistrat sub nr.
241031/12.12.2019 cu organizatia sindicald reprezentativa ( Sindicatul Liber di
Administratia Publicd Locald si Sindicatul PROLEX) in urma consultarilor cu privire
la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate n subordinea consiliului local al municipiului Constanta.

Avand in vedere cele mai sus mentionate propunem spre aprobare prezentul
referat in vederea stabilirii functiilor si a salariilor de bazd incepénd cu data de
01.01.2020 pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatului de
specialitete al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta.

SEF SERVICIU REJURSE UMANE
BOB URA




