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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 45”
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare a
municipiului Constanta aprobat prin H.C.L. nr. 64/2022

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ex
data de _ Y. 4F. JoZZ,

Luand in dezbatere: ,

- referatul de aprobare inregistrat sub nr. 472/%{ »7al domnulu
Chitac;

- raportul de specialitate nr. ﬁé@é{% al Serviciului resurs

-avizul Comisiei de specialitate nf.5 pentru administratie pu
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanult
Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, 1
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr.600/2018 privind apr

controlului intern managerial al entitatilor publice, emis de Secretarie

Guvernului;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.19
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul ad
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.I - Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si
Primariei municipiului Constanta, aprobat prin H.C.L. nr. 64/2022 conf
sensul ca la Sectiunea 22 Directia generald gestionare servicii publice,
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22.1 Biroul control, sesizari si calitate servicii, pct.7 se modifica si va avea urmatorul
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cuprins: “verifica si receptioneaza, prin sondaj, activitatea de salubr

mecanizat, manual, spalat, stropit, curatare cosuri de gunoi stradale),
combatere polei, precum si activitatilie de tratamente fitosanitare,
deratizare. ”

Art.II - Prevederile Regulamentului de organizare si functiona
municipiului Constanta sunt obligatorii pentru functionarii publici, indife
pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de mun
de specialitate al primarului municipiului Constanta.

Art.III - Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 64/2022 raman neschim

Art.IV - Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administre

zare (maturat
deszapezire si
dezinsectie si

e al Primariei
rent de functia
ca din aparatul

bate.
tia publica va
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comunica prezenta hotarare Directiei digitalizare si tehnologia lnformaI

tiei in vederea

aducerii la cunostinta publica prin afigsare pe site-ul institutiei, Serviciului fesurse umane,
in vederea aducerii la ndeplinire, si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre

stiinta.
Prezenta hotirare a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru, | impotriva,
abtineri. :
La data adoptarii sunt in functie / consilieri din membri.
PRESEDINTE SEDINTA,
CON"RASEMNEAZA,

SECRETAR GENERAL,
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REFERAT DE APROBARE

In concordantd cu Standardul 2- Atributii, functii, sarcini din Ordmul nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerlal al entitatilor publlce, emis de
Secretariatul General al Guvernului, conform caruia Regulamentul de organizare Si
functionare al entitatii rezultat din actul normativ de organizare si functllonare si din alte
acte normative, se impune actualizarea Regulamentului de organizare si functlonare care
contine atributiile corespunzatoare structurilor interne.

Conditiile existente Tn prezent impun ca administratia sa fie angaJata intr-un proces
de schimbare pe plan strategic si organizational, Tn vederea cresterll capacitatii
administrative.

in temeiul art.136 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, initiez proiectul de
hotirare privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
municipiului Constanta, aprobat prin H.C.L. nr.64/2022.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC
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RAPORT
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
municipiului Constanta aprobat prin H.C.L. nr.64/2022

Primariei

Regulamentul de organizare si functionare al Primariei municipitlui Constanta

este actul administrativ care detaliaza modul de organizare a aparatului
al primarului municipiului Constanta, stabileste regulile de function
procedurile si atributiile ce revin compartimentelor de munca aprobate
respectiv ale personalului din aparatul de specialitate, fiind intocmit in c
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare.

Pentru buna functionare a aparatului de specialitate al primarul
Constanta, structurile interne de specialitate au adus propuneri referitoa
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precizate in Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin H.C.L. nr. 64/2022,

dupa cum urmeaza:
-referatul nr. 159875/01.08.2022 al Biroului control, sesizari si calitate s
generala gestionare servicii publice prin care se propune modifica
subsectiunea 22.1. care va avea urmatorul cuprins:

=rV|c1| Directia
rea pct.7 din

- ~ - {
"verifica si receptioneaza, prin

sondaj, activitatea de salubrizare (maturat mecanizat, manual, spalat, st
cosuri de gunoi stradale), deszapezire si combatere polei, precum si
tratament fitosanitare, dezinsectie si deratizare.”

Din necesitatea actualizarii permanente a documentelor interne in ¢
organigrama si statul de functii ale Primariei municipiului Constanta, cc
alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu

ropit, curatare
activitatile de

“oncordanta cu
nform art.136
administrativ,

cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinului nr.600/2018 priv
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, emis de Secret
al Guvernului, propunem spre dezbatere si aprobare proiectul de h

I

ind aprobarea
arlatul General

(i)Itarare privind

modificarea Regulamentulun de organizare si functionare al Primariei municipiului

Constanta aprobat prin H.C.L. nr.64/2022.
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JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA GESTIONARE SERVCII pUBLICE
BIROUL CONTROL, SESIZARI SI CALITATE SERVICII
Nr. 159875/01.08.2022

Aprobat
PRIMAR,!
Vergil CHITAC
)

Prin prezenta va solicit sa aveti in vedere urmatoarele propurl;weri de
modificare ROF pentru Biroul control, sesizari si calitate servicii, fata de

prevederi ROF aprobat prin HCL 127/2021:

La Sectiunea 22

Directia generala gestionare servicii publice
22.1. Biroul control, sesizdri si calitate servicii
In loc de:

se propune a se modifica:

'g_'.

verificd, prin sondaj, activitatea de salubrizare (maturat mecanizat,
manual, spalat, stropit, curatare cosuri de gunoi stradale), deszlapeZIre
si combatere polei, precum si activitatile de tratamente fitosanitare,

dezinsectie si deratizare; : [J
i

Verificd si receptioneazd prin sondaj, activitatea de salubrizare
(maturat mecanizat, manual, spalat, stropit, curatare cosuri de gunoi
stradale), deszapezire si combatere polei, activitatile de tratamente
fitosanitare, dezinsectie si deratizare;
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~*Daniela NANU

Str. Stefan Mihaileanu, Nr. 10,
‘Tel: 0241488176, Fax: 0241488168
Email:servicii.pub‘lice@primaria-constanta.roj_
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