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Lista funcțiilor și a veniturilor salariale aferente din cadrul Primăriei municipiului Constanța, 
având în vedere prevederile art.33 alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice 
la data de 30.09.2021 

 
 

a) salariul de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, după caz; 

 

 
A.FUNCȚII DE DEMNITATE 
PUBLICĂ         

  

Nr. 
crt. 

Funcția 
Indemnizație 

lunară        
  

1 Primar 18720          

2 Viceprimar 16640          

            

 B. FUNCȚIONARI PUBLICI           

 Funcții de conducere           

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivel de 

studii 
Grad profesional 

Salariul 
de bază 
in plata                                                                                          

     
  

     
  

1 Secretar general municipiu S II 16445       
  

2 Director general S II 14557       
  

3 Arhitect sef S II 14557       
  

4 Director general adunct S II 13863       
  

5 Director executiv S II 13863       
  

6 Director executiv adjunct S II 12941       
  

7.a 
Sef serviciu-Serviciul audit public 
intern 

S II 
12420      

  

7.b 
Sef serviciu 

S II 
11352 

 
      

  

8 Sef birou S II 10595       
  

            

  Funcții de execuție         
  

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivel de 

studii 
Grad profesional Salariul de bază                                                                                                  

  

Gradația 
0 1 2 3 4 5  

 

1 Auditor 

S superior 6974 7497 7872 8266 8473 8685   

S principal 4766 5123 5379 5648 5790 5935   

S asistent 3917 4211 4422 4643 4759 4878   

2 
Consilier, consilier achiziții publice, 
consilier juridic, expert, inspector, 
polițist local                 

S superior 6575 7068 7421 7792 7987 8187   

S principal 4532 4872 5116 5372 5506 5644   

S asistent 3565 3832 4024 4225 4331 4439   

S debutant 2703 2906 3051 3204 3284 3366   

3 Referent de specialitate 

SSD superior 4822 5184 5443 5715 5858 6004   

SSD principal 2972 3195 3355 3522 3611 3701   

SSD asistent 2760 2967 3115 3271 3353 3437   

SSD debutant 2703 2906 3051 3204 3284 3366   

4 Referent, polițist local                              

M superior 3552 3818 4009 4210 4315 4423   

M principal 2703 2906 3051 3204 3284 3366   

M asistent 2645 2843 2985 3134 3212 3292   

M debutant 2645 2843 2985 3134 3212 3292   
  

   
       

 C. PERSONAL CONTRACTUAL   
        

 Funcții de conducere   
         

Nr. 
crt. Funcția 

Nivel de 
studii Grad profesional 

Salariul 
de bază                                                                                                  

     
  

1 Administrator public S II 16640         

2 Sef serviciu S II 10595         

3 Sef birou S II 10350        
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 Funcții de execuție  
         

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivel de 

studii 
Grad/treapta 
profesionala 

Salariul de bază                                                                                                    

Gradația 
0 

1 2 3 4 5 
  

1a Consilier -Cabinet primar/viceprimar S IA 9200 9890 10385 10904 11177 11456   

1b 
Inspector de specialitate -
Compartiment secretariat 

S IA 5175 5563 5841 6133 6286 6443   

S I 4830 5192 5452 5725 5868 6015   

S II 4658 5007 5257 5520 5658 5799   

S debutant 4600 4945 5192 5452 5588 5728   

1c Consilier, inspector de specialitate 

S IA 4502 4840 5082 5336 5469 5606   

S I 3979 4277 4491 4716 4834 4955   

S II 3479 3740 3927 4123 4226 4332   

S debutant 2714 2918 3063 3217 3297 3379   

S 
Polițist detașat 
gradul IA 3105 

3338 3505 3680 3772 3866 
  

S 
Polițist detașat 
gradul I 2772 

2980 3129 3285 3367 3451 
  

S 
Polițist detașat 
gradul II 2703 

2906 3051 3204 3284 3366 
  

2 Referent, arhivar                      

M IA 2915 3134 3291 3456 3542 3631   

M I 2783 2992 3142 3299 3381 3466   

M II 2720 2924 3070 3224 3305 3388   

M debutant 2645 2843 2985 3134 3212 3292   

M 
Polițist detașat 
gradul IA 

2645 2843 2985 3134 3212 3292 
  

3 Administrator 
M I 2783 2992 3142 3299 3381 3466   

M II 2720 2924 3070 3224 3305 3388   

4 Casier, expert local 
M;G  3053 3282 3446 3618 3708 3801   

M;G debutant 2645 2843 2985 3134 3212 3292   

5 Psiholog 

S principal 4280 4601 4831 5073 5200 5330   

S practicant 3776 4059 4262 4475 4587 4702   

S specialist 3567 3835 4027 4228 4334 4442   

6 Muncitor calificat 

M;G I 3094 3326 3492 3667 3759 3853   

M;G II 3013 3239 3401 3571 3660 3752   

M;G III 2956 3178 3337 3504 3592 3682   

M;G IV 2760 2967 3115 3271 3353 3437   

Notă          
  

*Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim (art.19 alin. (2)-Legea 153/2017). 

Salariile de bază au fost stabilite prin H.C.L. nr. 10/29.01.2021 privind modificarea anexei nr. 1 și anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanţa 
şi din serviciile publice aflate în subordinea Consiliului local al municipiului Constanța, cu modificările ulterioare, începând cu data de 13.01.2021, în 
conformitate cu prevederile art. 2 din Hotărârea de Guvern nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată. 

 
b) Alte drepturi în bani 

Nr. 
crt. 

Denumirea drepturilor în bani Baza legală Modalitate de calcul Sume LEI /% 

1 Drepturi salariale pentru activitatea 
de control financiar preventiv 

-art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare 
-art.I alin. (1),(3)-Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 226/2020 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte 
normative şi prorogarea unor termene 

10%* salariul de bază, pe 
perioada exercitării acesteia 

10%* salariul de baza 
 

2 Indemnizație lunară pentru titlul 
științific de doctor 

-art. 14 alin.(1) - Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi completările ulterioare 
-art.I alin. (1),(3)-Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 226/2020 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte 
normative şi prorogarea 

50% din nivelul salariului de 
bază minim brut pe ţară 
garantat în plată, dacă își 
desfășoară activitatea în 
domeniul pentru care deține 
titlul 
 

1040 lei 
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3 Sporul pentru persoanele cu 

handicap 
 

-art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare 
-Hotărârea de Guvern nr. 751/2018 
-art.I alin. (1),(3)-Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 226/2020 privind unele 
măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte 
normative şi prorogarea 

15% din salariul de bază, 
pentru activitatea desfășurată 
în cadrul programului normal 
de lucru 

15%* salariul de baza 
 
 

4 Majorarea salariului de bază pentru 
personalul nominalizat în echipele de 
proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile 

- art. 16 alin.(1) -Legea-cadru 
153/2017 
- art. 4 alin.(1), Capitolul II din 
Hotărârea de Guvern nr. 325/ 2018 
pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea  condiţiilor de 
înfiinţare a posturilor în afara 
organigramei şi a criteriilor pe baza 
cărora  se stabileşte procentul de 
majorare salarială pentru activitatea 
prestată  în proiecte finanţate din 
fonduri europene nerambursabile 

Cu până la 50% din salariul 
de bază indiferent de 
numărul de proiecte în care 
este implicat și fără a depăși 
indemnizația lunară a 
viceprimarului (sume 
acordate până la data de 
31.03.2021) 

269 lei - 5298 lei 

5 Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Generale Poliția Locală, astfel:  
        -    NORMA NR. 1 (25 lei/zi )-pentru personalul contractual 
        -    NORMA NR.6 (32 lei/zi)-pentru funcționarii publici care ocupă funcții publice specifice de polițist local și personalului de conducere 
        -    NORMA SUPLIMENTARĂ NR. 12B (5 lei/zi)-pentru personalul poliției locale care lucrează în ture sau schimburi 
Bază legală:  
- art. 1 din Ordinul nr. 776/2015 pentru modificarea Ordinului ministrului dezvoltării regionale şi administraţiei publice nr. 496/2015 privind 
contravaloarea alocaţiei valorice a normei de hrană acordată personalului poliţiei locale 
-HCL 250/13.10.2015 privind modificarea HCL 291/2014 privind acordarea normei de hrană polițiștilor locali din cadrul Poliției locale Constanța 
-art.18 alin. (1) - Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

6 Indemnizație de hrană acordată personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanța, reprezentând a 12-a 
parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, proporțional cu timpul efectiv lucrat, în valoare de 346 lei/lunar.  
Bază legală:  
- art. 18 - Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
- Dispoziția nr. 210/2020 privind cuantumul indemnizației de hrană în anul 2020 pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanța, și Dispoziția nr. 199/2021 privind cuantumul indemnizației de hrană în anul 
2021 pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanța. 
-art.I alin. (4)-Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative şi prorogarea unor termene  

Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituției s-a stabilit fără a depăși nivelul 
indemnizației lunare a funcției de viceprimar, potrivit prevederilor art. 11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
 
 

 PRIMAR, 
                                                              Vergil CHIȚAC 
 
                                                                                              ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE, 
                                                                                                                  Laura BOBEŞ 

 

 


