oNSTAN Tq

% W 8 ROMANIA F02/PS08
JUDETUL CONSTANTA
m' PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA P~
S DIRECTIA CULTURA, EDUCATIE, SPORT, TURISM 1l cert
COMPARTIMENTUL TURISM RELATII COMUNITARE SI MINORITATI .
NR.197819/20.09.2022 ———
MINUTA

Dezbaterii publice din data de 20.09.2022 pe tema proiectului de hotarare privind
infiintarea Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Mamaia-Constanta

In data de 20.09.2022, ora 15, Prim&ria municipiului Constanta o organizat in

sala "Remus Opreanu” din cadrul Palatului Administrativ de pe bulevardul Tomis nr.51,
dezbaterea publica pe tema proiectului de hotarare privind infiintarea Asociatiei
Organizatia de Management al Destinatiei (O.M.D.Mamaia-Constanta).

Participanti la dezbaterea publica prezenti in sala:

dl.George Mandila - consilier primar

dl.Nicolae Istrate - vicepresedinte Federatia Patronatelor din Turismul Romanesc
dl.Cristian Barhalescu - reprezentant Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism
dna.Georgiana Talaba - reprezentant in teritoriu Ministerul Antreprenoriatului si
Turismului

dl.Nicolae Bucovala -presedinte Organizatia Patronala Mamaia -Constanta
dna.Anca Pavel-Nedea - director executiv Organizatia Patronald Mamaia-Constanta
dl.Sebastian Puznava - presedinte Patronatul Marea Mamaia-Constanta

dl.Adi Dinu -vicepresedinte Patronatul Marea Mamaia-Constanta

dl. Octavian Diamandescu- avocat din partea Asociatiei Patronale Resto

dl.Tatu Andrei-Nicolae - S.C.Dallas Infinity

dl.Razvan Dobre - S.C. Gamaro Construct

dl.Razvan Mihalache - S.C.Tomis Antiques

dl. Vasile Burete- S.C.Bistro Tapas

dl.Iuksel Mambet - S.C.Aurora Mamaia

dna. Mihaela Iurganda -Hotel Central

dl.Iustin Roman -Hotel Nyota

dl.Stelian Bucovala - Hotel Bueno

dl.Andrei Chivu - reprezentant societate civila

dna.Alina Badila - inspector Compartiment Turism, Relatii comunitare si Minoritati
dna.Diana Tataru - inspector Compartiment Turism, Relatii comunitare si Minoritati

Domnul George Mandila, consilier primar

- deschide sedinta multumind pentru participare si invita doritorii sa ia cuvantul, pentru
a expune fiecare punctele de vedere asupra draft-ului de statut al OMD Mamaia-
Constanta;

- precizeaza faptul ca scopul acestei dezbateri publice este pentru a aduce eventuale
imbunatatiri/ completari la actualul draft de statut care se afla in transparenta
decizionala pe site-ul institutiei;

- trece in revista membrii fondatori ai asociatiei, alaturi de Primaria municipiului
Constanta, potrivit propunerii de statut: Organizatia Patronald Mamaia-Constanta,
Asociatia Patronala Resto si Patronatul Marea Mamaia- Constanta;

- informeaza participantii cu privire la faptul ca toate propunerile/recomandarile de
modificare/completare a draft-ului de statut vor fi inregistrate si facute publice,



respectiv vor fi publicate pe site-ul institutiei, la sectiunea "“De interes public -
Transparenta decizionala pe Legea nr.52/2003;

- flinvita pe domnul Bucovala sa expuna punctul de vedere oficial din partea Organizatiei
Patronale Mamaia-Constanta cu privire la draft-ul de statut al OMD Mamaia-Constanta;

Domnul Nicolae Bucovala, presedinte Organizatia Patronala Mamaia-Constanta

- informeaza participantii la dezbatere cu privire la faptul ca organizatia pe care o
conduce a elaborat un proiect de statut al OMD Mamaia-Constanta, pe care Il
inainteaza spre analiza si studiu;materialul a primit numar de inregistrare;

- atrage atentia asupra faptului ca proiectul de statut elaborat de Organizatia Patronala
Mamaia-Constanta reprezinta o varianta mai simpla a draft-ului de statut ;

- propune o structura a Consiliului Director, alcatuit din 5 membri, astfel : 1 presedinte,
1 vicepresedinte si 3 membri;

- flinvita pe domnul Istrate sa faca cateva precizari importante cu privire la infiintarea
si functionarea OMD Mamaia-Constanta, tindnd cont de faptul ca dansul a lucrat la
elaborarea actului normativ care reglementeaza infiintarea si functionarea OMD-urilor.

Domnul Nicolae Istrate, vicepresedinte Federatia Patronatelor din Turismul

Romanesc

- trece in revista modificarile legislative care reglementeaza constituirea OMD-urilor;

- Isi exprima convingerea ca vom fi primii din tara care vom infiinta un OMD local dupa
noile reglementari;

- informeaza despre ordinul de ministru privind procedura de avizare a organizatiilor de
management al destinatiei;

- aminteste ca votul in cadrul asociatiei se va lua in functie de cuantumul taxelor speciale
pentru dezvoltare si promovare turistica;

- este convins ca intr-o luna de zile va fi depusa documentatia pentru avizarea OMD
local Mamaia-Constanta, deoarece demersurile pentru infiintarea asociatiei sunt intr-
un stadiu foarte avansat si ne felicita pentru acest lucru;

- informeaza despre proiectul privind zonarea turistica a orasului Constanta si
introducerea altor doua taxe speciale: una platita de turist, cealalta platita de agentul
economic;

- cu privire la modul de vot, face clarificari in sensul ca votul mediului privat reprezinta
100% din 50% (in AGA 50% din voturi revin Municipiului Constanta, restul de 50%
revin reprezentantilor mediului privat). In acest fel, votul mediului privat e opozabil
votului Primariei. Cu alte cuvinte, atat Primaria, cat si mediul privat au drept de veto.

Doamna Pavel-Nedea Anca, - director executiv Organizatia Patronala Mamaia-

Constanta

- intervine si subliniaza faptul ca in actuala propunere de statut, sistemul de vot explicat
de domnul Istrate este diferit, in sensul ca nu se evidentiaza clar faptul ca
reprezentantii mediului privat detin impreuna 100% din voturi pe care le vor exprima
in AGA.

Doamna Georgiana Talaba, reprezentant in teritoriu Ministerul

Antreprenoriatului si Turismului

- propune sa nu grabim infiintarea OMD local Mamaia-Constanta, deoarece in luna
octombrie vor avea loc intalniri de lucru organizate de Ministerul Antreprenoriatului ;I
Turismului pe tema infiintarii OMD-urilor;

- domnul Istrate atrage atentia ca aceste intalniri sunt pentru infiintarea OMD-urilor
regionale si nu locale si ca nu ar mai trebui sa se piarda timpul, deoarece suntem intr-
un stadiu destul de avansat;



Domnul George Mandila, consilier primar

-intervine si invita reprezentantii Patronatului Marea Mamaia-Constanta sa ia cuvantul si
sa exprime punctele de vedere pe marginea statutului OMD Mamaia-Constanta;

- propune completarea prevederilor draft-ului de statut la art.4 (scopuri), art.13
( drepturile membrilor), art.14 ( obligatiile membrilor), art.15 ( pierderea calitatii de
membru) si art.21( atributii AGA). Recomandarile domnului Mandila au primit numar de
inregistrare.

Domnul Sebastian Puznava - presedinte Patronatul Marea Mamaia-Constanta

- a comunicat ca va transmite pe adresa de e-mail a Compartimentului Turism
recomandarile pentru modificarea/completarea draft-ului de statut al OMD Mamaia-
Constanta.

Domnul Andrei Chivu, reprezentant societatea civila

- doreste sa stie care sunt scopurile si obiectivele asociatiei;

- domnul Mandila 1l informeaza ca draft-ul de statut al OMD Mamaia-Constanta este
disponibil pe site-ul Primariei Constanta la sectiunea transparenta decizionala;

- a adus in discutie proiectul de extindere a plajelor, constructiile haotice in statiune si
problema cheltuirii banilor publici;

Doamna Pavel-Nedea Anca si domnul Istrate intervin si apreciaza ca proiectul de extindere
a plajelor si alte probleme urbanistice nu fac obiectul dezbaterii publice.

Domnul Cristian Barhalescu - reprezentant Asociatia Nationala a Agentiilor de

Turism

- vorbeste despre problema turismului de pe litoral, precizand ca turistii au ales alte
destinatii in ultimii ani, din cauza mai multor factori, intre care se numara si actiunile
de denigrare constanta a produsului turistic roméanesc;

- aduce in discutie avantajele infiintarii OMD local Mamaia-Constanta pentru
revitalizarea turismului de incoming;

- propune ca si alti operatori economici sa adere la asociatie;

- recomanda ca demersurile pentru infiintarea OMD Local Mamaia-Constanta sa fie
urgentate, pentru constituirea mai apoi a OMD regional si national.

Domnul Octavian Diamandescu- avocat din partea Asociatiei Patronale Resto

- recomanda parcurgerea urmatorilor pasi pentru infiintarea OMD Mamaia-Constanta :
organizarea sedintei AGA si intocmirea procesului verbal de constituire, inainte de
supunerea spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Constanta a proiectului de
hotarare privind infiintarea OMD Mamaia-Constanta;

- atrage atentia asupra faptului ca taxa de dezvoltare si promovare a turismului trebuie
introdusa si in orasul Constanta, nu doar in statiunea Mamaia si Sat Vacanta, pentru
ca mai multi membri Resto au afaceri si in municipiul Constanta;

- propunerea a fost imbratisata si de ceilalti reprezentanti ai patronatelor;

- a precizat ca propunerea Resto pentru contributia initiala la patrimoniul asociatiei este
de 10.000 lei, si nu 15.000 lei cat este prevazut in actualul draft-ul de statut.

Domnul George Mandila, consilier primar

- precizeaza ca proiectul de hotaréare privind infiintarea OMD Mamaia-Constanta trebuie
mai intdi supus spre aprobarea Consiliului local si dupa aceea sa se organizeze o
sedinta de constituire a asociatiei;

- aduce la cunostinta participantilor posibilitatea introducerii unei noi taxe de
promovare, la nivelul orasului Constanta.



Doamna Pavel-Nedea Anca, - director executiv Organizatia Patronala Mamaia-
Constanta

- sustine introducerea acestei taxe

Domnul George Mandila, consilier primar

- afirma ca in termen de 10 zile se va publica in transparenta decizionala minuta
dezbaterii, recomandarile colectate si versiunea imbunatatita a proiectului de act
normativ, urmand ca proiectul de hotarare sa intre pe ordinea de zi a unei sedinte de
Consiliu Local pentru a fi aprobat;

- multumeste pentru participare si declara sedinta inchisa.

Intocmit,
Alina Badila



Primdria municipiului Constanta
INTOCMIT - BADILA ALINA, TATARU DIANA
RESPONSAIL - MANDILA GEORGE

Registru pentru consemnarea si analizarea propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare primite

ANEXA Nr. 3

Nr | Da | Persoana/ Date de | Textul propus de autoritatea | Continut propunere/ sugestie/opinie Stadiu Justificarea nepreluarii
. ta Organizatia | contact (cel | initiatoare (preluata/
cr | pri | initiatoare putin e- nepreluata)
t. mir mail)
i
1 20. | Organizatia | office@opmc | Capitolul I Denumirea, sediul si | CAP. I Denumirea, natura juridica,
09. | Patronala ta.ro durata Asociatiei sediul, durata de functionare
20 Mamaia -
22 | Constanta

Art. 1 - Denumirea Asociatiei este
Asociatia ORGANIZATIA DE
MANAGEMENT AL  DESTINATIEI
MAMAIA - CONSTANTA (O.M.D.
MAMAIA - CONSTANTA), conform
dovezii privind disponibilitatea
denumirii nr.199505 din
02.08.2022 eliberatéd de Ministerul
Justitiei.

1.1. Denumirea este
ASOCIATIA “"ORGANIZATIA DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TURISTICE MAMAIA - CONSTANTA”",

numitd Tn  continuare  Asociatia
“"0.M.D. MAMAIA - CONSTANTA”",
conform dovezii privind

disponibilitatea denumirii nr.199505
din 02.08.2022, eliberata de
Ministerul Justitiei.

Nepreluata.

Asociatiei este
ORGANIZATIA DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI
CONSTANTA (O.M.D.
MAMAIA - CONSTANTA), conform
disponibilitatea
nr.199505 din
02.08.2022 eliberata de Ministerul

Art . 1 Asociatia OMD Mamaia-
Constanta, indeplineste criteriile
prevazute de Ordonanta Guvernului
nr.58/1995 actualizata si modificata
prin Ordonantata de Urgenta
nr.86/2022 precum si  conditiile
solicitate de art.5 din anexa care este
parte integranta din Procedura de
avizare a organizatiilor de
management al destinatiei prevazuta
in Ordinul Ministrului
Antreprenoriatului Si Turismului
nr.1293/08.08.2022.

Destinatia are in componenta
sa statiunea turistica de interes
national Mamaia si zona turistica
Constanta  stabilita  prin  H.C.L.
nr........ [

Preluata



https://lege5.ro/Gratuit/gezdamjxgaydm/registru-pentru-consemnarea-si-analizarea-propunerilor-sugestiilor-opiniilor-cu-valoare-de-recomandare-primite-norma-metodologica?dp=gq4dcmrqheydema

Art. 2 Nepreluata. Conform Art. 2.1 din Statut
Sediul social este atribuit in folosinta L .
gratuitd de Consiliul Local al ésoutatlat ,O:-M.D. dl_VIIamala! | "
municipiului Constanta prin Hotararea Mons_ _ar!,all |slcare sediu sc;ag ml
Consiliului Local unicipiu onstanta, udetu
Constanta, str. .........c.......
nro...... f i ’
Art. 4 - Asociatia isi propune | Art.4. ASOCIATIA “ORGANIZATIA DE | Preluata Propunerile formulate nepreluate
urmatoarele scopuri: MANAGEMENT AL DESTINATIEI | partial. se regasesc in textul propus de
a) elaborarea strategiei de | TURISTICE MAMAIA - CONSTANTA” autoritatea initiatoare la Art. 4 si

dezvoltare si
destinatiei;

b) coordonarea si implementarea
strategiei de dezvoltare si
marketing turistic al destinatiei; c)
coordonarea procesului de realizare

marketing turistic a

si implementare a brand-ului
destinatiei;
d) colaborarea cu celelalte

organizatii de management al
destinatiei In vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

e) integreaza si coroboreaza datele
statistice la nivelul destinatiei;

f) realizeaza cercetari de piata si
studii in domeniul turismului;

g) colaboreaza cu celelalte institutii
competente la corelarea strategiei
de marketing turistic cu strategia de
dezvoltare turistica;

h) contribuie la formarea resurselor
umane din turism;

i) coopereaza cu organisme similare
la nivel national si international
pentru promovarea si cresterea
atractivitatii destinatiei turistice;

j) atrage fonduri nationale si
europene prin diverse mecanisme
financiare disponibile, rambursabile
Si nerambursabile, pentru
dezvoltarea programelor turistice;
k) intra in parteneriate cu alte
destinatii apropiate geografic sau
tipuri de produse turistice, piete -
sursa pentru cresterea
competitivitatii regionale a
destinatiei;

isi propune ca SCOP:

In mod prioritar, reprezentarea si
apdrarea drepturilor si intereselor
legitime ale membrilor sai.
Planificarea, implementarea Si
realizarea  politicii de dezvoltare
turisticd a destinatiei, gestionarea
coordonata a componentelor
destinatiei turistice Mamaia-Constanta
si asigurarea realizarii politicii de
marketing, Tn scopul dezvoltarii si
valorificarii potentialului turistic al
destinatiei turistice, prin coalizarea
organizatiilor patronale, a
angajatorilor interesati si a factorilor
interesati.

Art. 5.




)] initierea si organizarea
activitatilor de promovare a
destinatiei, prin editarea,
producerea si distribuirea de
materiale publicitare integrate, care
sa se aldture promovarii individuale,
precum si a activitatilor de
marketing turistic, conform
programelor si  strategiilor de
dezvoltare  turisticda din  zona
destinatiei;

m) crearea unei oferte turistice
integrate la nivelul destinatiei
turistice;

n)inventarierea resurselor
materiale, spirituale, naturale,
culturale, istorice si sociale din zona
destinatiei si crearea unei baze de
date integrate;

0) alcatuirea unei baze de date care
sa cuprinda propunerile de proiecte
din domeniul turismului, la nivelul
zonei destinatiei si stabilirea unor
prioritati;

p) relationarea  Centrelor de
Informare  Turisticd din  zona
destinatiei, optimizarea activitatii
acestora precum si facilitarea crearii
unei retele a acestor centre;

q) incurajarea Si sprijinirea
initiativelor pentru elaborarea de

oferte educationale specifice
turismului;
r) atragerea si facilitarea

investitiilor in turismul din zona
destinatiei, care urmeaza linia
strategicd de dezvoltare durabila
impusa de strategiile de dezvoltare
generale sau sectoriale;

s) protejarea, conservarea,
intretinerea si promovarea mediului
natural, a ariilor naturale protejate
si a patrimoniului cultural, istoric si
turistic din zona destinatiei;

t) initierea de actiuni de
congtientizare  si informare  a




populatiei cu privire la necesitatea
protectiei naturii si la rolul ariilor
naturale protejate;

u) organizarea si participarea la
evenimente, targuri si conferinte
pentru promovarea integrata a
destinatiei turistice;

v) informarea membrilor Asociatiei
despre modificdrile legislative din
domeniul turismului;

w) incurajarea cooperarii intre
membri in cadrul Asociatiei, precum
si cooperarea intre membri si terti
din  industria  turismului si a
ospitalitatii;

X) valorificarea oportunitatilor
turistice, dezvoltarea si promovarea
diferitelor forme de turism (cultural,
de agrement, de aventura,
ecoturism, agroturism, de afaceri,
de week-end etc.);

y) asigurarea pregatirii membrilor,
a angajatilor proprii si a altor
operatori in turism din zona
destinatiei, In vederea imbunatatirii
serviciilor  turistice  oferite de
acestia, precum si pentru crearea
de noi locuri de munca;

z) dezvoltarea durabila si
promovarea produselor, a valorilor
traditiei si ale culturii, a turismului
din zona destinatiei; aa)
participarea efectivd la programele
si  proiectele de realizare a
obiectivelor in sectorul de turism,
conform strategiilor de dezvoltare
locale, judetene si nationale;

bb) asigurarea vizibilitatii Asociatiei
in mass-media, in mediul on line si
outdoor;

cc) consultarea si participarea la
elaborarea legislatiei specifice locale
din zona destinatiei turistice;

dd) consultarea si participarea la
elaborarea documentatiilor de
dezvoltare urbanistica a zonei si a




conceptului estetic in
turistica;

ee) participarea in parteneriat cu
U.A.T. Municipiul Constanta Ila
gestionarea serviciilor publice din
zona destinatiei turistice.

ff) organizarea si derularea, cu
aprobarea Consiliului  Local al
Municipiului Constanta, de activitati
gospodaresti de utilitate si interes
local, prin care se asigura buna
gospodarire, pdstrarea curateniei,
respectarea normelor de igiena,
precum si infrumusetarea
destinatiei turistice;

aqg) identificarea resurselor
financiare, inclusiv programe de
finantare a unor proiecte noi din
domeniul turismului;

hh) initierea si sustinerea
initiativelor/proiectelor de
dezvoltare a destinatiei turistice; ii)
incurajarea Si implementarea
initiativelor, practicilor, programelor
si proiectelor din domeniul
turismului durabil;

jj) cooperarea si/sau afilierea cu/la
organisme interne si/sau
internationale pentru promovarea
integrata a oportunitdtilor turistice
din zona destinatiei dar si din afara
acesteia, precum si pentru a obtine
informatii, consultantd si sprijin din
partea acestor organisme;

kk) initierea si semnarea de
protocoale de colaborare cu toate
institutiile, regiile si companiile care
au legaturd cu activitatea turistica
din destinatie.

destinatia

Art.5.ASOCIATIA “ORGANIZATIA DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TURISTICE MAMAIA - CONSTANTA”
are urmatoarele ATRIBUTII:

1.Coordonarea autoritatii locale si a
sectorului privat din  domeniul
turismului din destinatia Mamaia-

Preluata.

Conform OG 58/1998 privind
organizarea Si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu
modificdrile si completarile
ulterioare, Art. 10.2 (2)

N

,In indeplinirea obiectivelor




Constanta, pentru realizarea unui
management durabil si, ca urmare, a
unei dezvoltari durabile;

2.Elaborarea unui plan de dezvoltare
turistica a  destinatiei Mamaia-
Constanta;

3.Realizarea si coordonarea politicii de
marketing a destinatiei turistice
Mamaia-Constanta, inclusiv
promovarea destinatiei turistice, fin
acord cu viziunea comunitdtii locale si
in coerenta cu potentialul de tara;

4 .Elaborarea si operationalizarea unui
sistem minimal de monitorizare a
impactului economic, social si cultural
al activitatii turistice asupra
comunitatii locale;

5.Elaborarea planurilor integrate de
dezvoltare turistica, tinand cont de
caracterul specific al destinatiei
turistice Mamaia-Constanta;
6.Acordarea suportului necesar pentru
elaborarea, finantarea Si
implementarea strategiilor nationale,
regionale si locale de dezvoltare a
turismului in zona destinatiei;
7.Initierea si dezvoltarea de proiecte
cu finantare europeand, nationald,
regionala si local3;

8.Identificarea de masuri de crestere
a sezonului turistic din destinatie si a
circulatiei turistice;

9.Inventarierea periodica a
patrimoniului turistic al destinatiei
turistice si elaborarea unor masuri de
conservare a acestuia;

10.Elaborarea unei politici si a unor
reglementari  privind  amenajarea
turistica a teritoriului, cu caracter
durabil;

11.0rganizarea unui sistem de suport
si de promovare a durabilitatii
intreprinderilor turistice;

12.Implicarea alaturi de autoritatile,
institutiile  publice si  structurile
competente, in organizarea unui

organizatiile de management al
destinatiei, indiferent de nivel,
indeplinesc urmadtoarele
activitati....”




sistem de monitorizare, prevenire si
interventie in materie de criminalitate,
sanatate si securitate a vizitatorilor;
13.Acordarea sprijinului pentru
dezvoltarea infrastructurii turistice, in
scopul cresterii gradului de satisfactie
al vizitatorilor la destinatie;
14.Realizarea lucrarilor de intretinere
a destinatiei turistice;

15.0rganizarea si/sau  acordarea

sprijinului pentru coordonarea,
dezvoltarea si managementul
evenimentelor, in destinatia turistica;
16.Acordarea sprijinului pentru
dezvoltarea si managementul
atractiilor turistice;

17.Colaborarea cu centrele de
informare turistica de pe teritoriul
destinatiei turistice Mamaia-
Constanta.

18.Stabilirea, implementarea Si

monitorizarea standardelor de calitate
pentru servicile de turism si
agrement n zona, n cazul cand
acestea sunt mai stringente decat
standardele nationale sau
internationale;

19.Culegerea, analiza si raportarea
datelor relevante, conform cerintelor
stabilite de autoritatea centralda cu
atributii in turism;

20.Arhivarea  informatiilor  despre
activitatile desfasurate de Asociatie,
precum si a datelor, analizelor si a
rapoartelor statistice relevante,
pentru a se putea face analiza pe
termen lung a activitatii Asociatiei
0.M.D. Mamaia-Constanta si a se
putea aprecia impactul real al acestor
activitati;

21.Gestionarea marcii zonei
respective;

22.Consilierea antreprenorilor  in
domeniul dezvoltarii afacerilor 1in
turism;

23.Monitorizarea dezvoltarii turismului




in  destinatia turisticd Mamaia-
Constanta;

24.Alte atributii, In concordanta cu
politica de dezvoltare turistica
integrata si cu politica de marketing a
destinatiei turistice.

Art.5 -
(1) Realizarea acestor scopuri va fi
urmarita prin indeplinirea

urmatoarelor obiective cum ar fi:

1. cresterea notorietatii brandului
turistic de destinatie, cresterea
duratei sejurului/turist si cresterea
numarului de turisti din destinatie
intr-un an;

2. dezvoltarea durabila;

3. promovarea turismului din zona
destinatiei, atat fin  interiorul
destinatiei turistice, cat si in afara
ei; 4. participarea si activarea in
cadrul Organizatiei de Management
al Destinatiei judetene, in vederea
elaborarii si implementarii politicii
de dezvoltare si marketing turistic
la nivel judetean;

5. acordarea suportului necesar
pentru elaborarea, finantarea si
implementarea strategiilor
nationale, regionale si locale de
dezvoltare a turismului in zona
destinatiei;

6. initierea si dezvoltarea de
proiecte cu finantare locald,
regionald, nationald si europeana;
7. cooperarea cu sectorul public si
privat din domeniul turismului la
nivelul destinatiei pentru realizarea
unui management durabil;

8. conlucrarea cu autoritdtile cu
atributii de control si respectiv de
asigurare a linistii publice pentru
asigurarea unei experiente placute
turistilor;

9. asigurarea suportului in
coordonarea Si managementul
interventiilor in infrastructura

Art.6.

Realizarea acestui scop va f
urmaritd”  prin  indeplinirea  unor
OBIECTIVE, cum ar fi:

1.Elaborarea strategiei de dezvoltare
si marketing turistic a destinatiei;
2.Coordonarea si implementarea
strategiei de dezvoltare si marketing
turistic a destinatiei prin elaborarea
unui  proiect de strategie de
dezvoltare si marketing turistic si a
unui plan de actiune;

3.Coordonarea procesului de realizare
si implementare a brandului
destinatiei;

4.Colaboreaza cu celelalte organizatii
de management al destinatiei in
vederea armonizarii strategiilor de
marketing;

5.Integreaza si coroboreaza datele
statistice la nivelul destinatiei;
6.Realizeaza cercetari de piata si
studii In domeniul turismului;
7.Colaboreaza cu celelalte institutii
competente la corelarea strategiei de
marketing turistic cu strategia de
dezvoltare turistica;

8.Contribuie la formarea resurselor
umane din turism;

9.Coopereaza cu organisme similare
la nivel national si international pentru
promovarea si cresterea atractivitatii
destinatiei turistice;

10.Atrage  fonduri nationale  si
europene prin diverse mecanisme
financiare disponibile, rambursabile si
nerambursabile, pentru dezvoltarea
programelor turistice

11.Intra in parteneriate cu alte
destinatii apropiate geografic sau

Preluata
partial.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in textul propus de
autoritatea initiatoare la Art. 4 si
Art. 5.




turistica pentru asigurarea calitatii
experientei vizitatorilor; 10. sprijin
pentru coordonarea, dezvoltarea si
managementul evenimentelor;

11. sprijin pentru dezvoltarea si
managementul resurselor turistice;
12. coordonarea centrelor de
informare turistica si infiintarea de
noi centre pe teritoriul destinatiei;

13. consiliere in domeniul
dezvoltarii afacerilor in turism;
14. monitorizarea dezvoltarii

turismului in zona destinatiei;

15. stabilirea, implementarea si
monitorizarea standardelor  de
calitate pentru serviciile de turism si
agrement in zona, in cazul cand
acestea sunt mai stringente decat

standardele nationale sau
internationale; 16.culegerea,
analiza si  raportarea  datelor
relevante, conform cerintelor

stabilite de autoritatea centrald cu
atributii n turism;

17. arhivarea informatiilor despre
activitatile desfasurate de Asociatie,
precum si a datelor, analizelor si a
rapoartelor statistice relevante,
pentru a se putea face analiza pe
termen lung a activitatii Asociatiei si
a se putea aprecia impactul real al
acestor activitati;

18. gestionarea brandului turistic al
destinatiei;

19. participarea la  consultari
publice, la  dezbateri  privind
proiectele de hotarari ale consiliului
local incidente activitatii turistice;
20. sprijin pentru formarea
resurselor umane din turism si
monitorizarea standardelor de
calitate la nivelul destinatiei.9 4
21.valorificarea potentialului turistic
din categoria M.I.C.E. (Meetings,
Incentives, Conferences,
Exhibitions) al  destinatiei si

tipuri de produse turistice, piete-

sursa, pentru cresterea
competitivitatii regionale a destinatiei.
12.Initierea si/sau organizarea

activitatilor de promovare a
destinatiei, prin editarea, producerea
si distribuirea de materiale publicitare
integrate, care sa se aldture
promovarii individuale, precum si a
activitatilor de marketing turistic,
conform programelor si strategiilor de
dezvoltare turistica din zona
destinatiei Mamaia-Constanta;
13.Crearea unei oferte turistice
integrate la nivelul destinatiei
turistice;

14.1dentificarea resurselor financiare,
inclusiv programe de finantare a unor
proiecte noi din domeniul turismului;
15.Inventarierea resurselor materiale,
spirituale, naturale, culturale, istorice
si sociale din zona destinatiei si
crearea unei baze de date integrate;
16.Inventarierea anuala a problemelor
cu care se confrunta fiecare destinatie
din punct de vedere al infrastructurii,
mobilier urban etc. si stabilirea unui
plan de obiective/masuri ce decurg
din acestea;

17.Avénd in vederea scopul declarat
al Asociatiei, de conservare a
resurselor naturale si antropice din
destinatie, de asigurare a durabilitatii
si sustenabilitatii destinatiei turistice
integrate, Asociatia O.M.D. Mamaia-
Constanta va acorda aviz consultativ
pentru: structura retelei de activitati
comerciale si culturale cu caracter
sezonier care urmeaza sa se
desfasoare in fiecare sezon pe raza
Municipiului Constanta (altele decat
unitatile de turism clasificate);
18.Initierea si sustinerea initiativelor
de dezvoltare a destinatiilor turistice;
19.Alcétuire§ unei baze de date care
sa cuprinda propunerile de proiecte




gestionarea neutrd a pietei locale
din pozitia asumata
de"CONVENTION & VISITORS
BUREAU".

din domeniul turismului, la nivelul
zonei destinatiei si stabilirea unor
prioritati;

20.Relationarea Centrelor de
Informare Turistica din zona
destinatiei, optimizarea  activitatii
acestora precum si facilitarea crearii
unei retele a acestor centre;
21.Asociatia 0.M.D. Mamaia-
Constanta va putea sa concesioneze,
cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului, bunuri si servicii din
destinatia turistica, in interesul strict
al dezvoltarii si promovarii destinatiei
turistice integrate Mamaia-Constanta;
22.Incurajarea Si implementarea
initiativelor, practicilor, programelor si
proiectelor din domeniul turismului
durabil;

23.ncurajarea Si sprijinirea
initiativelor pentru elaborarea de
oferte educationale specifice
turismului;

24.Atragerea si facilitarea investitiilor
in turismul din zona destinatiei, care
urmeazd~ linia strategica de
dezvoltare  durabila impusa de
strategiile de dezvoltare generale sau
sectoriale;

25.Protejarea, conservarea si
intretinerea mediului natural, a ariilor
naturale protejate si a patrimoniului
cultural, istoric si turistic din zona

destinatiei;
26.Initierea de actiuni de
constientizare si informare a

populatiei cu privire la necesitatea
protectiei naturii si la rolul ariilor
naturale protejate;

27.Promovarea ariilor naturale
protejate de interes comunitar,
national  si local si folosirea

potentialului turistic al acestora fin
contextul dezvoltarii turismului n
zona destinatiei;

28.0rganizarea si participarea la




evenimente, targuri si conferinte
pentru promovarea integrata a
destinatiei turistice;

29.Cooperarea si/sau afilierea cu/la
organisme interne si/sau
internationale pentru promovarea
integrata a oportunitatilor turistice din
zona destinatiei si pentru a obtine
informatii, consultantd™ si sprijin din
partea acestor organisme;
30.Informarea membrilor Asociatiei
O0.M.D. Mamaia-Constanta despre
modificarile legislative din domeniul

turismului;

31.Incurajarea cooperarii intre
membrii in cadrul Asociatiei O.M.D.
Mamaia-Constanta, precum si

cooperarea intre membri si terti din
industria turismului si a ospitalitatii;
32.Valorificarea oportunitatilor
turistice, dezvoltarea si promovarea
diferitelor forme de turism (cultural,
de agrement, de aventura, ecoturism,
agroturism, de afaceri, de week-end
etc.);

34.Asigurarea pregatirii membrilor, a
angajatilor proprii si a altor operatori
in turism din zona destinatiei, fn
vederea fmbunatatirii serviciilor
turistice oferite de acestia, precum si
pentru crearea de noi locuri de
munca;

35.Dezvoltarea durabild si
promovarea produselor, a valorilor
traditiei si ale culturii, a turismului din
zona destinatiei, promovarea
excelentei in domeniul agriculturii, a
mestesugurilor traditionale, n
vederea cresterii competitivitatii n
acest domeniu si a dezvoltarii
mediului rural;

36.Participarea efectiva la programele
si proiectele de realizare a obiectivelor
in sectorul de turism, conform
strategiilor de dezvoltare locale,
judetene si nationale;




37.1dentificarea ,urmarirea, punerea
in aplicare a indicatorilor de
performanta ai destinatiei turistice
Mamaia-Constanta detailati in
strategia de dezvoltare si marketing
turistic , printre care :

38.Cresterea notorietatii  brandului
turistic de destinatie;

39.Cresterea numarului de turisti din
destinatie intr-un an;

-Cresterea duratei sejurului/ turist;
-Cresterea volumului de investitii din
destinatia turistica.

-Cresterea valorii serviciilor
suplimentare la nivel de destinatie;
Monitorizarea indeplinirii obiectivelor
organizatiilor de management al
destinatiei va fi realizata prin
stabilirea unor indicatori de
performanta care sunt detaliati in
strategia de dezvoltare si marketing
turistic.

Art. 7 Sursele de finantare ale
Asociatiei sunt urmatoarele:

a) contributiile membrilor fondatori
la formarea patrimoniului initial, Tn
modalitatea prezentata la art. 6 (3)

b) cotizatiile anuale ale membrilor,
care se vor stabili in Adunarea
Generala a Asociatilor;

c) taxa de Dezvoltare si Promovare
a turismului si alte taxe speciale
pentru promovare turistica
colectate la nivel de destinatie,
stabilite si platite conform art.484
din Legea nr.227/2015, cu

modificarile si completarile
ulterioare, pana la data de 31
decembrie aferente anului

precedent. Taxa de dezvoltare si
promovare a turismului colectata la
nivelul destinatiei turistice de catre
Municipiul Constanta, in procent de
100% va constitui cotizatia
Municipiului Constanta la Asociatie,

Art.8. Sursele de venit ale Asociatiei
0.M.D. Mamaia-Constanta sunt
urmatoarele:

1.contributjile membrilor fondatori la
formarea patrimoniului initjal, in
modalitatea prezentata la art.7,
alin.7.2.;

2.cotizatjile anuale ale membrilor,
care se vor stabili in Adunarea
Generala a Asociatilor;

3.cotizatile membrilor, cu drept de
vot, astfel - operatori economici/
angajatori din cadrul destinatiei
turistice, altii decat autoritatea
administratiei publice locala, platitori
de taxa speciala pentru promovare
turistica  stabilita si platita, a
cotizatiilor de membru si a altor
cotizatii voluntare, care se vor stabili
in Adunarea Generala a Asociatilor;
4.cotizatiile Organizatiilor Patronale
locale care nu sunt membre ale
confederatiilor/ federatiilor patronale,
asociatii de promovare, asociatii

Preluata
partial.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in textul propus de
autoritatea initiatoare la Art. 7.




in baza art. 20 lit. i din OG 58/1998
cu modificarile si  completarile
ulterioare. Sumele colectate din
acesta taxa vor fi virate lunar in
contul bancar al organizatiei de
management al destinatiei de catre
primdrie pana la data de 10 ale lunii
in curs pentru sumele incasate in
luna precedenta.

Sumele colectate din taxa de

dezvoltare Si promovare a
turismului  si  necheltuite, deja
existente la data infiintarii

asociatiei, se vor vira de catre
Primdria Municipiului Constanta in
contul Asociatiei Organizatia de
Management al Destinatiei Mamaia-
Constanta.

d) alte sume virate de membrii
asociatiei in scopul promovarii si
dezvoltarii turismului;

e) resurse obtinute in urma
organizarii de conferinte,
simpozioane, ateliere, evenimente
si alte manifestari specifice, in
nume propriu sau in colaborare cu
alte organizatii, potrivit prevederilor
legale;

f) dobanzile rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditiile
legii;

g) donatii, sponsorizari sau legate;
h) finantari externe atrase;

i) orice alte surse de venituri
prevazute de lege sau de prezentul
statut.

profesionale, ONG -uri, in acceptiunea
art 2 indice 3 litera b din O.G.
58/1998 actualizata si modificata -
cotizatia care se vor stabili in
Adunarea Generala a Asociatilor;
5.sumele integrale transferate de
Municipiul Constanta colectate din
taxele speciale pentru promovare
turistica colectata la nivelul destinatiei
turistice de catre municipiul Constanta
de la operatorii economici. Sumele
provenite din acesta taxa vor fi virate
lunar in contul bancar al organizatiei
de management al destinatiei de catre
primarie pana la data de 10 a lunii in
curs pentru sumele incasate in luna
precedenta;

6.sumele integrale transferate de
Municipiul  Constanta din taxele
speciale pentru promovare turistica
colectate de la operatorii economici
detinatori de structuri de primire
turistica cu functiuni de cazare,
incasate de la turisti; Sumele
provenite din acesta taxa vor fi virate
lunar in contul bancar al organizatiei
de management al destinatiei de catre
primarie pana la data de 10 a lunii in
curs pentru sumele incasate in luna
precedenta;

7.alte contributji de la bugetele locale
ale unitatjlor administrativ-teritoriale
membre;

8.resurse obtinute de la bugetul de
stat sau de la bugetele locale;
9.venituri rezultate din activitati
economice directe proprii, in conditiile
legii;

10.dividendele societatilor comerciale
infiintate de Asociatia O.M.D. Mamaia-
Constanta;

11.resurse obtinute din finantari
externe atrase;

12.resurse obtinute in urma
organizarii de conferinte,
simpozioane, ateliere si alte




manifestari specifice, in nume propriu
sau in colaborare cu alte organizatii,
potrivit prevederilor legale;
13.dobanzile si dividendele rezultate
din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legii;

14.donatii, sponsorizari, etc

15.orice alte surse de venituri
prevazute de lege sau de prezentul
statut.

Art.9. Conform Legii 273/29.06.2006
cu  completarile  si modificarile
ulterioare, sumele incasate din taxele
de promovare turistica speciale,
specificate la art.8 pct 5 si pct 6 din
prezentul statut, vor fi cheltuite de
OMD Mamaia-Constanta doar in
scopul pentru care s-au constituit.

Preluata.

Art. 9 - Cheltuielile Asociatiei pot
cuprinde, dar fara a se limita la,
urmatoarele:

a) cheltuieli directe si indirecte
pentru realizarea programelor si
obiectivelor organizatiei;

b) renovare, modernizarea si
dotarea sediului administrativ;

c) cheltuieli tehnico-administrative;
d) achizitionarea de echipamente si
materiale de birotica;

e) achizitionarea de materiale
documentare, programe de
calculator;

f) cotizatii la Organizatii judetene,
regionale, nationale Si
internationale;

g) facilitati oferite membrilor legate
de desfasurarea diferitelor activitati
ale Asociatiei;

h) organizarea de conferinte,
seminarii, cursuri, intalniri de lucru,
reuniuni etc;

i) indemnizatii, prime si premii; j)
chirii, dobéanzi, taxe, comisioane
bancare;

k) burse, cazare, masa, transport;

) angajarea de juristi, avocati,

Art.10. Asociatia O.M.D. Mamaia-
Constanta are un buget propriu de
venituri si cheltuieli. Situatiile
financiare se intocmesc si se publica
in conformitate cu legislatia fin
vigoare.

Cheltuielile Asociatiei O.M.D. Mamaia-
Constanta pot cuprinde urmatoarele:

> Cheltuieli directe si indirecte
pentru indeplinirea
scopurilor, atributiilor,
obiectivelor, implementarea
strategiei si a planului de
actiune al Asociatiei;

» Cheltuieli tehnico-
administrative;

> Achizitionarea de
echipamente si materiale de
birotica;

> Achizitionarea de materiale
documentare, programe de
calculator;

> Cotizatii la Organizatia de
management al destinatiei de
nivel judetean;

> Cotizati la  Organizatii

Preluata
partial.

Propunerile formulate

autoritatea initiatoare la Art. 9.

nepreluate
se regasesc in textul propus de




contabili, experti, colaboratori
externi, etc, prin contracte de
prestari servicii, incheiate pe durata
determinatd/nedeterminata;

m) alte cheltuieli necesare pentru
realizarea scopului si a obiectivelor;
n) salarizarea personalului angajat
conform organigramei aprobate de
Consiliul Director.

Nationale si Internationale;

» Contravaloarea facilitatilor
oferite membrilor legate de
desfasurarea diferitelor
activitati ale Asociatiei;

Contravaloarea organizarii de
conferinte, seminarii, cursuri,
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intalniri de lucru, reuniuni
etc;

> Indemnizatii, prime si premii;

> Chirii, dobanzi, taxe,
comisioane bancare;

> Targuri de turism, cazare,
masa, transport;

> Angajarea prin contracte pe
termen limitat/nelimitat de
juristi, avocati, contabili,
experti, colaboratori externi,
etc.

> Alte cheltuieli propuse de
Consiliul Director care se

incadreaza in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli anual al
OMD Mamaia-Constanta
aprobat de catre AGA.

Art.10 - Asociatia are In
componenta sa urmatoarele
categorii de membri:

a) membri fondatori

b) membri asociati

Art. 11 - Membrii fondatori sunt
structurile semnatare prin organele
deliberative ale acestora care pun
bazele Asociatiei si contribuie la
constituirea patrimoniului initial si

respectd prevederile Ordonantei
Guvernului nr.58/1998 privind
organizarea Si desfasurarea

activitatii de turism in Romania, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 12 - (1) Membrii asociati
reprezintd persoane juridice care

Art.11. Asociatia 0O.M.D. Mamaia-
Constanta are in componenta sa
urmatoarele categorii de membrii:

1.Membrii cu drept de vot,
angajatori  pldtitori  de taxa
speciala de promovare a
turismului si cotizatia anuala :
a)Membrii fondatori, cu drept de
vot, care au infiintat Asociatia O.M.D.
Mamaia-Constanta si contribuie moral
si material la fondarea acesteia si la
constituirea patrimoniului social
initial; Membrii fondatori platesc
cotizatia anuala stabilita la art.8
pct.1.;.........

b) alti membri (cei cooptati dupa

Preluata
partial.

Prerogativele acordarii titlului de
membru de onoare al Asociatiei
OMD Mamaia - Constanta apartin
Adunarii Generale, care va formula
astfel de propuneri, cand va
considera oportun.

Conform OG 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu
modificarile si completarile
ulterioare, Art. 10.3 (2)

Adunarea Generala ...are
urmatoarele atributii:

h) hotdrérea adeziunii de noi
membri si excluderea membrilor
asociati.




adera la Asociatie dupa constituirea
acesteia, sunt platitori ai taxei de

dezvoltare Si promovare a
turismului Si contribuie la
completarea patrimoniului

Asociatiei, conform art. 7 lit. b) sau
ai cotizatiei anuale conform art. 7
lib. (b), conform prezentului Statut.
(2) Cererea prin care se solicita
dobéandirea calitati de membru
asociat va fi finsotita de dovada
platii cuantumului cotizatiei anuale
si a taxei de dezvoltare si
promovare a turismului aferenta
anului anterior si se adreseaza
Consiliului Director, care, in urma
avizarii, o va supune spre aprobare
Adunarii Generale a Asociatilor. (3)
Calitatea de membru al Asociatiei
nu este tranferabild sau cesionabila.

infiintarea Asociatiei 0.M.D. Mamaia-
Constanta:

-membri din cadrul destinatiei ai
confederatiilor/federatiilor  patronale
reprezentative, cu activitati in
domeniul turismului;

-organizatii patronale locale care nu
sunt membre ale confederatiilor/
federatiilor patronale mentionate;
-operatori economici/angajatori , altii
decat cei prevazuti mai sus;

-alte structuri asociative din cadrul
destinatiei turistice infiintate cf OG
nr26/200, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile  si  completarile
ulterioare.

2.Membrii de onoare cu vot
consultativ - persoane fizice sau
juridice care aduc o contributie
semnificativa la dezvoltarea Asociatiei
0.M.D. Mamaia-Constanta sau a
destinatiei turistice, titlul fiind acordat
de Adunarea Generala.

Membrii de onoare nu platesc
cotizatie.

Membrii de onoare ai OMD Mamaia-
Constanta sunt:

-General Vergil CHITAC

Art.12, La propunerea Consiliului
Director, Adunarea Generala poate
acorda titlul de membru de onoare si
altor persoane care au adus o
contributie importanta la dezvoltarea
Asociatiei OMD Mamaia-Constanta sau
a destinatiei turistice.
Art.13.Operatori economici/
angajatori, care din diferite motive nu
s-au inscris in Asociatia OMD Mamaia-
Constanta, isi pot exprima pozitia prin
vot consultativ, cu privire la punctele
suspuse spre aprobare Adunarii
Generale.

Art.17. Dobandirea calitatii de
membru




Calitatea de membru se dobandeste
prin solicitare  scrisd, adresata
Managerului de Destinatie
Turistica/Directorului Executiv care o
va supune aprobarii  Consiliului
Director. Membrii noi aprobati de
Consiliul  Director vor fi supusi
ratificarii In Adunarea Generala.

Art.13 - (1) Toti membrii au
urmatoarele drepturi:

a) sa aleagda si sa fie alesi in
organele de conducere ale
Asociatiei, Tn  conformitate cu
prevederile prezentului statut;

b) sa participe la luarea deciziilor,
prin vot, asupra problemelor aflate
pe ordinea de zi a Adunarii
Generale;

c) sa participe la activitatile
organizate de Asociatie, in conditiile
stabilite de Consiliul Director;

d) sa propund masuri de
imbunatatire a activitatilor si de
realizare a obiectivelor Asociatiei;

e) sa se adreseze nemijlocit tuturor
organelor Asociatiei si sa primeasca
in acelasi timp informatiile
solicitate;

f) sa utilizeze baza materiald si
informationala a Asociatiei;

g) sa beneficieze de toate serviciile
prestate de Asociatie si destinate
membrilor;

h) sa se retraga din Asociatie, cu
obligatia de a notifica in prealabil
acest lucru, cu cel putin 30 de zile
anterior datei preconizate pentru
retragerea efectiva.

Art.14. Drepturile membrilor
Asociatiei OMD Mamaia-Constanta :
Membrii fondatori si_membrii cu
drept de vot au urmatoarele
drepturi:

1.sa participe la Adunarile Generale
ale Asociatiei;

2.sa participe la luarea deciziilor prin
vot asupra problemelor aflate pe
ordinea de zi a Adunarii Generale;
3.sd aleaga si sa fie alesi in organele
de conducere ale Asociatiei OMD
Mamaia-Constanta in conformitate cu
prevederile prezentului statut, cu
exceptia membrilor de onoare;

4.sa participe la activitatile organizate
de Asociatie, in conditiile stabilite de
Consiliul Director;

5.sa propuna masuri de imbunatatire
a activitdtilor si de realizare a
scopurilor, atributiilor, obiectivelor,
sa urmareasca implementarea
strategiei ,a planului de actiune al
Asociatiei OMD Mamaia-Constanta si
urmarirea indicatorilor de performanta
la nivel de destinatie;

6.sa se adreseze nemijlocit tuturor
organelor Asociatiei si sa primeasca
n acelasi timp informatiile solicitate;
7.sa utilizeze baza materialda si
informationald a Asociatiei OMD
Mamaia-Constanta

8.sa beneficieze de toate serviciile
prestate de Asociatje si destinate
membrilor;

9.Sa isi exprime votul prin prezenta ,
corespondeta sau on-line.

10.calitatea de membru nu este

Preluata
partial.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in textul propus de
autoritatea initiatoare la Art. 13.




transferabild sau cesionabild.
11.politica privind taxele si
recunoasterea meritelor membrilor se
stabileste de Consiliul Director si se
aproba in Adunarea Generala.

Art.15. Membri, altii decat autoritatea
adminstratiei publice locale, au drept
de vot de 50% si se exprima
proportional cu cuantumul taxelor
speciale de promovare turistica
stabilite si platite pana la data de 31
decembrie ale anului anterior si a
cuantumului cotizatiilor platite la zi.

Art.14 -  Toti membrii, au
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului
si hotararile organelor de conducere
ale Asociatiei;

b)sa plateasca cotizatia anuald si
contributia la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei; c)
sa actioneze pentru indeplinirea
scopului si obiectivelor Asociatiei;

d) s3a respecte standardele si
recomandarile Asociatiei;

e) sa nu desfasoare activitati
politice in cadrul sau cu ocazia
activitatilor organizate de Asociatie.
f) sa nu intreprinda actiuni care prin
natura lor pot leza interesele
patrimoniale ale Asociatiei;

g) sa anunte in termen de 10 zile la
secretariatul Asociatiei, orice
modificare care a survenit fn
legdturéa cu persoana sa (
schimbare de sediu, nume,
reprezentant legal, etc.)

Art.16. Obligatii

1. OMD Mamaia-Constanta se obliga
sa instiinteze membrii, operatorii
economici pentru exprimarea votului
consultativ;

2. Toti membrii, cu exceptia celor
de onoare, au urmatoarele obligatii:
a). sa contribuie la elaborarea
planurilor, strategiilor, programelor,
proiectelor din domeniul turismului, la
nivelul destinatiei turistice aflate fin
coordonare;

b). sa cunoascd si sa respecte
prevederile prezentului Statut si
hotdréarile organelor de conducere ale
Asociatiei OMD Mamaia-Constanta;

c). sa achite obligatile materiale si
financiare potrivit angajamentelor pe
care si le-au asumat;

d). premergator sedintelor Asociatiei
OMD Mamaia-Constanta, membrii cu
drept de vot in OMD Mamaia-
Constanta impreund cu Organizatiile
Patronala membre trebuie sa isi
exprime votul asupra punctelor de pe
ordinea de zi, in functie de cuantumul
taxelor speciale de promovare
turistica stabilite si platite pana la
data de 31 decembrie ale anului
anterior si a cuantumului cotizatiilor
platite la zi, cu respectarea

Preluata
partial.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in textul propus de
autoritatea initiatoare la Art. 14.




regulamentului de vot aprobat de
Consiliul  Director si totodatd sa
mandateze o persoand care sa
reprezinte votul acestora in sedinta
Asociatiei 0.M.D. Mamaia-Constanta.
e). sa respecte standardele sj
recomandarile Asociatiei 0.M.D
Mamaia-Constanta;

f). sa participe la toate sedintele si
actiunile la care sunt convocati de
catre Consiliul Director;

g). sa nu desfasoare activitati politice
in cadrul sau cu ocazia activitatjlor
organizate de Asociatje;

h). sd@ protejeze imaginea Asociatiei
0.M.D. Mamaia-Constanta si a
destinatiei turistice, avand o conduita
corespunzatoare valorilor pe care le
promoveaza Asociatia.

Art.15 —Pierderea calitatii de
membru poate avea loc prin:
(1)Excluderea unui membru, la
propunerea Consiliului  Director,
numai prin  hotdrarea Adunarii
Generale a Asociatilor, in
urmatoarele situatii:

a) neplata cotizatiei anuale si a
taxei de dezvoltare si promovare a
turismului pe un termen de un an
calendaristic;

b) nerespectarea de catre membrul
in cauza a clauzelor actelor
constitutive si a regulamentelor de
functionare ale Asociatiei;

c) prejudicierea prin orice mijloace
a Asociatiei, a scopului si
obiectivelor acesteia;

d) prin savarsirea de fapte
nedemne, nelegale, sau neloiale
fata de Asociatie, sau fata de
oricare dintre membrii acesteia;

e) daca oricare dintre reprezentantii
desemnati in Adunarea Generald a
Asociatilor sau alesi in Consiliul
Director ai respectivului membru,
are pozitii publice in afara pozitiei

Art.18. Pierderea calitatii de membru
1.Survine intr-una din urmatoarele
situatii:

-decesul sau incapacitatea
persoanelor fizice;

-excluderea decisd, in conditiile legii,
de Adunarea Generalda 1in cazul
incalcarii prevederilor statutului si
pentru prejudicii aduse Asociatiei
0.M.D. Mamaia-Constanta;
-excluderea decisa de Consiliul
Director pentru neplata cu rea
credinta a cotizatiei pe un termen mai
mare de un an calendaristic;
-retragerea, in conditiile legii, din
proprie initiativa, comunicata
Consiliului Director in termen legal;
-prin sdvarsirea de fapte care aduc
atingere intereselor si prestigiului
Asociatiei OMD Mamaia-Constanta
si/sau prin incdlcarea prevederilor
statutului Asociatiei.

2. Pierderea calitatii se realizeaza la
propunerea Conducerii executive si a
Consiliului Director, prin hotarare a
Adunarii Generale, pe baza unor
probe constatatoare;

Nepreluata

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in textul propus de
autoritatea initiatoare la Art. 15 si
Art. 16.




oficiale a Asociatiei, caz n care,
preliminar, se va cere inlocuirea
acestuia.

(2) Incetarea existentei persoanei
juridice, in aceasta situatie
operdandu-se radierea membrului
asociat din actele Asociatiei.

(3) Prin renuntarea expresa la
calitatea de membru al Asociatiei.
In aceasta situatie, dupa aprobarea
Adunarii Generale a Asociatilor, se
opereaza radierea membrului
asociat din actele Asociatiei.

Art. 16 - Membrii Asociatiei care
sunt exclusi sau se retrag nu au nici

3. Membrii Asociatiei O.M.D. Mamaia-
Constanta care sunt exclusi sau se
retrag nu au nici un drept asupra
patrimoniului Asociatiei.

un drept asupra patrimoniului
Asociatiei.
Art.17 - Organele de conducere, | CAP. V Conducere, administrare sj | Nepreluata. Conform OUG 58/1998 privind

administrare si control ale Asociatiei
sunt structurate astfel:

a) Adunarea Generald a Asociatilor;
b) Consiliul Director;

c) Cenzorul.

control

Art.19. Organele de conducere,
administrare sj control ale Asociatiei
sunt:

a) Adunarea Generald a Asociatilor-
denumita in continuare AGA,

b) Consiliul Director - denumit in
continuare CD,
c) Conducerea Executiva conform

organigramei aprobate de AGA |la
propunerea Consiliului Director, astfel

organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu
modificarile si completarile
ulterioare, art. 10.3 pct (1)
Organele de conducere ale
organizatiilor de management al
destinatiei, indiferent de nivel,
sunt  Adunarea  Generalda si
Consiliul Director.

Organul de control este Cenzorul.

-Directorul executiv / Manager de

destinatie turistica

d) Cenzor.
Art.18- (1) Adunarea Generala a | Art.20. Adunarea Generalda este | Preluata Propunerile formulate nepreluate
Asociatilor este organul suprem de | organul suprem de conducere al | partial. se regadsesc in textul propus de

conducere al Asociatiei, format din
toti reprezentantii legali ai
membrilor fondatori si asociati ai
Asociatiei Organizatia de
Management al Destinatiei Mamaia-
Constanta, desemnati prin hotarare
a autoritdtilor deliberative ale
acestora. Reprezentantul
Municipiului Constanta in Adunarea
Generald a Asociatilor va Afi
desemnat de Primarul municipiului
Constanta, imputernicit Tn  acest

Asociatiei 0.M.D. Mamaia-Constanta,
format din totalitatea membrilor,
reprezentantji asociatjlor, memobrii
cooptati, membrii asociati si memobrii
de onoare, desemnatj prin hotarare a
autoritatjlor deliberative ale acestora.

auutoritatea initiatoare la Art. 18.




sens de catre Consiliul Local prin
HCL nr. .../, ,reprezentantii
celorlalti membri in  Adunarea
Generalda a Asociatilor vor Afi

desemnati prin hotarare a
autoritatilor deliberative ale
acestora.

(2) Adunarea Generald a Asociatilor
este formata din urmatorii membri
prin reprezentanti desemnati: e

MUNICIPIUL CONSTANTA
PriN e
............... L ORGANIZATIA
PATRONALA MAMAIA-CONSTANTA
PriN...cccieee [N e ASOCIATIA
PATRONALA RESTO

« PATRONATUL MAREA MAMAIA-
CONSTANTA

(3) Municipiul Constanta in calitate
de membru fondator, prin
reprezentantul desemnat, va detine
50% din voturile in Adunarea
Generala a Asociatilor.
Reprezentantii celorlalti membri vor
detine 50% din voturile in Adunarea
Generald a Asociatilor.

Art. 20

Autoritatea publica locald, in calitate
de  membru, prin  reprezentant
desemnat, va detine 50% din voturile
in Adunarea Generala.

Membrii, altii decat autoritatea
adminstratiei publice locale, detin
50% din totalul voturilor in cadrul
Adunarii Generale si se exprima
proportional cu cuantumul taxelor
speciale de promovare turistica
stabilite si platite pana la data de 31
decembrie ale anului anterior si a
cuantumului cotizatiilor platite la zi.

Nepreluata.

Propunerea formulatad se regaseste
in textul propus de autoritatea
initiatoare la Art. 18. (3).

Modul de exprimare al totalului
voturilor membrilor Asociatiei, altii
decat autoritatea adminstratiei
publice locale, precum si modul de
calcul, este prevazut la Art. 20 (6).

Art.19 - (1) Adunarea Generala a
Asociatilor se va intruni o datd pe
an in sedintd ordinara, urmand ca
de fiecare datd cand este necesar
sa se convoace sedinta
extraordinara.

(2) Convocarea Adunarii Generale a
Asociatilor ordinare se va face de
catre Presedintele Consiliului
Director cel tarziu pana la data de
30 aprilie a fiecdrui an. Convocarea
se comunica prin mijloace

Art. 20

Adunarea Generala se convoaca
obligatoriu, cand aceasta este
hotarata de
Consiliul Director.

Convocarea (care cuprinde si ordinea
de zi) Adunarii Generale se face de
catre organele de conducere ale
Asociatiei 0.M.D. Mamaia-Constanta,
de catre Municipiul Constanta prin
Consiliului  Local precum si de

Nepreluata

Og 26/2000 Art. 21 (4) Adunarea
generald se intruneste cel putin o
data pe an si are drept de control
permanent asupra organelor
prevazute la art. 20 lit. b) si ¢).
Adunarea Generala trebuie sa se
intruneasca cel putin o data pe an,
in mod direct, cel putin pentru a
aproba bugetul.

Presedintele Consiliului Director
reprezintd Asociatia si
instrumenteaza puterile conferite




electronice, la adresa de e-mail
declarata oficial, cu cel putin 10 zile
fnainte de data adunarii si va trebui
sa cuprinda locul unde va avea loc,
data, ora convocarii, ordinea de zi,
precum si data celei de-a doua
convocari, Tn lipsa cvorumului la
prima convocare.

(3) Modul de convocare a Adunarii
Generale a Asociatilor extraordinare
si procedurile se vor detalia in
Regulamentul Intern al Asociatiei.
(4) Adunarea Generala a Asociatilor
emite hotdrari in urma sedintelor
ordinare si extraordinare.

Organizatiile Patronale, prin
reprezentantii legali.

Adunarea Generalda extraordinara se
convoaca ori de cate ori este nevoie.

Convocarea Adunarii Generale va
trebui sa cuprinda locul unde va
avea loc, data, ora convocarii si
ordinea de zi.

Convocarea se va comunica cu cel
putin 10 zile Tnainte de data adunarii.

prin Statut.

Art.20 - (1) Adunarea Generald a
Asociatilor este legal constituitd in
prezenta membrilor sdi care
impreuna detin jumatate plus unu
din voturile exprimate in Adunarea
Generald a  Asociatilor  (fiind
obligatorie prezenta U.A.T.
Municipiul Constanta) si adopta
hotdrari cu votul a jumatate plus
unu din numarul total de voturi
exprimate.

Art.21

1.Adunarea Generald este legal
constituita in prezenta membrilor sai
care detin jumatate plus unu din
numarul total de voturi sj adopta
hotarari cu unanimitate de voturi,
avand in vedere prevederile
prezentului statut.

Nepreluata

Orice membru al Asociatiei are
dreptul de a lipsi de la Adunarea
Generala. Exercitarea votului nu
este o obligatie, ci un drept.
Unanimitatea este adesea greu de
realizat si poate crea blocaje in
adoptarea hotararilor.

Dupa convocarea de catre Organele
de conducere ale Asociatiei O.M.D.
Mamaia-Constanta a sedintei Adunarii
Generale, n mod obligatoriu,
Organizatiile Patronale vor convoca
toti membrii cu drept de Vvot,
angajatori platitori de taxa speciald de
promovare a turismului  pentru
hotdrédrea asupra ordinii de zi a
Asociatiei 0.M.D. Mamaia-Constanta
si mandatarea persoanei care sa
reprezinte votul in sedinta Asociatiei.
La sedintd pot participa si expune
punctul de vedere si alti angajatori
platitori de taxa speciald de
promovare a turismului care nu sunt
membrii in Asociatia 0.M.D. Mamaia-
Constanta.

Materialele si ordinea de zi vor fi

Nepreluata.

Votul premergator exprimat 1in
cadrul unei alte convocari
anterioare Adunarii Generale
statutare nu va fi relevant in
proportia votului exprimat in
Adunarea Generala statutara.




aduse la cunostinta membrilor  si
participantiilor, inclusiv  operatorii
economici platitori de taxa de
promovare care nu sunt membri OMD
Mamaia-Constanta, prin orice mijloace
de comunicare online, prin afisare pe
pagina de intenet a OMD Mamaia-
Constanta si mijloacele specifice ale
Primariei Constanta si Organizatiile
Patronale.

Dupa convocarea Adunarii Generale a
OMD Mamaia-Constanta, Organizatiile
Patronale, Consiliul Local al Primariei
Constanta si toti membrii asociatiei
vor desemna si mandata reprezentant
in  Adunarea Generala care sa-si
exprime votul in cadrul adunarii.

Art. 20

(2) Dacd nu se Iindeplineste
cvorumul prevazut la (1) Adunarea
Generala a Asociatilor se
reconvoaca la un interval de minim
72 ore (fiind obligatorie prezenta
U.A.T. Municipiul Constanta), cu
aceeasi ordine de zi, caz in care
Adunarea Generala a Asociatilor
este statutar constituitda si poate
decide, oricare ar fi numarul
membrilor prezenti.

Art. 20

In cazul in care, la prima convocare
nu se intruneste un numar al
asociatilor care reprezinta jumatate
plus unu din numarul total de voturi,
se stabileste o noua Adunare
Generala, la un interval de 2 ore, in
aceeasi data calendaristica, in acelasi
loc si cu aceeasi ordine de zi.

A doua Adunare Generala va fi legal
intrunitd cu jumatate plus unu din
numarul total de voturi a asociatilor
prezenti.

Nepreluata.

Daca nu se indeplineste cvorumul
la prima convocare a Adunarii
Generale a Asociatilor este necesar
sd se acorde un interval de timp
mai mare pentru a doua convocare
in vederea pregatirii de catre
membri ai acestei sedinte, si
totodata, n vederea asigurarii
prezentei unui numar cat mai
mare de membri la a doua
convocare.

Art. 20 (3) Hotdrarile de modificare
a statutului, de dizolvare si lichidare
a Asociatiei se vor lua cu votul a
doud treimi din totalul voturilor
exprimate in Adunarea Generald a
Asociatilor.

Art. 21. 2.Hotararile de modificare a
Statutului,dizolvarea si lichidarea se
vor lua cu unanimitate de voturi in
cadrul Adunarii Generale a Asociatiei;

Nepreluata.

Unanimitatea este adesea
imposibil de realizat, ceea ce poate
conduce la blocaje. Paritatea de
2:1 este sesizatd toate in
adunarile asociative..

Art. 20

(4) Membrii Adundrii Generale a
Asociatilor pot participa la sedinte
prin teleconferintd, videoconferinta
sau alte mijloace similare de
comunicatie, in care toate
persoanele participante se pot auzi
intre ele si fiecare membru care
participa astfel va fi considerat

Art. 21

3.Membrii Adunarii Generale pot
participa la sedinte prin
teleconferinta, videoconferintd sau
alte mijloace similare de

comunicatje,”inclusiv on-line”in care
toate persoanele participante se pot
auzi intre ele si fiecare membru care
participa astfel va fi considerat

Nepreluata.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in textul propus de
autoritatea initiatoare la Art. 20.




prezent si va avea dreptul de a fi
numarat in cadrul cvorumului si de
a vota.

prezent sj va avea dreptul de a fi
numarat in cadrul cvorumului sj de a
vota.

Art. 20

(5) Membrii Adunarii Generale a
Asociatilor isi pot exercita votul prin
imputernicire scrisd acordatd unei
alte persoane din cadrul entitatii
juridice constituente. Consiliul
Director va pune la dispozitia
membrilor Asociatiei un model de
imputernicire.

Art. 21

4 .Membrii Adunarii Generale fsi pot
exercita votul prin Tmputernicire
scrisd, acordatd numai unui alt
membru al Asociatiei O.M.D. Mamaia-
Constanta.

Consiliul Director va pune la dispozitja
membrilor un model de imputernicire,
prevazutd la alineatul precedent.

Nepreluata.

Votul nu este transferabil catre un
alt membru fondator.

Acesta trebuie exprimat de catre o
persoana care apartine aceleiasi
entitati.

Art. 20 (6) In Adunarea Generala
a Asociatilor 50% dintre voturi revin
autoritatii publice locale respectiv
Municipiul Constanta. Diferenta de
50% dintre voturi revine celorlalti
membri cu drept de vot a caror
proportie se determina dupda cum
urmeaza:

(a)Deciziile membrilor, platitori ai
taxei de dezvoltare si promovare a
turismului, n vederea indeplinirii
obiectivelor organizatiei de
management al destinatiei turistice,
sunt luate prin vot,proportional cu
cuantumul Taxei de dezvoltare si
promovare a turismului stabilitd si
platitd conform art.484 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulterioare, pana la data de 31
decembrie a anului precedent. In
cazul asociatiilor sau organizatiilor
patronale ai cdror membri sunt
platitori ai Taxei de dezvoltare si
promovare a turismului, votul se ia
proportional cu cuantumul total al
taxelor platite de toti membrii
acesteia din cadrul destinatiei.

(b) Votul membrilor neplatitori de
Taxa de dezvoltare si promovare a
turismului  stabilita si  platita
conform art. 484 din Legea nr.
227/2015, cu  modificarile  si

Art. 21

5.Deciziile membrilor OMD Mamaia-
Constanta sunt luate prin vot,
proportional cu cuantumul taxelor
speciale pentru promovare turistica
stabilita si platita de catre membrii
OMD Mamaia-Constanta pana la data
de 31 decembrie a anului precedent.
si a cotizatiilor la zi.

6.Votul pentru fiecare punct de pe
ordinea de zi va fi exprimat de catre

toti  participantii  la sedinta si
hotararea se va lua conform Art.20.
7.In functie de specificul fiecarei

Adunari Generale, Comitetul Director
al OMD Mamaia-Constanta stabileste
un Regulament de vot pentru sedinta
respectiva in care se va mentiona in
anexa numarul de voturi pt fiecare
membru OMD Mamaia-Constanta.

Nepreluata.

Conform OUG 58/1998 privind
organizarea Si defasurarea
activitatii de turism in Romania, cu
modificarile si completarile
ulterioare, Art. 2.4.(1)

(a)Deciziile membrilor, platitori ai
taxei de dezvoltare si promovare a
turismului, in vederea indeplinirii

obiectivelor organizatiei de
management al destinatiei
turistice, sunt luate prin

vot,proportional cu  cuantumul
Taxei de dezvoltare si promovare a
turismului  stabilita si platita
conform  art.484 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si  completarile
ulterioare, pana la data de 31
decembrie a anului precedent. in
cazul asociatiilor sau organizatiilor
patronale ai caror membri sunt
platitori ai Taxei de dezvoltare si
promovare a turismului, votul se ia
proportional cu cuantumul total al
taxelor platite de toti membrii
acesteia din cadrul destinatiei.

(b) Votul membrilor neplatitori de
Taxa de dezvoltare si promovare a
turismului  stabilitd si  platita
conform art. 484 din Legea nr.
227/2015, cu modificdrile si
completarile ulterioare se va
calcula proportional cu cuantumul
cotizatiei de membru platite si a




completarile ulterioare se va calcula
proportional cu cuantumul cotizatiei
de membru platite si a altor cotizatii
voluntare

altor cotizatii voluntare. Votul
acestor membri reprezinta
diferenta pana la 100% in functie
de reprezentativitatea autoritatii
publice locale stabilita n
conformitate cu prevederile art. 20
lit. h).

Art. 21

8.Hotararile Adunarii Generale vor fi
consemnate intr-un caiet de procese
verbale care va fi pastrat la sediul
OMD Mamaia-Constanta si afisat pe
site web-ul OMD Mamaia-Constanta.

Nepreluata

In Regulamentul intern al
Asociatiei se poate reglementa
modalitatea de consemnare si
pastrare a proceselor verbale.

Art. 20

(7) In cazul in care prin votul
membrilor nu se ajunge la
adoptarea unei hotdrari, se va
convoca o Comisie de evaluare si
mediere formata din parti care nu
sunt subiective, sau se poate apela
la specialisti, functie de fiecare
speta in parte.

(8) In cazul in care nici in Comisia
de evaluare si mediere nu se ajunge
la adoptarea unei hotdrari se poate
achizitiona serviciul de mediere
prestat de un tert independent
specializat in mediere.

(9)Dacéd nici aceasta procedura nu
va rezolva situatia de balotaj,
obiectivul/proiectul/actiunea
urmeaza sa fie considerata
""nevalidata".

Art. 22 1.

in cazul in care prin votul membrilor
nu se ajunge la adoptarea unei
hotarari, se va convoca o Comisie de
evaluare si mediere formata din 4
membri: 2 reprezentanti din partea
Municipiului Constanta si doi
reprezentanti din partea Organizatiile
Patronal.

Nepreluata.

Este preferabila varianta Comisiei
de evaluare si mediere alcatuita
din parti obiective sau specialisti in
ceea ce priveste adoptarea unei
hotarari, pentru a se asigura
trecerea peste impas.

Art.21 - (1) Adunarea Generald a
Asociatilor indeplineste urmatoarele
atributii:

a) elaborarea strategiei de
dezvoltare si marketing turistic a
destinatiei;

b) aprobarea strategiei de
dezvoltare si marketing turistic a
destinatiei;
c) validarea
membri;

adeziunii de noi

Art. 22

1. Atributiile Adunrii Generale a
Asociatiei O.M.D. Mamaia-Constanta
cu privire la activitatea proprie sunt:
-elaborarea si aprobarea strategiei de
dezvoltare si marketing turistic al
destinatiei;

-organizeaza, stabileste si raspunde
de realizarea scopurilor, atributiilor,
obiectivelor Si urmareaste

Prelauta
partial.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in cadrul textului
propus de autoritatea initiatoare la
Art. 21.




d) alegerea si revocarea membrilor
Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea cenzorului;
f) aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli, a situatiilor financiare
anuale si descarcarea de gestiune a
Consiliului Director;

g) modificarea statutului;

h) hotdrérea adeziunii de noi
membri si excluderea membrilor
asociati;

i) ratificarea hotararii Consiliului
Director cu privire la schimbarea
sediului;

j) stabilirea cuantumului cotizatiei;
k) orice alte atributii stabilite prin
lege sau prin statut;

I) stabileste indemnizatii, prime si
premii;

m) decide dizolvarea si lichidarea
Asociatiei, precum si destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare;

n) decide modificarea numarului de
membri ai Consiliului Director;

0) aproba planul de management si
de actiune al Consiliului Director;
(2) Adunarea Generald a Asociatilor
isi poate delega o parte din atributii
catre Consiliul Director.

implementarea strategiei si a planului
de actiune al Asociatiei OMD;

-aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli, a situatiilor finnaciare
anuale si descarcarea e gestiune a
Consiliului Director;

-alegerea sj revocarea membrilor
Consiliului Director;

-alegerea sj revocarea membrilor
comisiei de cenzori sj stabilirea

regulilor generale de organizare sj
functjonare a comisiei de cenzori;
-modificarea Actului Constitutiv sj a
Statutului Asociatiei 0.M.D. Mamaia-
Constanta;

-dizolvarea sj lichidarea Asociatiei
precum sj stabilirea  destinatjei
bunurilor ramase dupa lichidare;
-aprobarea adeziunii de noi membri, a
retragerii sj excluderii unor membri
din Asociatje;
-aprobarea
anuale;
-aprobarea modificarii statutului;
-ratificarea hotararii Consiliului
director cu privire la schimbarea
sediului;

-orice alte atributji prevazute in lege
sau in statut.

1.Adunarea Generala isi poate delega
o parte din atributii catre Consiliul
Director.

cunatumului  cotizatjei

Art.22

(1) Consiliul Director este organul
strategic de conducere al Asociatiei
si asigura punerea in executare a

hotdréarilor Adunarii Generale a
Asociatilor .
(2) Consiliul Director este format

din 5 membri neremunerati, fiecare
cu vot egal, propusi si votati in
cadrul Adunarii Generale, astfel : 1
presedinte, 1 prim vice-presedinte,
2 vicepresedinti, 1 secretar.

(3) Componenta Consiliului Director
va asigura cat mai bine

Art. 23.
Consiliul Director, format din cinci
membri, nerenumerati, denumit

generic CD, fiecare cu vot egal,
propusi si votati in cadrul Adunarii
Generale, numiti pe o perioada de
patru ani, este organul strategic de
conducere al Asociatiei 0.M.D.
Mamaia-Constanta, format din:
-presedintele Asociatiei 0.M.D.
Mamaia-Constanta, numit din partea
Municipiului Constanta prin Consiliul
Local;

-vicepresedinte al Asociatiei 0O.M.D.

Nepreluata.

Este preferabila varianta 1
presedinte, 1 prim vice-presedinte,
2 vicepresedinti, 1 secretar in
vederea asigurarii unei mai bune
vizibilitati si implicare a membrilor
Consiliului Director.

Titulatura de secretar conduce la
ideea de activitate specificd acestei
denumiri.

Fiecare membru al Consiliului
Director are cate 1 vot egal.




reprezentativitatea in cadrul acestui

organ a tuturor membrilor
Asociatiei.
(4) Mandatul Consiliului Director

este pe o perioada de 4 ani.
(5) Numarul membrilor Consiliului

Mamaia-Constanta - numit din partea
Organizatiilor Patronale ;

-doi membrii numiti, unul din partea
Municipiului Constanta prin Consiliul
Local si unul din partea Organizatiilor
Patronale.;

Director poate fi modificat prin | -un  membru operator economic
hotararea Adunarii Generale a | semnificativ platitor de taxe speciale
Asociatilor. de promovare turistica membru OMD

Mamaia-Constanta.

Membrii  Consiliului Director vor fi

propusi, votati si aprobati in cadrul

AGA.
Art.23 Art.24. Preluata Propunerile formulate nepreluate
(1) Consiliul Director se intruneste | Consiliul Director se intruneste 1in | partial. se regasesc In cadrul textului
in sedinte ordinare bilunare. Se | sedinte ordinare trimestriale, propus de autoritatea initiatoare la

poate intruni in sedinte
extraordinare, convocandu-se de
fiecare datd cand este necesar.

(2) Modul de convocare si
procedurile se vor detalia in
Regulamentul Intern al Asociatiei.
(3) Consiliul Director emite decizii in
urma sedintelor  ordinare si
extraordinare.

(4) Deciziile sunt valide dupa
semnarea lor de catre presedinte si
secretar. Refuzul semnarii acestora
se va motiva in scris.

Art.24 -

(1) Sedinta Consiliului Director este
legal constituita in prezenta a
jumatate plus unu din totalul
membrilor sai si adopta hotarari cu
votul a jumadtate plus unu din
membrii prezenti.

(2) Membrii Consiliului Director pot
participa la sedinte prin
teleconferintd, videoconferintd sau
alte mijloace similare de
comunicatie, in care toate
persoanele participante se pot auzi
intre ele si fiecare membru care
participa astfel va fi considerat
prezent si va avea dreptul de a fi
numarat in cadrul cvorumului si de

sedintele extraordinare convocandu-
se de fiecare data cand este necesar.
Modul de convocare sj procedurile se
vor detalia in Regulamentul Intern al
Asociatiei aprobat de Adunarea
Generala.

Art.25.

-Sedinta Consiliului Director este legal
constituita in prezenta a 3 membirii,
dar cel putin unul din partea
Municipiului Constanta prin Consiliul
Local si unul din partea Organizatiilor
Patronal, si adopta hotarari cu
unanimitate de voturi.

-In. modul exceptional in care
sedintele se desfasoara on line,
Membrii  Consiliului  Director pot
participa la sedinte prin
teleconferintd, videoconferintd~ sau
alte mijloace similare de comunicatie,
in care toate persoanele participante
se pot auzi intre ele sj fiecare membru
care participd astfel va fi considerat
prezent sj va avea dreptul de a fi
numarat in cadrul cvorumului sj de a
vota.

Art. 23 si Art. 24.

Unanimitatea este adesea greu de
realizat si poate conduce la
blocaje in vederea adoptarii de
hotarari.




a vota.

Art.25 - Consiliul
urmatoarele atributii:
a) coordonarea si implementarea
strategiei de dezvoltare si
marketing turistic;

Director are

b) prezinta Adunarii Generale a
Asociatilor raportul anual de
activitate, executia bugetului de

venituri si cheltuieli, planul anual de
activitati si bugetul previzional;

c) stabileste procedura de angajare/
revocare a managerului de
destinatie turistica si organizeaza
procesul de recrutare;

d) are dreptul de a controla
activitatea si gestiunea managerului
de destinatie turistica;

e) accepta donatii, sponsorizari si
alte venituri in conditiile legii;

f) aproba politica de personal a
organizatiei si organigrama; g)
propune Adunarii Generale a
Asociatilor cuantumul cotizatiei si
modul de achitare a acesteia;

h) hotardste, la nevoie, schimbarea
sediului organizatiei;

i) Tmputerniceste, in caz de nevoie
si in conditiile legii, una sau mai
multe persoane pentru a indeplini
anumite atributii cu caracter special
in  numele si in favoarea
organizatiei;

j) indeplineste orice alte atributii
prevazute de Statut sau stabilite de
Adunarea Generala a Asociatilor;28
k)propune planul de management si
actiune, activitatile, precum si
resursele  necesare pentru a
implementa, prin mijloace specifice,
strategia si obiectivele generale ale

Asociatiei, astfel cum sunt
prevazute in prezentul statut; |)
pregateste agenda sedintelor

Adunarii Generale a Asociatilor;
m) hotaraste angajarea

Art.26. Consiliul
urmatoarele atributii:
-Organizeaza si urmareste, aplica si
implementeaza strategia de
dezvoltare a destinatiei si marketing
turistic si politica Asociatiei O.M.D.
Mamaia-Constanta pentru a duce la
indeplinire  scopul si  obiectivele
Asociatiei astfel cum sunt prevazute in
prezentul Statut;

-Urmareste implementarea planului
de actiune al Asociatiei OMD Mamaia-
Constanta si urmarirea indicatorilor de
performanta la nivel de destinatie;
-coordoneaza si implementeaza
strategia de dezvoltare si marketing
turistic;

-prezinta Adunarii Generale raportul
anual de activitate, ei de bugetului de
venituri si cheltuieli, planul anual de
activitati si bugetul previzional;
-organizeaza convocarea Adunarii
Generale si  pregdteste agenda
acesteia;

-stabileste procedura si criteriile de
angajare a managerului de destinatie
turistica si organizeaza procesul de
recrutare, conform procedurilor OG
58/1998 cu modificarile si
completarile ulterioare;

-recruteaza, selectioneaza si
angajeaza Directorul Executiv al
Asociatiei OMD Mamaia-Constanta;
-incheie acte juridice in numele si pe
seama organizatiei;

-reprezintd Asociatia in relatiile cu
tertii si in actiunile in justitie;

-incheie, in numele sj pe seama
Asociatiei, , acte juridice de dispozitje
sau administrare;

-Consiliul Director isi poate delega o
parte din atributii catre conducerea
executiva a OMD Mamaia-Constanta;
-accepta donatii, sponsorizari si alte
venituri in conditiile legii;

Director are

Preluata
partial.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc In cadrul textului
propus de autoritatea initiatoare la
Art. 25.




patrimoniului Asociatiei si raspunde
de actele sale in fata Adunarii
Generale;

n) findeplineste atributiile stabilite
de catre Adunarea Generald a

Asociatilor;
0) elaboreazd Regulamentul Intern
al Asociatiei si il supune spre

aprobare Adunarii  Generale a
Asociatilor;

p) transmite institutiilor abilitate de
lege modificarile statutare,
schimbarile de componentda ale
Consiliului Director, ale conturilor
bancare precum si a sediului
asociatiei.

-aproba si  hotdraste angajarea
patrimoniului Asociatiei si da
socoteald de actele sale in fata
Adunarii Generale;

-propune Adunarii Generale
cuantumul cotizatiei si modul de
achitare a acesteia;

-hotaraste la nevoie schimbarea
sediului organizatiei;

-aprobarea organigramei sj a politicii
de personal a Asociatiei, inclusiv a
organizarii comisiilor/comitetelor;
-aproba grila de salarizare a
personalului incadrat cu contract de
munca si  nivelul  remuneratiei
colaboratorilor;

-indeplineste atributjile stabilite de
catre Adunarea General3;

-Aproba Regulamentul de vot;
-Aproba Regulamentul intern;
-Propune Consilului Local cuantumul
taxelor speciale de promovare;
-Deleaga atributii prin decizie a
Consiliului Director catre Directorul
Executiv/ Managerul de Destinatie.

In deplinirea atributiilor sale, Consiliul
Director va putea folosi si personal
remunerat.

Art.26

(1) Presedintele Consiliului Director
este si Presedintele Asociatiei.

(2) Presedintele este ales pe o
perioada de 4 ani si are
urmatoarele atributii:

a) actioneaza in conformitate cu
strategia de dezvoltare si marketing
turistic si  planul de actiune
aprobate de AGA in vederea
realizarii obiectivelor propuse;

b) reprezinta Asociatia in relatiile cu
terti, institutii, organizatii si in
actiunile in justitie;

c) incheie in numele si pe seama
Asociatiei acte juridice, iar suma
limitd/operatiune se stabileste de
Consiliul Director;

Art.27. Presedintele are
urmatoarele atributii:

l.actioneaza 1n conformitate cu
strategia sj politica propusa de AGA si
ducerea la indeplinire ;

2.reprezinta Asociatia n relatiile cu
tertii si in actjunile in justitje;
3.incheie, n numele si pe seama
Asociatiei, , acte juridice de dispozitje
sau administrare;

4.prezideaza sedintele Adunarii
Generale sj ale Consiliului Director;
5.exercitd fintreaga sa autoritate si
competentd pentru a determina
infaptuirea scopului si obiectivelor
Asociatiei OMD Mamaia-Constanta;
6.indeplineste orice alte atributii
stabilite de Adunarea Generald in

Nepreluata.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc In cadrul textului
propus de autoritatea initiatoare la
Art. 26.




d) convoaca si prezideaza sedintele
Adunarii Generale a Asociatilor si
ale Consiliului Director;

e) coordoneaza si conduce intreaga
activitate din cadrul Asociatiei n
vederea atingerii scopurilor
propuse;

f) coordoneaza elaborarea de catre
managerul de destinatie turisticd a
Bugetului anual de venituri si
cheltuieli, care se finainteaza spre
analiza si aprobare Consiliului
Director, iar acesta il supune apoi
aprobarii in Adunarea Generald a
Asociatilor;

g) exercita intreaga sa autoritate si
competentd pentru a determina
infaptuirea scopului si obiectivelor
Asociatiei;

h) indeplineste orice alte atributii
stabilite de Adunarea Generald a
Asociatilor in sarcina sa

sarcina sa.

Art.27-

(1) Managerul de
turistica este selectat pe baza
procedurii de angajare, conform
unor criterii stabilite de Consiliul
Director.

(2) Criterile minimale in baza
carora va fi selectat managerul de
destinatie turistica sunt:

destinatie

a) formarea profesionala studii
superioare;
b) atestare in managementul

turismului/economia turismului, alte
calificari/specializari;

c) experienta profesionala in
administratia publica sau mediul
privat de minim 2 ani; d) aptitudini
si competente sociale;

e)proiect privind Viziunea de
Dezvoltare a Destinatiei Turistice
Integrate Mamaia-Constanta;
f) cunostinte avansate de
engleza.

(3) Consiliul Director poate stabili si

limba

Art.28. Directorul Executiv Si
Managerul de Destinatie sunt aprobati

si  numiti de Consiliul Director,
conform procedurilor de selectare
stabilite.

Art.29. Directorul Executiv/

Managerul de destinatie are
urmatoarele atributii:

1.Coordoneaza, conduce Si
controleaza aparatul de executie;
2.Este responsabil de findeplinirea
scopurilor, atributiilor, obiectivelor cat
si implementarea strategiei, a planului

de actiune al Asociatiei trasate de
Consiliul Director, cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli

aprobat de Adunarea Generala.
3.0rganizeaza, implementeaza planul
de actiune al Asociatiei OMD Mamaia-
Constanta si urmareste realizarea
indicatorilor de performanta la nivel
de destinatie;

4.Elaboreaza Si propune spre
aprobarea CD Bugetul anual de

Nepreluata.

Consiliul Director va analiza la
momentul oportun si va propune

Adunarii Generale a Asociatilor
atributiile Mamagerului de
destinatie.




alte  criterii  suplimentare de
selectare a mangerului de destinatie
turistica.
Art.28- Consiliul Director stabileste
atributiile managerului de destinatie
turistica.

venituri si cheltuieli, aferent Planului
de actiuni trasat;

5.Duce la indeplinire orice sarcina
mandatata de Consiliului Director si
de Presedinte;

6.Propune spre aprobarea Consiliul
Drector Organigrama sj Politica de
Personal a aparatului tehnic si de
executie al Asociatiei 0.M.D. Mamaia-
Constanta si, daca este cazul, a
comisiilor/comitetelor;

7.Propune grila de salarizare a
personalului incadrat cu contract de
munca si nivelul remuneratjei
colaboratorilor.

8.In cazul in care Directorul Executiv
este si Manager de Destinatie, se
completeaza cu sarcinile pe care
trebuie sa le indeplineasca Managerul
de Destinatie.

Art.30. Managerul de Destinatie
are in principal urmatoarele atributii:
1.Propune si participa la elaborarea
strategiei de marketing a destinatiei si
a planului de actiune al Asociatiei in

vederea aprobarii in  Adunarea
Generala;
2..Urmareste implementarea

strategiei de marketing a destinatiei,
monitorizeaza procesul de indeplinire
a planului de actiune al Asociatiei,
trasate de Consiliul Director, cu
incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala;

3.Urmareste indeplinirea indicatorilor
de performanta;

4. Elaborareaza si  implementeaza
planul de monitorizare turistica prin
identificarea ,urmarirea, punerea in
aplicare a indicatorilor de performanta
ai  destinatiei  turistice Mamaia-
Constanta detaliati in strategia de
dezvoltare si  marketing turistic,
printre care :

-Cresterea notorietatii brandului




turistic de destinatie;

-Cresterea numarului de turisti din
destinatie intr-un an;

-Cresterea duratei sejurului/ turist;
-Cresterea volumului de investitii din
destinatia turistica;

-Cresterea valorii serviciilor
suplimentare la nivel de destinatie;
5.Cunoaste legislatia generala in
domeniul turismului, administratiei
publice si ONG-urilor;

6.Identifica specificul destinatiei si
elementele diferentiatoare;

7.Dezvolta mecanismele de
implementare a conceptului de
dezvoltare durabila in turism;
8.Asigura managementul vizitatorilor
la nivelul destinatiei;

9.Asigura organizarea si functionarea
Organizatiei de Management a
Destinatiei (OMD).

10.Comunica si negociaza cu partile
interesate ale OMD si ale destinatiei.
11.Colaborarea eficienta a OMD
Mamaia-Constanta cu administratiile
publice locale, judetene, regionale si
nationale, cu alte OMD uri invecinate
si alte structuri asociative de
promovare turistica, cu sectorul privat
si alti actori implicati in destinatie;
12.Duce la indeplinire orice sarcini
trasate de Consiliul Director.

Art. 29 Art.32. Membrii Consiliului Director | Nepreluata. Propunerile formulate nepreluate
(4) Membrii Consiliului Director | nu pot fi cenzori. se regasesc in cadrul textului
si/sau  angajati/reprezentanti  ai propus de autoritatea initiatoare la
membrilor Adunarii Generale a Art. 29.

Asociatilor, nu pot fi cenzori.

Art. 29 Art.33 Preluata

(5) Pentru activitatea depusa,
cenzorul primeste o indemnizatie,
stabilitd de Adunarea Generald a
Asociatilor.

Pentru activitatea depusa, cenzorul
poate primi o indemnizatie.

Art. 30

(2)In caz de indisponibilitate,
atributiile acestuia vor fi exercitate
temporar de Cenzorul supleant,

Art. 33

In caz de indisponibilitate, atributiile
acestuia vor fi exercitate temporar de
imputernicitul  Adunarii_ Generale,

Nepreluata.

Este preferabil ca  Cenzorul
supleant sa fie ales in sedinta
Adunarii Generale, deoarece in caz
de indisponibilitate a cenzorului,




urmand ca Adunarea Generalda sa
decida In maxim 3 luni inlocuirea
Cenzorului.

urmand ca aceasta s3 decidd , in
maxim 3 luni, inlocuirea cenzorului.

acesta sa poata prelua atributiile
fntr-un timp cat mai scurt.

Art.35. Regulile generale de
organizare Sj functionare ale
Cenzorilor se aprobd de Adunarea
Generala. Cenzorul isj poate elabora
un regulament intern de functjonare.

Preluata.

Art.32- (1)Dizolvarea si lichidarea
Asociatiei se fac 1n situatiile
prevazute de lege. (2) Asociatia se
dizolvd : a) de drept; b) prin
hotdrére judecatoreasca; c) prin
hotdrédrea Adundrii Generale a
Asociatilor.

Art. 33 - Art 47

Art.36. Dizolvarea sj lichidarea
Asociatiei O0.M.D. Mamaia-Constanta
se face in situatiile prevazute de lege,
Trecerea patrimoniului rezultat dupa
lichidare, catre o persoana juridica
nonprofit, avand un obiect de
activitate apropiat de cel al Asociatiei
OMD Mamaia-Constanta, se decide de
catre Adunarea Generald, prin votul
majoritatii  simple a  membrilor
prezenti. In cazul dizolvarii Asociatiei
OMD Mamaia-Constanta bunurile
ramase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.
Bunurile Asociatiei vor fi transmise
catre persoane juridice de drept privat
sau de drept public cu scop identic
sau asemanator, prin procedura
donatiei, pe baza de proces verbal de
predare - preluare semnat de toti
membrii Consiliului Director, precum
si de Cenzor.

Nepreluata.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc iIn cadrul textului
propus de autoritatea initiatoare la
Art. 32 - 47.

Art.31 - In realizarea competentei
sale, Cenzorul are urmatoarele
atributii:

a) verificd modul in care este
administrat patrimoniul Asociatiei;
b) Tintocmeste rapoarte si le
prezintd  Adunadrii  Generale a
Asociatilor;

c) poate participa la sedintele
Consiliului Director fara drept de
vot;

d) indeplineste orice alte atributii
prevazute in statut sau stabilite de
Adunarea Generald a Asociatilor.

Art.34 In realizarea competentelor
sale, cenzorul:

® verificd modul in care este

administrat patrimoniul
Asociatiei OMD  Mamaia-
Constanta;

® intocmeste rapoarte si le
prezinta Adunarii Generale;

® poate participa la sedintele
Consiliului  Director, fara
drept de vot;

® indeplineste orice alte
atributii prevazute in statut
sau stabilite de Adunarea

Nepreluata.

Propunerile formulate nepreluate
se regadsesc in textul propus de
autoritatea initiatoare la Art. 31.




Generala.

Art. 50

Conform  Procesului -verbal de
Constituire, noi, membrii fondatori
ai ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT
AL DESTINATIEI MAMAIA -
CONSTANTA, fil/o Tmputernicim pe
(...), identificat/d cu C.I. seria (...)
nr. (..), avand C.N.P. (..),
domiciliat/a in (...), s& actioneze in
numele nostru si pentru noi in
vederea obtinerii avizului conform
emis de autoritatea publica centrala
responsabild in domeniul turismului,
desfasurarii procedurii de dobandire
a personalitatii juridice a
organizatiei n fata Judecatoriei
Constanta si inscrierea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, precum si
sa semneze acte modificatoare
potrivit  solicitérilor impuse de
instanta judecatoreasca dacd este
cazul, semnatura sa fiind valabila in
acest sens. Totodatd, in vederea
deschiderii contului pentru
consemnarea patrimoniului initial,
cat si pentru orice alte operatiuni

bancare, este imputernicit
domnul/doamna
................................... identificat/
a cu C.l.seria.....nr...... ,
CNP..oovveennns ,domiciliat in
municipiul Constanta,
strada.....ccooveininiiennns ([ jud
et......

Art.37. Pentru acordarea de data
certa statutului, pentru reprezentarea
in fata organelor
administrative si de jurisdictie pentru
obtinerea personalitdtii juridice a
Asociatiei 0.M.D. Mamaia-Constanta,

Adunarea Generala a membrilor
fondatori imputerniceste pe
avocat.......

Art.40. In vederea indeplinirii tuturor
procedurilor legale pentru obtinerea
avizului emis de autoritatea publica
central responsabila in domeniul
turismului si inregistrarea Statutului
OMD, in urma hotdrari Adunarii
Generale, in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, imputernicim pe .......... , in
calitate de Presedinte OMD Mamaia-
Constanta.

Nepreluata.

Propunerile formulate nepreluate
se regasesc in cadrul textului
propus de autoritatea initiatoare la
Art. 50.

George
Mandila -
consilier
personal al
primarului

George.man
dila@yahoo.
com

Art. 13, se completeaza cu

-sa reclame orice actiuni, practici sau
evenimente care impiedica
desfasurarea unui turism durabil si
civilizat in destinatie, sens in care sa
beneficieze de intregul sprijin al
Asociatiei pentru rezolvarea imediata
a problemelor respective;

-sa fie informati asupra programelor
si_ proiectelor de dezvoltare a

Preluata.




Asociatiei;
-sa se retraga liberi din Asociatie, cu
stingerea oligatiilor asumate anterior.

Art. 14, se completeaza cu: Preluata.
-sa promoveze si sa participe activ la

actiunile desfasurate de Asociatie;

-sd contribuie la elaborarea
strategiilor programelor, proiectelor

din domeniul turismului la nivelul

zonei de actiune.

Art. 15 se completeaza cu: Preluatd.
-este condamnat definitiv pentru fapte

penale, stare incompatibilda cu aceea

de membru al Asociatiei;

-excluderea din Asociatia nu conduce

la stergerea obligatiilor asumate de

catre membrul in cauza daca, la data

adoptarii  hotararii de excludere,

oligatiile asumate fata de Asociatie nu

erau atinse.

Art. 21 (1) se completeaza cu: Preluata.
-validarea adeziunii de noi membri, la
propunerea CD.

Art. 4 Preluata

-realizarea de campanii publicitare
comune cu companiile aeriene, agenti
touroperatori, organizatori de
evenimente si  reprezentanti de
destinatii turistice echivalente, fin
vederea promovarii destinatiei
turistice Mamaia - Constanta;
-realizarea de info trip-uri pentru
touroperatori, reprezentanti media si
alti vectori de comunicare in vederea
promovarii destinatiei turistice;
-crearea de circuite/produse/ppachete
turistice in  scopul Tmbunatatirii
experientelor turistice in destinatie;
-elaborarea si operationalizarea unui
sistem minimal de monitorizare a
impactului economic, social si cultural
al activitatii turistice asupra
comuunitatilor locale.

20.

20

Diamandes
cu
QOctavian-

Propune introducerea taxei de
dezvoltare si promovare a turismului
in orasul Constanta, motivand ca

Nepreluata

Primdria municipiului Constanta
are in vederea introducerea taxei
de dezvoltare si promovare a




22 | avocat Asociatia Resto are in componenta sa turismului in orasul Constanta intr-
Asociatia membri, operatori economici care un timp cat mai scuurt.
patronala desfasoara activitati economice 1in . " .
Resto Conform discutiilor  anterioere

orasul Constanta.

Propune contributie la constituirea
patrimonilui initial de 10.000 lei
pentru organizatiile patronale.

dezbaterii publice contributia
organizatiilor patronale la
constituirea patrimonilui initial a
fost stabilitéd la valoarea de 15000
lei.




ANEXA
LA HCL nr........

STATUTUL ASOCIATIEI
»ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI MAMAIA - CONSTANTA”

(0O.M.D. MAMAIA-CONSTANTA)

In baza dreptului constitutional de liberd asociere, subsemnatii de mai jos, membrii fondatori au adoptat
STATUTUL ASOCIATIEI ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI MAMAIA —
CONSTANTA, dupi cum urmeazi:

1. Municipiul Constanta, CUI 4785631, prin Consiliul Local al Municipiului Constanta, cu sediul in
municipiul Constanta, bd. Tomis. nr.51, judetul Constanta, cod 900725, cod fiscal 4785631, reprezentat de
Vergil Chitac, in calitate de Primar, imputernicit in acest sens de catre Consiliul Local prin HCL nr.
R S ;

2. Organizatia Patronala Mamaia-Constanta, CUI 12963250, cu sediul in municipiul Constanta, Statiunea
Mamaia, Hotel Tomis, judetul Constanta, inscrisd in Registrul Organizatiilor Patronale deschis la
Judecatoria Constanta sub nr.43/2004, legal reprezentatd de dl. Bucovala Nicolae, in calitate de Presedinte,
imputernicit n acest sens de citre Adunarea Generala a Asociatilor prin Hotararea nr...... [oviiiiiiinnn, ;

3. Asociatia Patronald Resto, CUI 44230710, cu sediul in Comuna Agigea, Sat Lazu, strada Muncii nr.3,
punct de lucru in bd. Mamaia, Statie Pornire Telegondolda Mamaia, judetul Constanta, inscrisa in Registrul
Organizatiilor Patronale deschis la Judecatoria Constanta la pozitia nr.1/2021, legal reprezentatd de
dl.Tortora Roberto, in calitate de Presedinte, imputernicit in acest sens de catre Adunarea Generala a
Asociatilor prin Hotararea nr...... [oviiiiiiinnn, ;

4. Patronatul Marea Mamaia-Constanta, CUI 45537749, cu sediul in municipiul Constanta, Statiunea
Mamaia, bd.Mamaia, Constructia C1-Complex Hotel Victoria, Camera nr.5, et.demisol, judetul Constanta,
inscrisa in Registrul Organizatiilor Patronale deschis la Judecatoria Constanta la pozitia 2/2022, legal
reprezentatd de dl. Puznava lonut Sebastian, in calitate de Presedinte, imputernicit in acest sens de catre
Adunarea Generala a Asociatilor prin Hotéararea nr...... [oviiiiiiinnnn, .

Capitolul I Denumirea, natura juridica, sediul, durata de functionare

Art.1. Dispozitii generale:

1.1. Denumirea este Asociatia “Organizatia De Management Al Destinatiei Mamaia — Constanta”,
numitd in continuare Asociatia “O.M.D. Mamaia — Constanta”, conform dovezii privind disponibilitatea
denumirii nr.199505 din 02.08.2022, eliberata de Ministerul Justitiei.

1.2. Organizatia va avea stampild si insemne proprii si se organizeazd si functioneaza potrivit
prevederilor:

e  Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in

Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotérarii Guvernului nr.852/2008 pentru aprobarea normelor si criteriilor de atestare a statiunilor
turistice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinului Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr.1293/08.08.2022 pentru aprobarea
procedurii de avizare a organizatiilor de management al destinatiei turistice.



Asociatia OMD Mamaia-Constanta indeplineste criteriile prevdzute de Ordonanta Guvernului
nr.58/1998 actualizatd si modificata prin Ordonanta de Urgentd nr.86/2022, precum si conditiile solicitate
de art.4 din anexa care este parte integranta din Procedura de avizare a organizatiilor de management al
destinatiei prevazuta in Ordinul Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr.1293/08.08.2022.

Destinatia are in componenta sa statiunea turistica de interes national Mamaia si zona turistica
Constanta stabilita prin H.C.L. nr........ Lot

Art.2. Sediul:

2.1 Asociatia O.M.D. Mamaia — Constanta isi are sediul social Tn Municipiul Constanta, Judetul Constanta,
13

2.2 Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatii administrativ-teritoriale membre,
in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor, la propunerea Consiliului Director, cu respectarea
dispozitiilor legale coroborate cu cele ale prezentului Statut.

Art.3. Durata:

e Asociatia O.M.D. Mamaia — Constanta se constituie si functioneaza pe o perioadd de timp
nedeterminata, Tncepand cu data Inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor deschis la
Judecitoria Constanta.

e Dizolvarea si lichidarea sa se va face in conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului Statut.

Capitolul II Scopul si obiectivele Asociatiei “Organizatia De Management Al Destinatiei Mamaia —
Constanta”,

Art. 4 — Asociatia 1si propune urmatoarele scopuri:

a) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al destinatiei prin elaborarea
unui proiect de stategie de dezvoltare si marketing turistic si a unui plan de actiune;

b) coordonarea procesului de realizare si implementare a brand-ului destinatiei;

¢) colaborarea cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizarii strategiilor de
marketing;

d) integreaza si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;

e) realizeaza cercetari de piata si studii in domeniul turismului;

f) colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu strategia de
dezvoltare turistica;

g) contribuie la formarea resurselor umane din turism;

h) coopereaza cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea si cresterea
atractivittii destinatiei turistice;

i) atrage fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile, rambursabile si
nerambursabile, pentru dezvoltarea programelor turistice;

j) intrd in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice, piete - sursa
k) initierea si/sau organizarea activitdtilor de promovare a destinatiei, prin editarea, producerea si
distribuirea de materiale publicitare integrate, care si se aldture promovarii individuale, precum si a
activitatilor de marketing turistic, conform programelor si strategiilor de dezvoltare turistica din zona
destinatiei Mamaia — Constanta;

1) crearea unei oferte turistice integrate la nivelul destinatiei turistice;

m) alcatuirea unei baze de date care sa cuprinda propunerile de proiecte din domeniul turismului, la nivelul
zonei destinatiei si stabilirea unor prioritati;

n) relationarea Centrelor de Informare Turistica din zona destinatiei, optimizarea activitatii acestora precum
si facilitarea credrii unei retele a acestor centre;

0) Incurajarea si sprijinirea initiativelor pentru elaborarea de oferte educationale specifice turismului;

p) atragerea si facilitarea investitiilor in turismul din zona destinatiei, care urmeaza linia strategica de
dezvoltare durabild impusa de strategiile de dezvoltare generale sau sectoriale;

q) protejarea, conservarea, intretinerea si promovarea mediului natural, a ariilor naturale protejate si a
patrimoniului cultural, istoric si turistic din zona destinatiei;

r) initierea de actiuni de constientizare si informare a populatiei cu privire la necesitatea protectiei naturii
si la rolul ariilor naturale protejate;



s) organizarea si participarea la evenimente, tirguri si conferinte pentru promovarea integratd a destinatiei
turistice;

t) informarea membrilor Asociatiei despre modificarile legislative din domeniul turismului;

u) incurajarea cooperarii intre membri in cadrul Asociatiei, precum si cooperarea intre membri si terti din
industria turismului si a ospitalitatii;

v) valorificarea oportunitatilor turistice, dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de turism (cultural, de
agrement, de aventura, ecoturism, agroturism, de afaceri, de week-end etc.);

W) asigurarea pregatirii membrilor, a angajatilor proprii si a altor operatori in turism din zona destinatiei,
in vederea imbunatatirii serviciilor turistice oferite de acestia, precum si pentru crearea de noi locuri de
munca;

x) dezvoltarea durabila i promovarea produselor, a valorilor traditiei si ale culturii, a turismului din zona
destinatiei;

y) participarea efectiva la programele si proiectele de realizare a obiectivelor in sectorul de turism, conform
strategiilor de dezvoltare locale, judetene si nationale;

z) asigurarea vizibilitatii Asociatiei Tn mass-media, in mediul on line si outdoor;

aa) consultarea si participarea la elaborarea legislatiei specifice locale din zona destinatiei turistice;

bb) consultarea si participarea la elaborarea documentatiilor de dezvoltare urbanisticd a zonei si a
conceptului estetic in destinatia turistica;

cc) participarea in parteneriat cu U.A.T. Municipiul Constanta la gestionarea serviciilor publice din zona
destinatiei turistice;

dd) organizarea si derularea, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Constanta, de activitati
gospodaresti de utilitate si interes local, prin care se asigurd buna gospodarire, pastrarea curdteniei,
respectarea normelor de igiend, precum si Infrumusetarea destinatiei turistice;

ee) identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finantare a unor proiecte noi din domeniul
turismului;

ff) initierea si sustinerea initiativelor/proiectelor de dezvoltare a destinatiei turistice;

gg) Incurajarea si implementarea initiativelor, practicilor, programelor si proiectelor din domeniul
turismului durabil;

hh) cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea integrata a
oportunitatilor turistice din zona destinatiei, dar si din afara acesteia, precum si pentru a obtine informatii,
consultanta si sprijin din partea acestor organisme;

ii) initierea si semnarea de protocoale de colaborare cu toate institutiile, regiile si companiile care au
legatura cu activitatea turistica din destinatie;

jj) realizarea de campanii publicitare comune cu companiile aeriene, agenti touroperatori, organizatori de
evenimente si reprezentanti de destinatii turistice echivalente, in vederea promovarii destinatiei turistice
Mamaia — Constanta;

kk) realizarea de info trip-uri pentru touroperatori, reprezentanti media si alti vectori de comunicare in

vederea promovarii destinatiei turistice;
11) crearea de circuite/produse/pachete turistice in scopul imbunatatirii experientelor turistice in destinatie.

Art.5 — (1) Realizarea acestor scopuri va fi urmaritd prin indeplinirea urmatoarelor obiective cum ar fi:

1. cresterea notorietatii brandului turistic de destinatie, a duratei sejurului/turist, numarului de turisti din
destinatie intr-un an, a volumului de investitii din destinatia turisticd, precum si a valorii serviciilor
suplimentare la nivel de destinatie;

2. dezvoltarea durabila;

3. promovarea turismului din zona destinatiei, atat in interiorul destinatiei turistice, cat si in afara ei;

4. participarea si activarea in cadrul Organizatiei de Management al Destinatiei judetene, in vederea
elaborarii si implementarii politicii de dezvoltare si marketing turistic la nivel judetean;

5. participarea la consultari publice, la dezbateri privind proiectele de hotarari ale consiliului local incidente
activitatii turistice;

6. sprijin pentru formarea resurselor umane din turism $i monitorizarea standardelor de calitate la nivelul
destinatiei;

7.valorificarea potentialului turistic din categoria M.L.C.E. (Meetings, Incentives, Conferences,
Exhibitions) al destinatiei si gestionarea neutrd a pietei locale din pozitia asumata de“CONVENTION &
VISITORS BUREAU”.



8. inventarierea anuald a problemelor cu care se confruntd fiecare destinatie din punct de vedere al
infrastructurii, mobilier urban, etc. si stabilirea unui plan de obiective/masuri ce decurg din acestea;

9. acorda aviz consultativ pentru structura retelei de activititi comerciale si culturale cu caracter sezonier
care urmeaza sa se desfisoare in fiecare sezon pe raza Municipiului Constanta (altele decat unitatile de
turism clasificate);

10. concesionarea, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului, de bunuri si servicii din destinatia
turisticd, in interesul strict al dezvoltarii si promovarii destinatiei turistice integrate Mamaia-Constanta.

(2) Monitorizarea 1ndeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei, mentionate la art. 5
(1), va fi realizata prin stabilirea unor indicatori de performantd, care vor fi detaliati in strategia de
dezvoltare si marketing turistic.

Art.6. Asociatia “Organizatia De Management Al Destinatiei Mamaia — Constanta” desfdsoara urmatoarele
activitati:

1.Cooperarea autoritatii locale si a sectorului privat din domeniul turismului din destinatia Mamaia-
Constanta, pentru realizarea unui management durabil si, ca urmare, a unei dezvoltari durabile;
2.Elaborarea unui plan de dezvoltare turistica a destinatiei Mamaia-Constanta;

3.Realizarea si coordonarea politicii de marketing a destinatiei turistice Mamaia-Constanta, inclusiv
promovarea destinatiei turistice, in acord cu viziunea comunitatii locale si Tn coerenta cu potentialul de tara;
4.Elaborarea si operationalizarea unui sistem minimal de monitorizare a impactului economic, social si
cultural al activitatii turistice asupra comunitatii locale;

5.Elaborarea planurilor integrate de dezvoltare turistica, tindnd cont de caracterul specific al destinatiei
turistice Mamaia-Constanta;

6.Acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finantarea si implementarea strategiilor nationale,
regionale si locale de dezvoltare a turismului in zona destinatiei;

7.Initierea si dezvoltarea de proiecte cu finantare europeani, nationald, regionala si local;

8.Identificarea de masuri de crestere a sezonului turistic din destinatie si a circulatiei turistice;
9.Inventarierea periodicd a patrimoniului turistic al destinatiei turistice si elaborarea unor masuri de
conservare a acestuia;

10.Elaborarea unei politici si a unor reglementari privind amenajarea turisticd a teritoriului, cu caracter
durabil;

11.0rganizarea unui sistem de suport si de promovare a durabilitatii intreprinderilor turistice;
12.Implicarea alaturi de autoritatile, institutiile publice si structurile competente, in organizarea unui sistem
de monitorizare, prevenire si interventie in materie de criminalitate, sdnatate si securitate a vizitatorilor;
13.Acordarea sprijinului pentru dezvoltarea infrastructurii turistice, In scopul cresterii gradului de
satisfactie al vizitatorilor;

14.Realizarea lucrarilor de intretinere a destinatiei turistice;

15.0rganizarea si/sau acordarea sprijinului pentru coordonarea, dezvoltarea si managementul
evenimentelor, in destinatia turistica;

16.Acordarea sprijinului pentru dezvoltarea si managementul atractiilor turistice;

17.Colaborarea cu centrele de informare turisticd de pe teritoriul destinatiei turistice Mamaia-Constanta.
18.Stabilirea, implementarea si monitorizarea standardelor de calitate pentru serviciile turistice si de
agrement 1n zond, 1n cazul cand acestea sunt mai stringente decat standardele nationale sau internationale;
19.Culegerea, analiza si raportarea datelor relevante, conform cerintelor stabilite de autoritatea centrala cu
atributii 1n turism;

20.Arhivarea informatiilor despre activitatile desfagurate de Asociatie, precum si a datelor, analizelor si a
rapoartelor statistice relevante, pentru a se putea face analiza pe termen lung a activitatii Asociatiei O.M.D.
Mamaia-Constanta si a se putea aprecia impactul real al acestor activitati;

21.Gestionarea marcii zonei respective;

22.Consilierea antreprenorilor in domeniul dezvoltarii afacerilor in turism;

23.Monitorizarea dezvoltarii turismului in destinatia turistici Mamaia-Constanta;

24 Alte atributii, In concordantd cu politica de dezvoltare turisticd integratd si cu politica de marketing a
destinatiei turistice.



Capitolul III Patrimoniul Asociatiei “Organizatia De Management Al Destinatiei Mamaia-
Constanta”,

Art. 7 - (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este reprezentat de aportul in numerar/ virament bancar al
membrilor fondatori, necesar acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor
proprii. Patrimoniul se poate majora ulterior de cdtre membrii asociati.

(2) Asociatii vor putea aduce 1n patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

(3) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 90.000 lei, constituit din contributia in numerar/ virament bancar
a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

- Municipiul Constanta 45.000 lei
- Organizatia Patronalda Mamaia-Constanta  15.000 lei
- Asociatia Patronald Resto 15.000 lei
- Patronatul Marea Mamaia-Constanta 15.000 lei

(4) Patrimoniul poate fi marit si prin donatiile facute de persoane fizice sau juridice.

(5) Operatiunile cu privire la patrimoniu se vor face prin cont deschis Tn banca si numai cu semnaturile
autorizate, ale caror specimene de semnatura au fost depuse la banca.

Art. 8 — Asociatia are un buget propriu de venituri §i cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc si se
publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sursele de finantare ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) contributiile membrilor fondatori la formarea patrimoniului initial, in modalitatea prezentata la art. 7 (3)
b) cotizatiile anuale ale membrilor, care se vor stabili in Adunarea Generala a Asociatilor;

c)cotizatiile membrilor, cu drept de vot, astfel - operatori economici/ angajatori din cadrul destinatiei
turistice, altii decat autoritatea administratiei publice locala, platitori de taxd speciald pentru promovare
turisticd stabilitd si platita, a cotizatiilor de membru si a altor cotizatii voluntare, care se vor stabili in
Adunarea Generald a Asociatilor;

d) cotizatiile Organizatiilor Patronale locale care nu sunt membre ale confederatiilor/ federatiilor patronale,
asociatii de promovare, asociatii profesionale, ONG -uri, in acceptiunea art 2 indice 3 litera b din O.G.
58/1998 actualizata si modificata - cotizatii care se vor stabili In Adunarea Generald a Asociatilor;
e)sumele integrale transferate de Municipiul Constanta din taxele speciale pentru promovare turistica
colectate la nivelul destinatiei turistice de la operatorii economici. Sumele provenite din aceasta taxa vor fi
virate lunar in contul bancar al organizatiei de management al destinatiei de catre primarie pana la data de
10 a lunii in curs pentru sumele Incasate n luna precedenta;

f) sumele integrale transferate de Municipiul Constanta din taxele speciale pentru promovare turistica
colectate de la operatorii economici detinatori de structuri de primire turistica cu functiuni de cazare,
incasate de la turisti; Sumele provenite din aceastd taxa vor fi virate lunar in contul bancar al organizatiei
de management al destinatiei de catre primarie pana la data de 10 a lunii in curs pentru sumele incasate in
luna precedenta;

g) alte contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

h) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

1) venituri rezultate din activitati economice directe proprii, in conditiile legii;
j) dividendele societatilor comerrciale infiintate de Asociatia OMD Mamaia — Constanta;

k) alte sume virate de membrii Asociatiei in scopul promovarii si dezvoltarii turismului;

1) resurse obtinute in urma organizarii de conferinte, simpozioane, ateliere, evenimente si alte manifestari
specifice, In nume propriu sau in colaborare cu alte organizatii, potrivit prevederilor legale;

m) dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

n) donatii, sponsorizari sau legate;

o) finantéri externe atrase;

p) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Art. 9 - Asociatia va desfasura numai activitati care sunt in stransa legaturd cu scopurile si obiectivele
Asociatiei.



Art. 10 - Conform Legii 273/29.06.2006 cu completérile si modificarile ulterioare, sumele Incasate din
taxele de promovare turistica speciale, specificate la art.8 pct e si pct f din prezentul statut, vor fi cheltuite
de OMD Mamaia-Constanta doar in scopul pentru care s-au constituit.

Art. 11 - Cheltuielile Asociatiei OMD Mamaia - Constanta pot cuprinde, dar fara a se limita la, urmatoarele:
a) cheltuieli directe si indirecte pentru indeplinirea scopurilor, atributiilor, obiectivelor, implementarea
strategiei si a planului de actiune al Asociatiei;

b) renovare, modernizarea si dotarea sediului administrativ;

¢) cheltuieli tehnico-administrative;

d) achizitionarea de echipamente si materiale de birotica;

e) achizitionarea de materiale documentare, programe de calculator;

f) cotizatii la Organizatia de managemental destinatiei la nivel judetean;

g) cotizatii la Organizatii Nationale si Internationale;

h) contravaloarea facilitatilor oferite membrilor legate de desfasurarea diferitelor activitati ale Asociatiei;
i) contravaloarea organizarii de conferinte, seminarii, cursuri, intalniri de lucru, reuniuni etc;

j) indemnizatii, prime si premii;

k) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

1) targuri de turism, cazare, masa, transport;

m) burse;

n) angajarea de juristi, avocati, contabili, experti, colaboratori externi, etc, prin contracte de prestari
servicii, incheiate pe durata determinati/nedeterminata;

0) alte cheltuieli necesare pentru realizarea scopului si a obiectivelor;

p) salarizarea personalului angajat conform organigramei aprobate de Consiliul Director;

q) indeplinirea scopurilor, atributiilor, obiectivelor, implementarea strategiei si a planului de actiune al
Asociatiei.

Capitolul IV Membrii Asociatiei OMD Mamaia — Constanta
Art.12 - Asociatia O.M.D. Mamaia — Constanta are Tn componenta sa urmétoarele categorii de membri:

1. Membrii cu drept de vot, angajatori platitori de taxa speciald de promovare a turismului si
cotizatia anuala :
a) Membrii fondatori, cu drept de vot, care au infiintat Asociatia O.M.D. Mamaia-Constanta si
contribuie moral si material la fondarea acesteia si la constituirea patrimoniului social initial;
Membrii fondatori platesc cotizatia anuald stabilita la art.8 pct.b.;

1. Municipiul Constanta, CUI 4785631, prin Consiliul Local al Municipiului Constanta, cu sediul in
municipiul Constanta, bd. Tomis. nr.51, judetul Constanta, cod 900725, cod fiscal 4785631, reprezentat de
Vergil Chitac, in calitate de Primar, imputernicit in acest sens de cétre Consiliul Local prin HCL nr.
e i, ;

2. Organizatia Patronald Mamaia-Constanta, CUI 12963250, cu sediul in municipiul Constanta,
Statiunea Mamaia, Hotel Tomis, judetul Constanta, inscrisa in Registrul Organizatiilor Patronale deschis la
Judecatoria Constanta sub nr.43/2004, legal reprezentatd de dl. Bucovala Nicolae, in calitate de Presedinte,
imputernicit in acest sens de catre Adunarea Generald a Asociatilor prin Hotérarea nr...... Jociiiiiiiinn, ;

3. Asociatia Patronald Resto, CUI 44230710, cu sediul in Comuna Agigea, Sat Lazu, strada Muncii
nr.3, punct de lucru in bd. Mamaia, Statie Pornire Telegondola Mamaia, judetul Constanta, inscrisa in
Registrul Organizatiilor Patronale deschis la Judecatoria Constanta la pozitia nr.1/2021, legal reprezentata
de dl.Tortora Roberto, in calitate de Presedinte imputernicit in acest sens de citre Adunarea Generala a
Asociatilor prin Hotérarea nr...... [ociiiiiiinn ;

4. Patronatul Marea Mamaia-Constanta, CUI 45537749, cu sediul in municipiul Constanta, Statiunea
Mamaia, bd.Mamaia, Constructia C1-Complex Hotel Victoria, Camera nr.5, et.demisol, judetul Constanta,
inscrisda 1n Registrul Organizatiilor Patronale deschis la Judecatoria Constanta la pozitia 2/2022, legal
reprezentatd de dl. Puznava lonut Sebastian, in calitate de Presedinte, imputernicit in acest sens de catre
Adunarea Generala a Asociatilor prin Hotararea nr...... [oviiiiiiinnn, ;



b) alti membri (cei cooptati dupa infiintarea Asociatiei O.M.D. Mamaia-Constanta):

- membri din cadrul destinatiei ai confederatiilor/federatiilor patronale reprezentative, cu activitati
in domeniul turismului;

- organizatii patronale locale care nu sunt membre ale confederatiilor/ federatiilor patronale
mentionate;

- operatori economici/angajatori , altii decat cei prevazuti mai sus;

- alte structuri asociative din cadrul destinatiei turistice infiintate cf OG nr26/2000, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completéarile ulterioare.

2.Membrii _de onoare cu vot consultativ - persoane fizice sau juridice care aduc o contributie
semnificativa la dezvoltarea Asociatiei O.M.D. Mamaia-Constanta sau a destinatiei turistice, titlul fiind
acordat de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director.

Membrii de onoare nu platesc cotizatie.

Art.13 - Operatori economici/ angajatori, care din diferite motive nu s-au inscris in Asociatia OMD
Mamaia-Constanta, isi pot exprima pozitia prin vot consultativ, cu privire la punctele supuse spre aprobare
Adunarii Generale.

Art.14. -Drepturile membrilor Asociatiei OMD Mamaia-Constanta :
Membrii fondatori si membrii cu drept de vot au urmitoarele drepturi:

a) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei;

b) sa aleaga si sd fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei OMD Manaia - Constanta, in
conformitate cu prevederile prezentului statut, cu exceptia membrilor de onoare;

c) sa participe la luarea deciziilor, prin vot, asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a Adunarii
Generale;

d) sa participe la activitatile organizate de Asociatie, in conditiile stabilite de Consiliul Director;

e) sa propund masuri de imbunatitire a activitatilor si de realizare a scopurilor, atributiilor,
obiectivelor, sa urmireascd implementarea strategiei , a planului de actiune al Asociatiei OMD
Mamaia-Constanta si urmadrirea indicatorilor de performanta la nivel de destinatie;

f) sa se adreseze nemijlocit tuturor organelor Asociatiei si sd primeasca in acelasi timp informatiile
solicitate;

g) sautilizeze baza materiala si informationald a Asociatiei OMD Mamaia - Constanta;

h) sa beneficieze de toate serviciile prestate de Asociatie si destinate membrilor;

1) sa se retragd din Asociatie, cu obligatia de a notifica 1n prealabil acest lucru, cu cel putin 30 de
zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva;

j) safisi exprime votul prin prezenta, corespondentd sau on-line;

k) calitatea de membru nu este transferabila sau cesionabila;

1) politica privind taxele si recunoasterea meritelor membrilor se stabileste de Consiliul Director si
aprobd in Adunarea Generala;

m) sa reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea unui turism durabil
si civilizat in destinatie, sens in care sd beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru
rezolvarea imediata a problemelor respective;

n) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a Asociatiei;

0) sa se retragd liberi din Asociatie, cu stingerea oligatiilor asumate anterior.

Art.15 - Obligatiile membrilor Asociatiei OMD Mamaia-Constanta :

1. OMD Mamaia-Constanta se obligd sa instiinteze membrii, operatorii economici pentru exprimarea
votului consultativ;

2. Toti membrii, cu exceptia celor de onoare, au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si s respecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei OMD
Mamaia - Constanta;

b)sa achite obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat;

c) sd actioneze pentru indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

d) sa respecte standardele si recomandérile Asociatiei;

e) sa nu desfagoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia activitatilor organizate de Asociatie.

f) sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele patrimoniale ale Asociatiei;
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g) sd anunte in termen de 10 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare care a survenit in legatura cu
persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.);

h) sd participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de citre Consiliul Director;

1) sd promoveze si sd participe activ la actiunile desfagurate de Asociatie;

J) sé contribuie la elaborarea strategiilor programelor, proiectelor din domeniul turismului la nivelul zonei
de actiune.

Art. 16 — Dobandirea calitatii de membru
Cererea prin care se solicita dobandirea calitatii de membru se adreseaza Consiliului Director, care, in urma
avizarii, o va supune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.17 —Pierderea calitatii de membru poate avea loc prin:

(1)Excluderea unui membru, la propunerea Consiliului Director, numai prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor, In urmatoarele situatii:

a) neplata cotizatiei anuale si a taxei de dezvoltare si promovare a turismului pe un termen de un an
calendaristic;

b) nerespectarea de catre membrul in cauzad a clauzelor actelor constitutive si a regulamentelor de
functionare ale Asociatiei;

¢) prejudicierea prin orice mijloace a Asociatiei, a scopului si obiectivelor acesteia;

d) prin savarsirea de fapte nedemne, nelegale, sau neloiale fatd de Asociatie, sau fata de oricare dintre
membrii acesteia;

e) dacd oricare dintre reprezentantii desemnati in Adunarea Generald a Asociatilor sau alesi in Consiliul
Director ai respectivului membru, are pozitii publice in afara pozitiei oficiale a Asociatiei, caz in care,
preliminar, se va cere inlocuirea acestuia;

f) este condamnat definitiv pentru fapte penale, stare incompatibild cu aceea de membru al Asociatiei;

g) excluderea din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre membrul in cauza daca,
la data adoptarii hotararii de excludere, obligatiile asumate fata de Asociatie nu erau stinse.

(2) Incetarea existentei persoanei juridice, in aceasta situatie, operdndu-se radierea membrului asociat din
actele Asociatiei.

(3) Prin renuntarea expresa la calitatea de membru al Asociatiei. In aceastd situatie, dupa aprobarea
Adundrii Generale a Asociatilor, se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei.

Art. 18 — Membrii Asociatiei care sunt exclusi sau se retrag nu au nici un drept asupra patrimoniului
Asociatiei.

Capitolul V Conducere, administrare si control

Art.19 — Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt structurate astfel:
a) Adunarea Generald a Asociatilor;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzorul.

I.Adunarea Generala a Asociatilor

Art.20

(1) Adunarea Generala a Asociatilor este organul suprem de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii legali ai membrilor fondatori si asociati ai Asociatiei Organizatia de Management al
Destinatiei Mamaia-Constanta, desemnati prin hotarare a autoritatilor deliberative ale acestora, precum si
din membrii de onoare. Reprezentantul Municipiului Constanta in Adunarea Generald a Asociatilor va fi
desemnat de Primarul municipiului Constanta, imputernicit in acest sens de catre Consiliul Local prin HCL
nr. .../o...... , reprezentantii celorlalti membri in Adunarea Generald a Asociatilor vor fi desemnati prin
hotérare a autoritatilor deliberative ale acestora.

(2) Adunarea Generald a Asociatilor este formata din urmétorii membri prin reprezentanti desemnati:



o Municipiul COnStANEA PriTl. . .. .euee ettt ettt ettt e et ettt e e aeenns
e Organizatia Patronald Mamaia-Constanta prin.............................
e Asociatia Patronald Resto Prin............oooeiiiiiniiiiiii i
e Patronatul Marea Mamaia-Constanta prin...............cooevieiieineineineanean...
(3) Municipiul Constanta in calitate de membru fondator, prin reprezentantul desemnat, va detine 50% din
voturile In Adunarea Generald a Asociatilor. Reprezentantii celorlalti membri vor detine 50% din voturile
in Adunarea Generala a Asociatilor.
(4) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta in cadrul
Adunarii Generale a Asociatilor.
(5) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie, asociatilor si
presedintelui Asociatiei, in termen de 10 (zece) zile calendaristice de la data emiterii lor.

Art.21

(1) Adunarea Generald a Asociatilor se va intruni o datd pe an in sedintd ordinard, urmand ca de fiecare
data cand este necesar sa se convoace sedinta extraordinara.

(2) Convocarea Adundrii Generale a Asociatilor ordinare se va face de catre Presedintele Consiliului
Director cel tarziu pand la data de 30 aprilie a fiecarui an. Convocarea se comunica prin mijloace
electronice, la adresa de e-mail declarata oficial, cu cel putin 10 zile Tnainte de data adunarii si va trebui sa
cuprinda locul unde va avea loc, data, ora convocdrii, ordinea de zi, precum si data celei de-a doua
convocari, in lipsa cvorumului la prima convocare.

(3) Modul de convocare a Adundrii Generale a Asociatilor extraordinare si procedurile se vor detalia in
Regulamentul Intern al Asociatiei.

(4) Adunarea Generala a Asociatilor emite hotdrari in urma sedintelor ordinare si extraordinare.

Art.22

(1) Adunarea Generald a Asociatilor este legal constituitd in prezenta membrilor sdi care impreund detin
jumatate plus unu din voturile exprimate in Adunarea Generald a Asociatilor (fiind obligatorie prezenta
U.A.T. Municipiul Constanta) si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din numarul total de voturi
exprimate.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la (1) Adunarea Generala a Asociatilor se reconvoaca la un
interval de minim 72 ore (fiind obligatorie prezenta U.A.T. Municipiul Constanta), cu aceeasi ordine de zi,
caz in care Adunarea Generala a Asociatilor este statutar constituita si poate decide, oricare ar fi numarul
membrilor prezenti.

(3) Hotararile de modificare a statutului, de dizolvare si lichidare a Asociatiei se vor lua cu votul a doua
treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generald a Asociatilor.

(4) Membrii Adunarii Generale a Asociatilor pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta
sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi intre ele si fiecare
membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul cvorumului
si de a vota.

(5) Membrii Adunarii Generale a Asociatilor 1si pot exercita votul prin imputernicire scrisa acordata unei
alte persoane din cadrul entitatii juridice constituente. Consiliul Director va pune la dispozitia membrilor
Asociatiei un model de imputernicire.

(6) In Adunarea Generald a Asociatilor 50% dintre voturi revin autorititii publice locale respectiv
Municipiul Constanta. Diferenta de 50% dintre voturi revine celorlalti membri cu drept de vot a céror
proportie se determina dupd cum urmeaza:

(a) Deciziile membrilor, platitori ai taxelor speciale pentru promovare turistica, in vederea indeplinirii
obiectivelor organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot, proportional cu
cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie a
anului precedent. In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai ciror membri sunt platitori ai acestei
taxe, votul se ia proportional cu cuantumul total al taxelor platite de toti membrii acesteia din cadrul
destinatiei.



(b) Votul membrilor neplatitori de taxa pentru promovare turistica stabilita si platitd conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare se vor calcula proportional cu cuantumul
cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare.
(c) Proportia votului in raport de Taxele speciale pentru promovare turistica, stabilite si platite (abreviate
in continuare TSPT) se calculeaza astfel :
- organizatiile patronale participa cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica, rezultat din
insumarea tuturor taxelor speciale pentru promovare turistica, stabilite si plitite de fiecare membru din
componenta lor;
- se aduna toate sumele reprezentdnd cuantumul taxelor speciale pentru promovare turistica, stabilite si
platite, de catre fiecare membru al Asociatiei cu drept de vot valabil, rezultand suma totala a taxelor
speciale pentru promovare turistica (abreviata in continuare STSPT)

TSPT Organizatia Patronala 1 + TSPT Organizatia Patronala 2+TSPT Organizatia
Patronala 3 = STSPT;
- se determind procentul votului (X %) fiecarui membru cu drept de vot prin aplicarea regulii matematice
de trei simpla:

TSPT membru X50%

STSPT

(d) prin vot valabil se intelege votul oricarui membru al Asociatiei care a achitat obligatiile pecuniare fata
de Asociatie (taxele speciale pentru promovare turistica, cotizatia de membru, cotizatii voluuntare aferente
anului anterior).

(e) pentru a se respecta principiul de transparentd, anual, se va actualiza Lista membrilor cotizanti ai
Organizatiilor Patronale, prin document specific in acest sens si se va pune la dispozitia Adunarii Generale
a Asociatilor.

(7) In cazul 1n care prin votul membrilor nu se ajunge la adoptarea unei hotarari, se va convoca o Comisie
de evaluare si mediere formata din parti care nu sunt subiective, sau se poate apela la specialisti, functie de
fiecare spetd in parte.

(8) In cazul 1n care nici In Comisia de evaluare si mediere nu se ajunge la adoptarea unei hotarari se poate
achizitiona serviciul de mediere prestat de un tert independent specializat in mediere.

(9)Daca nici aceastd procedurd nu va rezolva situatia de balotaj, obiectivul/proiectul/actiunea urmeaza sa
fie considerata "nevalidata".

Art.23

(1) Adunarea Generald a Asociatilor indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) organizeazi, stabileste si rdspunde de realizarea scopurilor, atributiilor, obiectivelor i urmaéreste
implementarea strategiei si a planului de actiune al Asociatiei OMD;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului;

e) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descércarea de gestiune
a Consiliului Director;

f) modificarea statutului;

g) hotararea adeziunii de noi membri, la propunerea CD, si excluderea membrilor asociati;

h) ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;

i) stabilirea cuantumului cotizatiei;

j) orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut;

1) stabileste indemnizatii, prime si premii;
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m) decide dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;
n) decide modificarea numarului de membri ai Consiliului Director;
0) aproba planul de management si de actiune al Consiliului Director;

(2) Adunarea Generald a Asociatilor isi poate delega o parte din atributii catre Consiliul Director.

II. Administratia organizatiei
Consiliul Director

Art.24

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Asociatiei OMD Mamaia - Constanta si asigura
punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale a Asociatilor .

(2) Consiliul Director este format din 5 membri neremunerati, fiecare cu vot egal, propusi si votati in cadrul
Adunarii Generale, astfel : 1 presedinte, 1 prim vice-presedinte, 2 vice-presedinti, 1 secretar.

(3) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a
tuturor membrilor Asociatiei.

(4) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 4 ani.

(5) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotardrea Adunarii Generale a
Asociatilor.

Art.25

(1) Consiliul Director se Intruneste in sedinte ordinare bilunare. Se poate intruni in sedinte extraordinare,
convocandu-se de fiecare datd cand este necesar.

(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al Asociatiei.

(3) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare.

(4) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semnaérii acestora se va
motiva in scris.

Art.26

(1) Sedinta Consiliului Director este legal constituitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul membrilor
sdi i adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti.

(2) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta sau alte
mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi Intre ele si fiecare
membru care participd astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul cvorumului
si de a vota.

Art.27 - Consiliul Director are urmétoarele atributii:

a) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b) prezintd Adunarii Generale a Asociatilor raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, planul anual de activitati si bugetul previzional;

c) stabileste procedura de angajare/ revocare a Managerului de destinatie turistica si organizeaza procesul
de recrutare;

d) are dreptul de a controla activitatea si gestiunea Managerului de destinatie turistica;

e) accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

f) aproba politica de personal a organizatiei si organigrama,

g) propune Adunarii Generale a Asociatilor cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

h) hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului organizatiei;

1) imputerniceste, in caz de nevoie si In conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini
anumite atributii cu caracter special in numele si In favoarea organizatiei;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;
k)propune planul de management si actiune, activitatile, precum si resursele necesare pentru a implementa,
prin mijloace specifice, strategia si obiectivele generale ale Asociatiei, astfel cum sunt previzute in
prezentul statut si urmareste indicatorii de performanta in destinatie;

1) pregéteste agenda sedintelor Adundrii Generale a Asociatilor;

m) hotaraste angajarea patrimoniului Asociatiei si raspunde de actele sale in fata Adunarii Generale;

n) elaboreaza Regulamentul Intern al Asociatiei si 1l supune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor;
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0) transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbarile de componenta ale Consiliului
Director, ale conturilor bancare precum si a sediului asociatiei;

p) propune Consiliului Local cuuantumul taxelor speciale de promovare;

q) deleaga atributii prin decizie a Consiliului Director catre Managerul de destinatie turistica.

Pentru indeplinirea atributiilor sale Consiliul Director va putea folosi si personal remunerat.
Presedintele Consiliului Director

Art.28

(1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei OMD Mamaia — Constanta.

(2) Presedintele este ales pe o perioada de 4 ani si are urmatoarele atributii:

a) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de actiune aprobate
de AGA in vederea realizirii obiectivelor propuse;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu terti, institutii, organizatii si in actiunile in justitie;

c¢) incheie in numele si pe seama Asociatiei acte juridice, iar suma limitd/operatiune se stabileste de
Consiliul Director;

d) convoaca si prezideaza sedintele Adunarii Generale a Asociatilor si ale Consiliului Director;

e) coordoneaza si conduce intreaga activitate din cadrul Asociatiei in vederea atingerii scopurilor propuse;
f) coordoneaza elaborarea de catre Managerul de destinatie turistici a Bugetului anual de venituri si
cheltuieli, care se inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Director, iar acesta il supune apoi aprobarii
in Adunarea Generala a Asociatilor ;

g) exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina Infaptuirea scopului si obiectivelor
Asociatiei OMD Mamaia - Constanta;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generalad a Asociatilor in sarcina sa.

Managerul de destinatie turistica

Art.29

(1) Managerul de destinatie turistica este selectat pe baza procedurii de angajare, conform unor criterii
stabilite de Consiliul Director.

(2) Criteriile minimale in baza cérora va fi selectat Managerul de destinatie turistica sunt:

a) formarea profesionala : studii superioare;

b) atestare in managementul turismului/economia turismului, alte calificari/specializari;

c) experientd profesionald in administratia publica sau mediul privat de minim 2 ani;

d) aptitudini i competente sociale;

e)proiect privind Viziunea de Dezvoltare a Destinatiei Turistice Integrate Mamaia-Constanta;

f) cunostinte avansate de limba engleza.

(3) Consiliul Director poate stabili si alte criterii suplimentare de selectare a mangerului de destinatie
turistica.

Art.30 - Consiliul Director stabileste atributiile Managerului de destinatie turistica.
I11. Controlul financiar al Organizatiei

Art.31

(1)Controlul financiar intern al Asociatiei OMD Mamaia — Constanta este asigurat de un Cenzor numit de
Adunarea Generala a Asociatilor, la propunerea Consiliului Director.

(2) Cenzorul este expert contabil sau contabil autorizat in conditiile legii.

(3) La momentul infiintarii organizatiei, dn/dna (...), identificata cu C.I. seria (...) nr. (...), domiciliat/a in
(...), expert contabil autorizat conform legitimatiei (...), eliberata de (...), detine calitatea de cenzor.

(4) Membrii Consiliului Director si/sau angajati/reprezentanti ai membrilor Adunarii Generale a
Asociatilor, nu pot fi cenzori.

(5) Pentru activitatea depusd, cenzorul poate primi o indemnizatie, stabilitd de Adunarea Generald a
Asociatilor.
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Art.32

(1) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzator pentru nerespectarea
acestui termen prin retragerea sa intempestiva si pentru eventualele neglijente in Indeplinirea atributiilor.
(2) in caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul supleant, urmand
ca Adunarea Generala sa decida in maxim 3 luni nlocuirea Cenzorului.

Art.33 - In realizarea competentei sale, Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei OMD Mamaia - Constanta;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale a Asociatilor;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor.

Art. 34 — Regulile generale de organizare si functionare ale Cenzorului se aproba de Adunarea Generala.
Cenzorul isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Capitolul VI Dizolvarea si lichidarea

Art.35

(1)Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se fac in situatiile prevazute de lege.
(2) Asociatia se dizolva :

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca;

¢) prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.36 — (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale a Asociatilor sau a Consiliului Director in conformitate cu
prevederile prezentului statut, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generala a Asociatilor sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c¢) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a fost complinit in
termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvérii se realizeaza prin hotérarea judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald se
afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 37 - Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

e) cand nu au obtinut autorizatiile administrative cerute de lege.

Art. 38 - Asociatia se poate dizolva si prin hotdrare a Adunarii Generale a Asociatilor, luatd cu votul a doua
treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generala a Asociatilor. In termen de 15 zile de la data
scadentei la care s-a hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale a Asociatilor se depune la judecatoria
in a cérei circumscriptie teritoriala 1si are sediul Asociatia, pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

Art. 39

(1) In cazul dizolvirii Asociatiei, patrimoniului rezultat in urma lichidarii nu poate fi transmis citre
persoane fizice.

(2)In cazul dizolvarii Asociatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii va fi transmis citre o persoana
juridica nonprofit, avand un obiect de activitate apropiat de cel al Asociatiei, ca urmare a deciziei Adunarii
Generale a Asociatilor prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
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Art. 40 - In cazul dizolvarii de drept sau prin hotirare judecitoreascd, previzute la art. de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotdrarea judecatoreasca.

In cazul dizolvarii hotirate de Adunarea Generald a Asociatilor, lichidatorii vor fi numiti de citre Adunarea
Generala.

In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteazi odatd cu numirea lichidatorilor.

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 41 - Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa
constate situatia exactd a activului si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte scrise ale Asociatiei.

De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora. Lichidatorii
isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 42 - Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sd Incaseze creantele, sa
plateasca creditorii, si, dacad numerarul este suficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Art. 43 - Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 44 - Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
Art. 45 - Atat fatd de Asociatie, cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 46 - Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor
al judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia. Lichidatorii sunt obligati sa
indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

Art. 47 - Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se Inregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor n drept
bunurile si sumele rdmase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii.
Numai dupd aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, In acest scop, un act
constatator.

Art. 48 - Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesata la judecatoria in
a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei.

Art. 49 — Asociatia 1si Inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Art. 50 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000,
modificata si aprobata prin Legea nr. 246/2006, Dizolvarea si lichidarea, precum si cu alte prevederi legale
in vigoare in materie la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.

Capitolul VII Dispozitii finale
Art. 51 - Modificérile si completarile prezentului Statut se fac prin hotarari ale Adunérii Generale in
conditiile legii si a prezentului Statut. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu normele legale

imperative cuprinse in legislatia in vigoare.

Art. 52 — Prezentul Statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a
Asociatiei.
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Art. 53 — Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale 1n vigoare, incidente
activitatii Asociatiei, precum si cu prevederile Regulamentului Intern al Asociatiei, atunci cand acesta va fi
adoptat.

Prezentul statut este alcétuit din VII capitole si 53 de articole si a fost redactat si semnat astazi................
in 3 exemplare, fiecare cu valoare de original.

Conform Procesului -verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizatiei De Management Al
Destinatiei Mamaia - Constanta, il/0 Tmputernicim pe (...), identificat/a cu C.I. seria (...) nr. (...), avand
C.N.P. (...), domiciliat/a 1n (...), sd actioneze Tn numele nostru si pentru noi In vederea obtinerii avizului
conform emis de autoritatea publicd centrala responsabila in domeniul turismului, desfasurarii procedurii
de dobandire a personalitatii juridice a organizatiei in fata Judecatoriei Constanta si Inscrierea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, precum si sd semneze acte modificatoare potrivit solicitdrilor impuse de instanta
judecdtoreasca daca este cazul, semndtura sa fiind valabila in acest sens. Totodata, in vederea deschiderii
contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cit si pentru orice alte operatiuni bancare, este

imputernicit domnul/doamna ..., identificat/a cu C.Lseria....nr......,
CNP.............. domiciliat in municipiul Constanta, strada....................... nr.......... judet.......

ASOCIATII:

1. Municipiul Constanta, prin Consiliul Local al Municipiului Constanta, reprezentat de Vergil Chitac, in
calitate de Primar, imputernicit in acest sens de catre Consiliul Local prin HCL nr. ..../............ ;

2. Organizatia Patronalda Mamaia-Constanta, reprezentata de dl. Bucovala Nicolae, in calitate de Presedinte,
imputernicit Tn acest sens de citre Adunarea Generala a Asociatilor prin Hotararea nr...... [oviiiiiinn, ;

3. Asociatia Patronala Resto, legal reprezentata de dl. Tortora Roberto, in calitate de Presedinte imputernicit
in acest sens de catre Adunarea Generald a Asociatilor prin Hotararea nr...... [oviiiiiinnn, ;

4. Patronatul Marea Mamaia-Constanta, legal reprezentatd de dl. Puznava lonut Sebastian, in calitate de
Presedinte, imputernicit in acest sens de catre Adunarea Generald a Asociatilor prin Hotdrarea
nr...... [ociininnnn, .
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