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ANEXA la Ordinul MDLPA 1466/2022

FORMATUL RAPORTULUI ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Constanta si din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate , precum si a informatiilor
continute de acesta

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual

Posturi
a rgzgte 699
Numarul posturilor de natura contractuald din autoritatea sau P
institutia publica :
Posturi 2846
ocupate
1. %
Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:
S 2857
- cu contract individual de munca
- cu contract de management 23
-contracte de administrare 4
Numar de sesizari privind cazurile de incélcare a normelor de 19
conduitad profesionala, din care:
2. |- functii de executie 18
- functii de conducere 1
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0
Obiectul sesizarii
-neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor de serviciu, plecarea de la locul de munca,
3 absente nemotivate, consum de bauturi alcoolice in timpul programului;
- conduita profesionald;
-informatii incomplete privind remedierea avariei;
Numaér de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si
profesionala, 35
din care:
4 34

- functii de executie
- functii de conducere
- functii ocupate n cadrul cabinetului demnitarilor

-Neatentie, reavointa,

d . insubordonare,culpa;
5. |Cauzele de incdlcare a normelor de conduita profesionala
-comportament

neadecvat.

6. |Numar de sesizari solutionate 19

-S-au luat note de
relatii si note
explicative din partea
personalului;

Modul de solutionare a sesizarilor )
-Analiza in cadrul

Comisiei de cercetare
Disciplinara
prealabild;







