
 

ROMÂNIA                       
JUDEŢUL CONSTANŢA 
PRIMĂRIA MUNICIPIUL CONSTANŢA                                                                                                                                                                                                                                                   
NR 88885/26.04.2024 

A N U N Ţ 
Primăria municipiului Constanţa organizează concurs de recrutare în perioada  28-

30.05.2024 pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante, în conformitate cu 

prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023-alin. (2) lit. b) și art. VII alin. (7), art. XI/XII 
din OUG 121/2023, pentru modificarea și completarea Codului administrativ 

 
 Funcția publică: 

- Consilier clasa I, grad profesional superior – Compartimentul  documente clasificate (1 

post)  

Categoria : funcţie publică de  execuţie 
 

Durata timpului de muncă: pe durată nedeterminată, cu normă întreagă 40 

ore/săptămână 
 

Probele stabilite pentru concurs: 

    -verificarea eligibilităților candidaților; 
    -proba scrisă - constă în redactarea unei lucări și/sau rezolvarea unor teste-grilă; 

    -proba interviului - se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. 
 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

-26.04.2024 - publicarea anunțului de concurs în formele prevăzute de lege; 
-26.04.2024 -15.05.2024 depunerea dosarelor de concurs; 
-22.05.2024 - verificarea eligibilității candidaților (selecţia dosarelor de concurs), ora 

12:00; 
-28.05.2024 - proba scrisă, ora 12:00, la sediul Primăriei municipiului Constanța din b-dul. 

Tomis nr.51; 
-30.05.2024 sau în maxim 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise - 
interviul candidaţilor admişi la proba scrisă. Data și ora susținerii interviului se va afișa pe 

www.primaria-constanta.ro odată cu afișarea rezultatelor probei scrise. 
 

Condiții generale: 

- să îndeplinească condițiile de ocupare a unei funcții publice, conform art. 465 din O.U.G. 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 
familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice; 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 
perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g^1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 
(nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs 
organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g^2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 
unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 

prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea 
unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
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înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar  

face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică; 
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 

alin. (2). 
      Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 

termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
 

Condiții specifice:  

-     studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul 
de studiu: științe militare, informații și ordine publică (ramura de știință), științe juridice 
(ramura de știință), drept (specializarea).  

-   minim 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 
- documente doveditoare referitoare la îndeplinirea condițiilor specifice privind 

competențele în domeniul protecției informațiilor clasificate. 
 

Dosarul de concurs  va conţine în mod obligatoriu următoarele: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art.VII din O.U.G. nr.121/2023 

(se poate pune la dispoziția candidaților de către Serviciul resurse umane sau se poate 

descărca de pe site-ul instituției: www.primaria-constanta.ro - formularul F07-PS03); 

b) copia cărții  de identitate valabile; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 

efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deținetea unor competențe specifice, după 
caz, însoțite de foaia matricolă sau supliment; 
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 

6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 

unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii 
sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau 
nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare; 

j) curriculum vitae, modelul comun european. 
 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 

rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis 

la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are 

obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, 

dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 

administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, 

candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia 
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publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii 

aprobate la nivel instituţional. 

 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 

38 alin. (7) din anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

Formatul standard al adeverințelor privind vechimea în muncă și în specialitatea studiilor 

este prevăzut la art.137 lit.e) din anexa nr. 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, iar în cazul în care adeverinţele care au un alt format decât cel 

menționat, acestea trebuie să conțină: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor 

solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, 

vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 
 

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care 

atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap, emis în condițiile legii. 
 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 

depune personal de către candidat, la sediul Primăriei municipiului Constanța, Serviciul 

resurse umane din b-dul. Tomis nr.51, etajul 2, camera 218, se poate transmite prin 

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa 

de e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro. 

Dosarele de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail după terminarea 

programului de lucru al Primăriei municipiului Constanța, dar în perioada de depunere a 

dosarelor de concurs, li se atribuie un număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, 

iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia 

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, 

pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării 

probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia 

publică în cazul promovării concursului. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisei de 

concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa 

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare, care se utilizează pentru 

comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare. 

Bibliografie și tematică 

1. Constituția României, republicată, 

cu tematica Constituția României, republicată, integral; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, integral; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, integral; 
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4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale 
părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare; 

5.  Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și 
completările ulterioare, 

cu tematica - Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările 
și completările ulterioare – integral; 
6.  Hotărârea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție 

a informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare, 
cu tematica - Hotărârea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale 

de protecție a informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare 
– integral; 
7.  Hotărârea Guvernului nr.781/2002 privind protecția informațiilor secrete de serviciu, cu 

modificările și completările ulterioare, 
cu tematica - Hotărârea Guvernului nr.781/2002 privind protecția informațiilor secrete de 

serviciu, cu modificările și completările ulterioare – integral. 
 

Atribuţii stabilite în fişa postului: 
1. pune în aplicare și verifică respectarea prevederilor legale privind protecția informațiilor 

clasificate în cadrul Primăriei municipiului Constanța, respectiv Hotărârea Guvernului 
nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a informațiilor clasificate 

în România; 
2. întocmește programul de prevenire a scurgerii de informații clasificate, îl supune avizării 
Serviciului român de informații (autoritatea desemnată de securitate) și aprobării primarului 

municipiului și acționează pentru aplicarea acestuia; 
3. coordonează activitățile de protecție a informațiilor clasificate desfășurate de personalul 

primăriei, în îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 
4. asigură relaționarea cu Serviciul român de informații pe linia protecției informațiilor 

clasificate; 
5. monitorizează activitatea de aplicare a normelor de protecție a informațiilor clasificate și 
modul de reglementare a acestora în cadrul Primăriei municipiului Constanța; 

6. consiliază conducerea Primăriei municipiului Constanța în legătură cu toate aspectele 
privind securitatea informațiilor clasificate; 

7. informează conducerea primăriei și Serviciul român de informații despre vulnerabilitățile 
și riscurile existente în sistemul de protecție a informațiilor clasificate și propune măsuri 
pentru înlăturarea acestora; 

8. acordă sprijin reprezentanților autorizați ai Serviciului român de informații pe linia 
verificării persoanelor pentru care se solicită accesul la informații clasificate; 

9. în colaborare cu Serviciul român de informații, organizează activități de pregătire 
specifică a persoanelor care au acces la informații clasificate; 
10. asigură păstrarea, organizează și actualizează permanent evidența certificatelor de 

securitate și autorizațiilor de acces la informații clasificate pentru personalul Primăriei 
municipiului Constanța; 

11. întocmește și actualizează listele informațiilor clasificate elaborate și păstrate de 
Primăria municipiului Constanța, pe clase și niveluri de secretizare; 
12. prezintă primarului municipiului propuneri pentru stabilirea sectoarelor și locurilor de 

importanță deosebită pentru protecția informațiilor clasificate din sfera de responsabilitate; 
13. efectuează cu aprobarea conducerii primăriei, controale privind modul de aplicare a 

măsurilor legale de protecție a informațiilor clasificate; 
14. asigură implementarea măsurilor de protecție a informațiilor clasificate în sistemele 
informatice și de comunicații din cadrul Primăriei municipiului Constanța; 

Date de contact: adresă de corespondență- Primăria municipiului Constanța, bd. 

Tomis nr.51, camera 218, tel. 0241/488137, e-mail resurse.umane@primaria-constanța.ro  

Persoana de contact – Arsene Mădălina Denisa, consilier, 0241/488137, e-mail 

resurse.umane@primaria-constanța.ro.     

                                  SECRETAR COMISIE CONCURS, 
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