SfONSTAN T4

@

ROMANIA

s A0y,
11

5

Nr. 121043/17.06.2021

Consrantianht

Cerinte specifice privind achizitia serviciilor unui expert independent de
recrutare a membrilor Consiliului de administratie a societatii
Termoficare Constanta S.R.L.

COD CPV - 79600000-0 “Servicii de recrutare”

Ofertantii trebuie sa@ dovedeasca o form& de inregistrare din care sd reiasa
ca operatorul economic este legal constituit, cd nu se afla in niciuna din situatiile
de anulare a constituirii precum si faptul cd are capacitatea profesionald de a
realiza activitatile care fac obiectul achizitiei. Se va prezenta Certificat constatator
emis de ONRC.

Cerintele minime obligatorii pentru prestatorii serviciilor de recrutare,
conform Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1. Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia

administratorilor/directorilor la intreprinderi publice sau private:

- Ofertantul trebuie sa prezinte portofoliul de clienti pentru care s-au prestat
servicii similare n ultimii 3 ani.

2. Valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru
activitatea de recrutare si selectie a administratorilor si directorilor:

- Ofertantul trebuie sa demonstreze ca in ultimii 3 ani a prestat servicii
similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori sau directori la
intreprinderi publice sau private. Valoarea cumulata a contractelor de recrutare in
ultimii 3 ani trebuie sa fie de minimum 50.000 lei fara TVA.

3. Componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti
ce poate fi alocat proiectului si expertiza acestora in proceduri de
recrutare de administratori/directori:

- Solicitam un expert independent cu o experientd de peste 7 ani in
managementul resurselor umane si minimum 5 ani in procesele de recrutare si
selectie a administratorilor/directorilor intreprinderilor publice de stat;

- prezentarea unui CV din care sa reiasa experienta similard, datat si
semnat;

- Certificat cod CAEN 7830: - servicii de furnizare si management a fortei de
munca, semnat conform cu originalul;

4. Gradul de expertiza al expertului independent persoana fizica sau
juridica in privinta recrutarii de administratori/directori in sectorul de
activitate al intreprinderii publice:

- Experienta de minimum 5 ani in procesele de recrutare si selectie a
membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice de stat conform
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