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HOTARARE
privind aprobarea participérii a unititii administrativ-teritoriale
municipiul Constanta in calitate de membru fondator la infiintarea Asociatiei
"Asociatia de Dezvoltare Durabild a Judetului Constanta”.

ionsilbul lozal al municipiului Constanta ntrunit in sédin;a ordinara la data
de _ 3 : Ad ;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub nr. 38332/25.02.2021;

Vazédnd raportul nr. 38364/25.02.2021 al Compartimentului monitorizare
intreprinderi publice si ADI-uri, avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si
privat al municipiului Constanta si avizul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru
servicii publice, comert, turism si agrement;

Tindnd cont de:

- Hotarérea nr. 36/17.02.2021 a Consiliului Judetean privind participarea
unitatii administrativ-teritoriald judetul Constanta in calitatea sa de membru
fondator la infiintarea Asociatiei "Asociatia de Dezvoltare Durabild a Judetului
Constanta”. '

- Dovada de disponibilitate a denumirii emisd de Ministerul Justitiei la data de
19.02.2021;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificdrile si complet3rile ulterioare; _

- Art.35 alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificdrile si completérile ulterioare; '

In temeiul prevederilor art.89, art.90, art.91, art.92 si art.129 alin. (2) lit.b)
si lit.e), alin. (7) lit.s), alin. (9) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd asocierea municipiului Constanta, cu alte unitati
administrativ-teritoriale, in conditiile legii, in vederea constituirii Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard “Asociatia de Dezvoltare Durabili a Judetului
Constanta”. '

Art.2. - (1) Se aprobd participarea municipiului Constanta in calitate de
membru fondator in vederea constituirii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars
“Asociatia de Dezvoltare Durabild a Judetului Constanta”.

(2) Se aprobd participarea financiard a municipiului Constanta la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar "Asociatia de
Dezvoltare Durabild a Judetului Constanta” in cuantum de 10.000 lei.

(3) Se aprobd stabilirea sediului Asociatiei fn Romania, Judetul Constanta,
Localitatea Constanta, Centrul de Excelenta in Turism si Servicii ,Jomis”, str,
Nicolae Titulescu, nr. 32, etaj 1, imobil proprietate publica a Judetului Constanta.

Art.3. Se aprobd Statutul Asociatiei “Asociatia de Dezvoltare Durabili a
Judetului Constanta”, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.4. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil
Chitac, sa reprezinte municipiul Constanta, in calitate de membru fondator al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Asociatia de Dezvoltare Durabil§ a
Judetului Constanta”, cu puteri depline pentru semnarea documentelor de
constituire a Asociatiei si a altor documente necesare in acest scop.

Art.5. - (1) Se desemneazd in calitate de reprezentant al municipiului

Constanta in Adunarea generald a asociatilor, primarul municipiului Constanta,
domnul Vergil Chitac.
(2) In cazul care persoana desemnata la alin. (1) este in imposibilitatea indeplinirii
mandatului incredintat, atributul de reprezentare al municipiului Constanta in
Adunarea generald a asociatilor si Consiliul director este exercitat de viceprimarul
municipiului Constanta, domnul Ionut Rusu.

Art.6. Cotizatia financiard anuald a municipiului Constanta in calitate de
fondator al Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitard se realizeazi din bugetul
local, cuantumul acesteia urmand a fi stabilit de citre Adunarea generala a
asociatilor.

Art.7. Se aprobd desemnarea doamnei Miricd Viviana, consilier juridic din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, pentru
desfasurarea procedurilor de dobandire a personalitdtii juridice a Asociatiei
"Asociatia de Dezvoltare Durabild a Judetului Constanta”.

Art.8. Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va
comunica prezenta hotdrdre cdtre Compartimentului monitorizare intreprinderi
publice si ADI-uri, Directiei Financiare, domnului viceprimar al municipiului
Constanta, domnul Ionut Rusu si Consiliului Judetean Constanta, iIn vederea
aducerii la indeplinire, precum si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre
stiinta.

Prezenta hotarare a fost votatd de consilierii locali astfel:

é@ pentru, _ ____impotriv3, ~— __ abtineri.

La data adoptarii sunt in functie a?iconsilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA,  CONTRASEMNEAZX
Qe  MIBECH SECRETAR GENERAL
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STATUTUL

ASOCiATIEI "ASOCIATIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI CONSTANTA”

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. Asociatia "ASOCIATIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI CONSTANTA” numit3
in continuare A.D.D.J.C. se organizeaza si functioneazad potrivit prevederilor prezentului
statut, cu respectarea dispozitiilor 0.U.G 57/2019 privind Codului Administrativ si a O.G nr.
26/2000

Art.2. Asociatia :se infiinteazd, in baza dreptului la libera asociere, ca persoana juridicd de
drept privat romana, fara scop patrimonial, de utilitate publica.

Art.3. Asociatia se constituie prin vointa urmatorilor membrii fondatori:

Unitatea Administrativ Teritoriala Judeful Constanta, cu sediul Constanta, in Bulevardul
Tomis, nr.51, judetul Constanta, cod de identificare fiscala [e], reprezentata prin Presedinte,
dI. Mihai Lupu,

domiciliat in [....], identificat prin C.l. seria ..... nr. [....], eliberata de [..] la data de .... CNP

[..]

Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Constanta, cu sediul Constanta, in Bulevardul
Tomis, nr.51, judetul Constanta, cod de identificare fiscala [....], reprezentatd prin Primar,:
dI. Virgil Chitac, domiciliat in [....], identificat prin C.l. seria ..... nr. [....], eliberata de [..] la
data de .... CNP [..]

Art.3'. Asociatia poate avea ca membri asociati alte UAT-uri de pe raza judetului Constanta:

Art.32. Fiecare membru asociat este reprezentat de primarul in exercitiu sau de o persoan
imputernicité de catre acesta in acest sens.

CAPITOLUL II - Denumirea, sediul, durata

Art.4. Denumirea Asociatiei este “ASOCIATIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI
CONSTANTA”", conform solicitarii  disponibilitatii denumirii, fnregistrata cu nr.
3935/03.02.2021, transmisa Ministerului Justitiei.

Denumirea completa mai sus precizatd se va regdsi in toate actele A.D.D.J.C., precum si pe
stampila acesteia.

Art.5. Asociatia are sediul in Romania, Judet Constanta, Localitatea Constanta, Centrul de
Excelentd in Turism si Servicii ” Tomis ”, Str. Nicolae Titulescu nr.32, etaj 1.

Sediul asociatiei poate fi schimbat in conditiile legii prin decizia Consiliului Director.

Asociatia va putea infiinta filiale in judet prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.
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Art.6. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, incepand de la data inscrierii
sale ca persoana juridicd in registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judec&toriei
Constanta.

CAPITOLUL III - Scopul, obiectivele si atributiile asociatiei
Sectiunea 1 - Scopul Asociatiei

Art.7.(1). Scopul Asociatiei A.D.D.J.C. este realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare
de interes zonal sau regional ori al furnizdrii in comun a unor servicii publice prin cooperarea
intre unitdtile administrativ — teritoriale membre cu respectarea principiilor dezvolt3rii
durabile:

a) progresul social, conditionat de recunoasterea si admiterea nevoilor fiecirui individ;

b) protejarea eficientd a mediului;

¢) utilizarea rationald a rezervelor naturale;

d) pastrarea unui nivel ridicat si sigur de crestere economicd si ocupare a fortei de

munca;

Sectiunea 2 - Obiectivele Asociatiei
Art.8.1n limita prevederilor legale incidente, obiectivele Asociatiei sunt:

8.1.  Sprijinirea dezvoltarii economico — sociale a judetului Constanta;

8.2.  Fdrd sdracie — Eradicarea sdraciei in toate formele sale si in orice context

8.3. Foamete ,zero”- Eradicarea foametei, asigurarea securitati alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

8.4. Sanatate si bundstare — Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bun#st#rii
tuturor la orice varsta.

8.5. Educatie de calitate—~ Garantarea unei educati de calitate si promovarea
oportunitdtilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

8.6. Egalitate de gen — Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a
fetelor.

8.7.  Apa curatd si sanitatie — Asigurarea disponibilittii si managementului durabil al apei
Si sanitatie pentru toti.

8.8. Energie curata si la preturi accesibile — Asigurarea accesului tuturor la energie la
preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

8.9. Muncd decentd si crestere economicd — Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocupdrii depline si productive a fortei de
munca si a unei munci decente pentru totj.

8.10. Industrie, inovatie si infrastructurd — Construirea unor infrastructuri rezistente,
promovarea industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

8.11. Inegalitdti reduse — Reducerea inegalitatilor in interiorul judetului Constanta.

8.12. Orage si comunitati durabile — Dezvoltarea oraselor si a agezérilor umane pentru ca
ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

8.13. Consum si productie responsabile — Asigurarea unor tipare de consum si productie
durabile.

8.14. Actiune climatica — Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbdrilor climatice
si a impactului lor.
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8.15. Viata acvatica — Conservarea si utilizarea durabild a Marii Negre si a resurselor marine
pentru o dezvoltare durabila.

8.16. Viata terestrda — Protejarea, restaurarea si promovarea utilizdrii durabile a
ecosistemelor terestre, gestionarea durabild a padurilor, combaterea desertificarii,
stoparea si repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate.

8.17. Pace, justitie si instituii eficiente — Promovarea unor societdti pasnice si incluzive
pentru o dezvoltare durabila, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor institutji
eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile.

8.18. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor - Consolidarea mijloacelor de implementare
si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila.

8.19. Sprijinirea cregterii performantelor operationale si financiare a regiilor autonome si
societdtilor comerciale prestatoare de servicii publice de interes judetean;

8.20. Dezvoltarea capacitatii institutionale a administratiei publice judetene si locale prin
procesul de digitalizare;

8.21. Sprijinirea initiativelor si parteneriatului public privat si identificarea de noi finantatori
prin stimularea si atragerea capitalului privat roman i strain;

8.22. Promovarea si valorificarea potentialului economic si a potentialului de dezvoltare la
nivelul intregului judet;

8.23. Promovarea si dezvoltare unor programe comune cu intreprinderile mici si mijlocii;

8.24. Promovarea si dezvoltarea turismului n judetul Constanta;

8.25. Realizarea de parteneriate cu alte entitati juridice publice si private din tard si din
strainatate in scopul atingerii obiectivelor Asociatiei; incheierea de contracte de
asociere in participatiune cu entitati juridice din tard si din strdinatate in vederea
implementarii de proiecte;

8.26. Identificarea necesitatilor de interventii, identificarea programelor de finantare,
realizarea proiectelor in vederea obtinerii finantarilor, implementarea si monitorizarea
acestor proiecte;

8.27. Realizarea de studii si analize care sa contribuie la perfectionarea strategiei de
dezvoltare durabila a judetului Constanta;

8.28. Sprijinirea finantarii si implementarii proiectelor de cercetare dezvoltare;

8.29. Desfasurarea de activitati care sd sprijine procesul de educatie pe toate palierele sale
(universitar si preuniversitar) si procesul de formare continu3;

8.30. Stimularea activitatilor de inovare si a competitivitatii intreprinderilor.

Sectiunea 3 - Activitatile Asociatiei

Art.9.(1). Pentru realizarea scopului si obiectivelor descrise, Asociatia desfasoarad urmatoarele
activitati: .

a) elaboreaza studii, proiecte, metode si procedee concrete pentru realizarea
programelor si prognozelor de dezvoltare economico — sociald a judetului Constanta
precum si pentru satisfacerea nevoilor locuitorilor judetului Constanta;

b) analizeaza programe si strategii de dezvoltare durabila si stabileste unele prioritati si
cdi de actiune pentru atingerea acestora;

c) asigura cadrul specific necesar stabilirii de contracte intre partenerii romani si intre
acestia si parteneri straini;

d) stimuleaza si sprijina desfdsurarea activitdtilor de promovare la nivel judetean si
regional;

e) organizeaza activitatii de informare nationald si internationald, consulting, publicitate
si simpozioane in domeniul dezvoltdrii economico — sociale;

f) acorda consultantd §i organizeaza actiuni vizand promovarea initiativei private si
sprijinirea in afaceri a antreprenorilor locali;
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g) acordd consultanta pentru implementarea de politici publice;

h) contribuie la infiintarea centrelor de consultantd in afaceri in localitatile judetului;

i) acceseaza programe de finantare nationale si internationale din domeniile economic,
social, cultural, de infrastructura, de mediu, turistic, educational, cercetare, dezvoltare
rurald, etc.

j) realizeazd diverse categorii de lucrari si servicii, proiecte si programe, specifice
activitdtii de finantare, promovare si stimulare a dezvoltarii durabile a judetului;

k) poate infiinta societati, in conformitate cu prevederile legale incidente;

1) organizeaza activitéti de informare a membrilor cu privire la surse de finantare
posibile in vederea rezolvarii problemelor cu care se confrunta comunitatile;

m) participd la elaborarea politicilor locale, regionale, nationale si internationale
pentru promovarea si dezvoltarea durabild a judetului;

n) implementeaza strategia de dezvoltare a judetului Constanta;

o) dezvoltd si implementeaza programe publice.de servicii cibernetice catre cetitenii
judetului Constanta;

p) sprijina toate politicile privind protectia sociald a tuturor categoriilor de persoane
vulnerabile, grupuri marginalizate activitati pentru, inclusiv derularea de proiecte
pentru sprijinirea si implicarea acestora.

q) presteaza servicii specifice domeniului de activitate in scopul realizdrii obiectivelor
Asociatiei ;

r) colaboreaza direct cu structurile Comisiei Europene si a altor organisme
internationale;

s) deschide birouri de promovare in tara si strainatate;

CAPITOLUL 1V - Membrii Asociatiei. Drepturi si indatoriri

Art.10. Pot fi membrii ai Asociatiei unitatile administrativ teritoriale ca persoane juridice de
drept public care sunt de acord cu toate prevederile prezentului Statut si care, prin
activitatea desfasurata, pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art.11. Organul de conducere al persoanei juridice ce are calitatea de membru al Asociatiei
va desemna in conformitate cu dispozitjile legale in vigoare una sau mai multe persoane care
o vor reprezenta in cadrul Asociatiei, respectiv va participa la sedintele organelor de
conducere si administrare, daca este cazul.

Art.12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membrii fondatori si
membrii asociati.

Membrii fondatori sunt acei membri care au initiat constituirea Asociatiei. Acestia au
contribuit la constituirea patrimoniului initial Asociatiei.

Membrii sunt asociati ntrucat adera la Asociatie si care contribuie la completarea
patrimoniului Asociatiei.

Art.13. Calitatea de membru se dobandegte prin manifestarea de vointd a persoanei juridice
respective, concretizata printr-o cerere scrisd adresata Consiliului Director al Asociatiei.
Consiliul Director decide aprobarea sau respingerea cererii. Decizia va fi supusa confirmarii
Adundrii Generale a Asociatilor.

Art.14. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) Sa participe la lucrdrile Adundrii Generale, prin reprezentantii lor legal desemnat;;



9)
h)

Art.15.

Art.16.
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Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare si control ale
Asociatjei;

Sa participe la orice manifestdri sau programe organizate de Asociatie;

Sa reprezinte Asociatja, Tn limitele mandatului incredintat, la manifestri angajate cu
terti;

Sa beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor delegate sau
incredintate de Adunarea Generald sau Consiliul Director;

Sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile Asociatiei,
la actele constitutive si hotdrarile adoptate de catre Adunarea Generald sau Consiliul
Director si sd le foloseascd pentru promovarea acelor interese proprii, care nu
contravin statutului, intereselor celorlalti membri si intereselor Asociatiei;

Sa conteste deciziile adoptate de Consiliul Director, precum si hotdrirea de excludere
din Asociatie;

Sa se retraga din Asociatie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru, cu cel
putin 30 de zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva.

Membrii asociatiei au urmatoarele obligat;ii:

Sa participe activ §i constructiv la lucrarile Adundrii Generale, cu respectarea
prevederilor statutare;

Sa respecte prevederile actelor semnate de Asociatie inclusiv angajamentele asumate
de aceasta;

Sa se abtind de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor promovate de
Asociatie;

Sa promoveze eficienta si buna credinta in toate actiunile de realizare a obiectivelor
Asociatiei;

Sa-gi indeplineasca la nivel de lucru bine facut sarcinile asumate sau incredintate de
Consiliul Director si Adunarea Generala;

S& nu intreprindd actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si
patrimoniale ale Asociatiei;

Sa achite la termenele stabilite contributiile si cotizatiile anuale;

Sa anunte In termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare care a
survenit in legdturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal,
etc.).

Calitatea de membru se pierde prin:

(1). Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director, numai prin hotdrérea
Adunarii Generale, in urmétoarele situatji:
a) neplata contributiilor si a cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de doi ani

calendaristici consecutivi;

b) nerespectarea de cdtre membrul in cauzd a clauzelor actelor constitutive si a

regulamentelor de functionare ale Asociatiei;

c) prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asoc1a’;|e|, a scopului si

obiectivelor acesteia;

d) sdvarsirea unor fapte nedemne, nelegale, sau neloiale faté de Asociatiei, sau fati de

oricare dintre membrii acesteia.

(2). Incetarea existentei persoanei juridice, in aceastd situatie operandu-se radierea membrul
asociat din actele Asociatiei.

(3) Prin renuntarea expresa la calitatea de membru. In aceasta situatie, dupd aprobarea
Adunarii Generale, se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei.
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CAPITOLUL V - Organele de conducere, administrative si control

Art.17. Organele de conducere ale Asociatiei sunt structurate astfel:
a) Adunarea General3;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzorul;

Sectiunea 1 - Adunarea Generala a Asociatiei

Art.18. (1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, constituitd cu
participarea reprezentantilor legali ai membrilor Asociatiel, desemnati prin hotardre a
autoritatilor deliberative. Dreptul la un vot este asigurat de plata cotizatiilor anulale si a
contributiilor aferente.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanents
in cadrul adunarii generale a Asociatjei.

(3) Hotérérile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si pregedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii
lor.

(4) Unitatea administrativ teritoriald care asigura presedentia Asociatiei este Consiliul
Judetean Constanta, in calitate de initiator.

Presedintele Asociatiel este numit de Presedintele Consiliului Judetean prin dispozitie, care
are atributjile prevazute in prezentul statut i care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii,
cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art.19. Adunarea Generala se intrunegte in sedinta ordinard o datd pe an si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar, la convocarea Consiliului Director sau la cererea a
cel putin 20% din numarul membrilor Asociatiei.

Art.20. Convocarea membrilor se face cu cel putin 15 zile inainte de data stabilitd pentru
sedinta ordinara, iar pentru sedintele extraordinare cu cel putin 3 zle lucritoare.
Convocatorul trebuie sa contina locul, data si ora Adunérii Generale, precum si ordinea de zi.

Art. 20'. Cvorumul necesar deruldrii AGA este cel dat de majoritatea simpl3 din numérul de
membri (50% + 1). Dacd acest cvorum nu este intrunit la data primei convocéri, Adunarea
Generald va fi convocatd din nou, la o datd ulterioard, dar nu la mai mult de 10 Zile de la
data primei convocari. In acest din urmd caz, membrii pot hotari in problemele inscrise pe
ordinea de zi, indiferent de numarul membrilor prezenti la adunare.

Art.21. Hotédrarile Adundrii Generale, cu exceptia celor prevazute la articolele 22 si 23, sunt
luate prin vot deschis, cu majoritatea simpla a membrilor asociatiei prezenti la sedint3.

Art.22. Hotdrérile Adunarii Generale referitoare la excluderea unui membru se iau cu
majoritate simpld, Tn baza unui referat intocmit de cdtre Consiliul Director cuprinzind
motivele excluderii. Propunerea de excludere a unui membru fondator va fi cuprinsé intr-un
referat semnat de 2/3 din membirii fondatori.

Art.23.(1). Hotdrarile Adunarii Generale referitoare la dizolvarea Asociatiei, la modificarea
Statutului sau la schimbarea scopului acesteia, se iau cu o majoritate de 2/3 din numarul
total al membrilor prezenti.
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(2) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
adundri generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentant al unitatii administrativ — teritoriale, imputernicit in acest scop.

Art.24. Hotararile Adunarii Generale se afiseazd la sediu, socotindu-se astfel aduse la
cunostinta tuturor membrilor Asociatiei. Un exemplar al fiecarei hotarari, semnatd de
Pregedinte si de Secretar se va arhiva intr-un dosar al Hotararilor Adundrilor Generale ale
Asociatiei intr-o ordine crescdtoare a numarului lor de inregistrare, si cu consemnarea datei
adoptarii hotararii. Responsabilitatea tinerii acestei evidente revine Secretarului.

Art.25. Deliberdrile Adunarii Generale sunt consemnate in procese - verbale fiind semnate de
catre Presedintele asociatiei si de catre Secretar. Copiile sau extrasele dupd aceste procese —
verbale vor fi semnate de cdtre Presedinte sau, in lipsa acestuia, de cdtre 2 membri ai
Consiliului Director.

Art.26.(1). Adunarea Generald ia hotdrari cu privire la:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) analiza, evaluarea activitatii i aprobarea raportului de activitate, pentru perioada
supusa discutiei;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a bilantului contabil si a raportului
Cenzorului;

d) aprobarea taxei de inscriere precum si a cotizatiei anuale si a contributiilor aferente
datorate de catre memburii Asociatiei la propunerea CD;

e) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

f) alegerea si revocarea Cenzorului;

g) stabilirea nivelului indemnizatiilor platite membrilor Consiliului Director;

h) cu privire la constituirea de filiale ale Asociatiei care vor dobandi personalitate juridica
de la data inscrierilor n Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

i) constituirea de sucursale ca structuri teritoriale fara personalitate juridica;

J) modificarea actului constitutiv si al statutului;

k) aprobarea afilierii la uniuni sau federatji de asociat;i;

1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

m) excluderea membrilor;

n) Infiintarea de societati, in conformitate cu prevederile legale incidente, in scopul
realizarii obiectivelor Asociatiei;

o) Infiintarea de federatii, centre de cercetare si universitdti, conform legislatiei in
vigoare.

Art.27. Hotdrarile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale statutului sunt obligatorii
chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotiva.

Art.28. Hotdrarile Adundrii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi
contestate in justitie de catre oricare dintre asociati in termen de 5 zile de la data afisarii.
Sectiunea 2 - Consiliul Director al Asociatiei

Art.29. Consiliul Director, mentionat in continuare in cuprinsul prezentului act C.D., este ales

prin votul deschis, cu majoritatea simpla a Adunarii Generale, pentru un mandat de 4 (patru)
ani, si asigura conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunarile Generale.
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Art.30. Membrii C.D. sunt alesi dintre reprezentantji legali ai membrilor Asociatiei, desemnati
prin hotarére a autoritdtilor deliberative si au dreptul de a fi realesi in CD pentru noi
mandate. Acestia pot mandata, la randul lor, o persoana cu atributii de reprezentare n
cadrul Consiliului Director.

Art.31. CD este constituit din presedintele Asociatiei si incd 4 membri-cate 2 membrii
desemnati de catre fiecare membru fondator - Asociatii pot sa prevada si orice numar de
membri, cu conditia ca numarul total de membri in consiliul director, sa fie impar. Acestia vor
fi desemnati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi primit in Adunare General3.

Art.32. Membrii Consiliului Director pot fi alesi inclusiv din randul membrilor Asociatiei.
Art.33. CD, in prima lui sedintd, va alege din réndul membrilor sdi Presedintele,
Vicepregedintele si Secretarul CD.

Art.34. CD poate numi un Director Executiv al Asociatiei care va avea un vot consultativ in
Consiliul Director.

Art. 35. (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat
tehnic propriu. ' '

(2) Aparatul tehnic va fi condus de directorul executiv numit de consiliul director. Membrii
aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmdtoarele persoane:

a) un secretar;

b) un contabil;

c) un numar suficient de specialisti pentru monitorizarea executdrii eventualele contracte de
delegare, conform mandatului acordat Asociatiei prin prezentul statut.

Art.36. CD se intruneste in sedinte de lucru lunare sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea Pregedintelui sau a 3 dintre membrii sai.

Art.37. Consiliul Director lucreazé valabil in prezenta a cel putin doua treimi (ori 7 ori doua
treimi) dintre membrii sai si adopta decizii. Deciziile Consiliului Director se semneazd de
membrii Consiliului Director prezenti. Lipsa fara motiv a unui membru al Consiliului Director
la trei intélniri consecutive ale Consiliului, poate atrage excluderea acestuia din Consiliul
Director.

Art.38. Atributiile Consiliului Director

- Asigurd punerea in executare a Hotdrarilor Adunérii Generale;

- Numegte directorul executiv al Asociatiei;

- Transmite institutiilor abilitate de lege modificdrile statutare, schimbarile de
componentd ale Consiliului Director, a conturilor bancare precum si a sediului
asociatiei;

- Analizeaza si decide asupra cererilor de inscriere in Asociatie si le ihainteazéd spre
confirmare Adundrii Generale; face propuneri motivate cu privire la excluderea
membrilor;

- Propune cuantumul taxelor de inscriere, a cotizatiilor anuale si modalitatea de calcul a
contributiilor aferente. La calculul cuantumului acestora, consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuieliior de functionare a
aparatului tehnic al Asociatiei.

- Aproba structura de personal executiv;

- Aproba Regulamentul de Ordine interioara al Asociatiei;
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Asigura functionarea eficientd a serviciillor administrative ale Asociatiei (secretariat,
contabilitate si administrare financiara, activitatile contractate sau programate, etc.);
Asigura rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile contractuale;
Stabileste si aproba calendarul actiunilor asociatiei; ia masurile curente necesare
pentru derularea activitagilor planificate; raspunde de calitatea, legalitatea si
incadrarea n costuri a acestor activitati;

Angajeazd programe de parteneriat cu terte institutii sau asociatji;
Hotdraste cu privire la incheierea de contracte cu terte persoane;
Gestioneaza patrimoniul, conturile bancare si activitatile financiare curente ale
Asociatiei;

Hotdragte cu privire la participarea Asociatiei la concursuri de finantare si asigurd
implementarea programelor conform prevederilor proiectelor aprobate, bugetelor si
legislatiei nationale;

Acceptd donatiile facute Asociatjei;

Prezintd anual in cadrul Adunarii Generale ordinare un raport cu privire la activitatea
CD, precum si cu privire la situatia financiard a Asociatjei;

Hotdraste in orice problemd curentd care nu este specificatd prin statut ca fiind de
competenta Adunarii Generale;

Reprezinta Asociatia in Adunarea Generald a Asociatilor din cadrul societatilor
comerciale infiintate in conformitate cu prevederile art. 9 alin(1) lit k. din prezentul
Statut.

\

Sectiunea 3 - Atributiile membrilor Consiliului Director al Asociatiei

Art.39. Pregedintele Consiliului Director al Asociatiei este Presedintele Asociatiei. Presedintele
reprezinta si angajeaza juridic interesele Asociatiei. Presedintele poate delega Directorului
Executiv unele din atributiile sale.

Art.40. In cazul lipsei justificate a Presedintelui Asociatiei, acesta poate delega in scris, pe
durata determinatd, atributiile sale Vicepresedintelui.

Art.41. Secretarul Asociatiei este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire,
a hotarariilor si deciziilor adoptate.

Art.42. Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

Exercitd intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina inféptuirea scopului
Asociatiei, respectarea prevederilor statutului si a legislatiei;

Conduce lucrarile Consiliului Director si ale Adundrii Generale a Asociatiei;

Reprezinta Asociatia, pe baza mandatului incredintat de Adunarea Generald, la
demersurile de participare la uniuni, federatii sau asocieri de persoane juridice;
Stabilegte sarcini pentru membrii CD;

Deleaga sarcini catre membrii Asociatiei, in conformitate cu programul de activitati
aprobat;

Intocmeste impreund cu Consiliul Director rapoarte anuale de activitate, pe care le
prezintd spre aprobare Adunarii Generale;

Intocmeste rapoarte cu caracter periodic cerute prin contracte;

Indeplinegte orice atributji stabilite de Adunarea Generald sau decise de Consiliul
Director.

Transmite institutiilor abilitate de lege modificdrile statutare, schimbarile de
componenta ale Consiliului Director, a conturilor bancare precum si a sediului
asociatiei;



Anexa la HCL nr %/‘Qpﬂ;/

Aproba fisele posturilor si deruleaza procedurile de angajare a personalului executiv
aprobat de Consiliul Director sau convenit prin prevederile contractelor de finantare;
Asigura functionarea eficientd a serviciilor administrative ale Asociatiei (secretariat,
contabilitate si administrare financiara, activitatile contractate sau programate, etc.);
Asigura rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile contractuale;
Stabileste si aproba calendarul actiunilor asociatiei; ia masurile curente necesare
pentru derularea activitatilor planificate; raspunde de calitatea, legalitatea si
incadrarea n costuri a acestor activitatj;

Angajeaza programe de parteneriat cu terge institutii sau asociatji;

Hotaraste cu privire la incheierea de contracte cu terte persoane;

Gestioneaza patrimoniul, conturile bancare si activitatile financiare curente ale
Asociatiei;

Hotaraste cu privire la participarea Asociatiei la concursuri/proiecte/programe de
finantare si asigura implementarea acestora conform prevederilor proiectelor
aprobate, bugetelor si legislatiei nationale;

Sectiunea 4 - Atributiile Cenzorului Asociatiei

Art.43. Cenzorul Asociatiei este desemnat prin Hotarare a Adunarii Generale a Asociatiei.

Art.44. Poate fi ales in functia de Cenzor numai un reprezentant al unui membru al
Asociatiei, care are o pregatire de specialitate si nu este membru al Consiliului Director.

Art.45. Cenzorul asigurd controlul financiar intern al Asociatiei si este subordonat direct
Adunéarii Generale a Asociatiei.

Art.46. Atributiile principale ale Cenzorului sunt:

verifica sursele de venituri ale Asociatiei, conform prevederilor bugetare, programelor
de asistenta si documentelor primare ale Asociatiei;

verifica, inopinat si periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite si gestionate
resursele materiale si financiare ale Asociatiei, conform documentelor de evidenta si
urmarire;

verificd incadrarea cheltuielilor Asociatiei in limitele bugetului aprobat de Adunarea
Generalad sau de programele de finantare angajate de Asociatie;

verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare si a extraselor de
cont;

verificd legalitatea, conformitatea si incadrarea in termene a rapoartelor financiare
cerute de lege si de prevederile contractelor de finantare ale Asociatiei;

verifica legalitatea si conformitatea -documentelor de platd a salariilor si
indemnizatiilor aprobate, cu prevederile bugetare;

prezintd semestrial Consiliului Director rapoarte scrise asupra activitatii sale;

prezinta Consiliului Director propuneri pentru o mai eficienta gestionare a resurselor
materiale si banesti ale Asociatiei;

intocmeste Rapoarte Anuale de Control a Gestiunii Asociatiei si le prezintd Adunarii
Generale;

poate participa la sedintele Consiliului Director, in care se dezbat probleme din
domeniul sau de competenta;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Adunarea Generald
a Asociatiei.
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CAPITOLUL VI - Organele consultative

Art.47. Organul consultativ al Asociatiei este Consiliul Consultativ

Art.48. (1) Consiliul Consultativ este organul consultativ al Asociatiei, constituita din
personalitatii ale mediului de afaceri, ale mediului societatii civile,mediului academic si
administrativ;

(2) Consiliul Consultativ este format din 21 de membri. Numdrul membrilor Consiliului
Consultativ poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale;

(3) Membri constituienti ai Consiliului Consultativ sunt propusi de Adunarea Generala si
numiti prin decizia Presedintelui;

(4) Consiliul Consultativ are rolul de a genera directiile strategice si limitele actiunilor
strategice ale dezvoltarii durabile ale judetului Constanta.

(5) Deciziile Consiliului Consultativ devin prioritare in deciziile luate de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI - Patrimoniul si resursele financiare

Art.49. Patrimoniul initial al Asociatiei este reprezentat de aportul in numerar al membrilor
al membrilor fondatori, respectiv 10.000 lei — UAT Judetul Constanta si 10.000 lei — UAT
Municipiul Constanta. Patrimoniul se poate majora ulterior de catre membrii asociati.

Art.50. Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

Art.51. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:
e taxa de inscriere;
cotizatie anuala din bugetele locale ale unitatilor administrativ teritoriale membre;
contributie din bugetele locale ale unitatilor administrativ teritoriale membre;
donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din straindtate;
sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;
finantdri din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
finantdri de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;
contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti;
dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;
incasdri rezultate in urma unor publicatii sau manifestdri cu taxa, organizate de
Asociatie;
e sume realizate din organizarea unor servicii de specialitate conform scopului,
obiectivelor si atributiilor asociatiei;
e activitati economice directe, care prezinta un caracter accesoriu si sunt in stransd
legatura cu obiectivele principale ale asociatiei si atributiile acesteia cum ar fi:
- editarea, publicarea si difuzarea de, reviste, carti, materiale de promovare (inclusiv
video si foto), organizarea de seminarii, colocvii, conferinte, programe de instruire,
formare si perfectionare, etc.;
- taxe provenite din acordarea dreptului de folosintd a unor materiale al caror drept
de proprietate intelectuald sau de gestionare apartin asociatiei, etc.
e Alte venituri prevazute de lege.

Art.52. Cotizatia anuald se achitd pand la 01 iunie a anului pentru care ea este datorata.













